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	一、关于选举公司董事长、副董事长的议案。
	二、关于选举公司董事会专门委员会成员的议案。
	三、关于聘任公司总经理的议案。
	四、关于聘任公司副总经理的议案。
	五、关于聘任公司财务总监的议案。
	六、关于聘任公司董事会秘书的议案。
	七、 关于修改《公司董事、监事津贴制度》的预案。
	主要修改内容为津贴的发放标准。修改后的《公司董事、监事津贴制度》具体内容详见深圳证券交易所指定信息披露网站巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。此预案还需提交股东大会审议。
	八、关于对公司第七届董事会成员计发特别津贴以及对公司上届高管层和经营骨干进行特别嘉奖的预（议）案。
	九、关于召开2015年第二次临时股东大会的议案。



