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	一、请申请人补充披露标的公司历史上内部职工股清理遗留问题的法律风险及应对措施。请独立财务顾问、律师核查并发表明确意见。（审核意见第2项）
	（一）标的公司历史上内部职工股清理的遗留问题
	（二）遗留问题的法律风险及应对措施
	（三）长春长生目前的股本及股权结构



