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	反馈问题3：申请材料显示，本次交易设置了对价调整和业绩奖励条款。其中，上海激创交易对价调整金额最高为15,225万元，调整比例占其交易作价15%；上海麟动交易对价调整金额最高为18,350万元，调整比例占其交易作价25.61%；业绩奖励部分对象为本次交易对方，且未设上限。请你公司：1）补充披露本次交易设置的对价调整和业绩奖励的区别。2）结合触发对价调整和业绩奖励条件的可实现性及其金额上限，补充披露上海激创、上海麟动设置的对价调整、业绩奖励是否存在构成重大调整的情形，上述条款是否符合我会相关规定。3...
	（一）交易对价调整的取消和业绩奖励条款的修改
	（二）修改后业绩奖励具体情况
	（三）本次交易设置业绩奖励条款的目的
	（四）本次交易业绩奖励条款的设置不构成重大方案调整，符合证监会相关规定
	（五）业绩奖励系数设置的依据、合理性及对上市公司和中小股东权益的影响




