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证券代码：002263               证券简称：大东南              公告编号：2016-005 

浙江大东南股份有限公司 

关于近五年被证券监管部门和交易所处罚或采取监管 

措施及整改情况的公告 

  本公司全体董事、监事、高级管理人员保证公告内容真实、准确和完整，并对公告中

的虚假记载、误导性陈述或重大遗漏负连带责任。 

 

浙江大东南股份有限公司（以下简称“公司”）非公开发行股票申请已获得

中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会”）受理，目前该事项处于中

国证监会审核阶段。2015 年 12 月 21 日，公司收到《中国证监会行政许可项目

审查反馈意见通知书》（153146 号）。根据该反馈意见通知书的要求，公司现将

最近五年被证券监管部门和交易所采取监管措施及整改情况公告如下： 

一、证券监管部门和交易所处罚情况 

公司最近五年不存在被证券监管部门和交易所处罚的情形。 

二、证券监管部门和交易所监管情况 

（一）中小板监管函【2010】第 71 号 

2010 年 12 月 8 日，深圳证券交易所中小板公司管理部出具了《关于对浙江

大东南包装股份有限公司的监管函》（中小板监管函【2010】第 71 号）。 

该函指出：“你公司2010年11月17日召开董事会审议并披露了2010年1-10

月与关联方浙江大东南进出口有限公司和诸暨大东南纸包装有限公司累计发生

关联交易的金额分别达到 857.30 万元和 534.79 万元。但公司截至 4 月 30 日和

6 月 28 日已与上述两个关联方累计发生关联交易的金额分别达到 300 万元，且

并未及时履行审批程序和信息披露义务。 

你公司的上述行为违反了《上市规则》第 10.2.4 条和 10.2.10 条规定。请

你公司董事会充分重视上述问题，吸取教训，及时整改，杜绝上述问题的再次发

生。” 

公司整改措施： 
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针对上述问题，公司已责令证券部对公司的关联交易进行一次彻底的清查，

同时，将公司关联方情况与公司财务部共享，责令财务部就公司及子公司在与关

联方发生任何交易时，及时书面告知公司董事会秘书，做好信息披露的配合工作，

进一步加强公司的规范运作和信息披露管理工作，保证公司及时、公平、真实、

准确和完整地披露所有重大信息，认真履行忠实、勤勉义务，进一步提高公司规

范运作水平。 

（二）中小板监管函【2013】第 84 号 

2013 年 5 月 28 日，深圳证券交易所中小板公司管理部出具了《关于对浙江

大东南股份有限公司会计差错事项的监管函》（中小板监管函【2013】第 84 号）。 

该函指出：“你公司于 2012 年 10 月 29 日披露 2012 年度第三季度报告。因

成本核算及合并报表编制出现差错，你公司于 2013 年 4 月 26 日披露 2012 年第

三季度报告的更正公告，对 2012 年第三季度财务报告进行更正，涉及资产负债

表及利润表的多个科目，其中存货期末余额由 401,664,034.58 元更正为

357,089,871.85 元，减少 44,574,162.73 元；归属于母公司所有者的净利润由

10,701,292.45 元更正为-40,777,097.32 元，减少 51,478,389.77 元。你公司的

上述会计差错，造成 2012 年第三季度报告由盈利变为亏损。 

你公司的上述行为违反了本所《股票上市规则》第 2.1 条的规定。请你公司

董事会充分重视上述问题，在 2013 年 6 月 15 日之前提出整改措施并对外披露，

杜绝上述问题的再次发生。” 

公司整改措施： 

1、大力提高会计核算质量和水平。 

上述会计差错系由公司财务部门会计核算失当所致，所以首当其冲的是公司

及控股子公司的财务会计工作质量要有大的提高。公司从以下四个方面着手整

改：（1）思想上要高度重视。上市公司的财务会计工作一定要依据《会计法》、

《证券法》等法律、法规、规章的规定，及时向投资者、监管部门提供真实、完

整的财务信息。（2）技能上要努力提升。公司高度重视财务部门工作人员的专业

技能，组织员工就会计专业知识进行了相关培训，以提升员工自身的专业技能，

避免此类问题再次发生。（3）工作上要积极负责。财务部门要有认真细致的工作

作风，财务会计人员要踏踏实实、兢兢业业，努力提高自己的工作水平，努力使
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自己的工作少出差错、不出差错。（4）责任上要明确落实。公司财务已建立有一

套涵盖各岗位的管理考核、责任追究制度。针对这次出现的问题，财务部门将对

现有管理考核制度作进一步的修订和完善，特别是在有关财会工作质量方面的考

核，要体现一定的力度。员工工作有显著业绩，应给予相应奖励；工作出了差错，

应视差错的性质、程度，给予一定的惩处。 

2、进一步重视信息披露工作。 

公司已按照证券监管部门的要求，建立有一套较完整、规范的信息披露制度。

公司一定按照国家有关法律、法规、规章、深交所《股票上市规则》和《中小企

业板上市公司规范运作指引》等规定，诚实守信，规范运作，认真和及时地履行

信息披露义务。公司全体董事、监事、高级管理人员一定保证信息披露内容真实、

准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并就其保证承担个别和连

带责任。在强调公司“董、监、高”尽职尽责的基础上，进一步扩展视角，注意

在信息的收集、管理诸环节，树立一定的全员意识、广泛的防风险意识，努力做

到信息管理的全覆盖。 

（三）中小板监管函【2015】第 103 号 

2015 年 6 月 15 日，深圳证券交易所中小板公司管理部出具了《关于对浙江

大东南股份有限公司信息披露违规的监管函》（中小板监管函【2015】第 103 号）。 

该函指出：“你公司于 2014 年将应收诸暨市财政局 1,023.9 万元和应收杭州

市余杭区财政局 1,000 万元的政府补助款计入 2014 年度营业外收入，两项政府

补助款分别占 2013 年度经审计归属于上市公司股东净利润的 69%和 67%，但你公

司直至 2015 年 4 月 28 日才在 2014 年年度报告中对外披露。 

你公司的上述行为违反了本所《股票上市规则（2014 年修订）》第 2.1 条和

第 11.11.4 条的规定。请你公司董事会充分重视上述问题，吸取教训，及时整改，

杜绝上述问题的再次发生。” 

公司整改措施： 

公司认真吸取本次信息披露违规的教训，加强公司从事证券管理人员对《公

司法》、《证券法》、《深圳证券交易所股票上市规则》等相关法律法规的学习，杜

绝此类事件再次发生；同时，公司要求财务部就公司及子公司发生政府补助款等

相关事项时，及时书面告知公司董事会秘书，做好信息披露的配合工作，进一步
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加强公司的规范运作和信息披露管理工作，保证公司及时、公平、真实、准确和

完整地披露所有重大信息，认真履行忠实、勤勉义务，进一步提高公司规范运作

水平。 

（四）中小板监管函【2015】第 153 号 

2015 年 12 月 21 日，深圳证券交易所中小板公司管理部出具了《关于对浙

江大东南股份有限公司董事的一致行动人违规买卖股票的监管函》（中小板监管

函【2015】第 153 号）。 

该函指出：“席日兰，你作为浙江大东南股份有限公司（以下简称“公司”）

的董事，你的配偶田建宁于 2015 年 11 月 27 日卖出公司股票 6,600 股，交易金

额为 6万元。 

田建宁的上述行为违反了中国证券监督管理委员会公告（[2015]18 号）的

精神，违反了本所《股票上市规则（2014 年修订）》第 1.4 条和第 3.1.8 条的规

定。你作为上市公司的董事，未能勤勉尽责督促配偶合规买卖公司股票，违反了

本所《股票上市规则（2014 年修订）》第 3.1.5 条的规定。我部对此高度关注，

请你充分重视上述问题，吸取教训，杜绝上述问题的再次发生。” 

公司整改措施： 

根据《公司法》、《证券法》、《深圳证券交易所股票上市规则（2014 年修订）》、

《深圳证券交易所中小企业板上市公司规范运作指引（2015 年修订）》、《上市公

司董事、监事及高级管理人员所持本公司股份及其变动管理规则》、《深圳证券交

易所上市公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理业务指

引》等相关法律、法规及公司章程的要求，公司董事会组织董事、监事和高级管

理人员对董监高及其相关人员、相关组织买卖公司股票及其衍生品种的规定进一

步细化解读，加强认识，严格执行。遵循中国证券监督管理委员会、深圳证券交

易所的相关规定，完善了公司的内部规范运作制度体系，严格规定董事、监事、

高级管理人员及其亲属股份变动的申报管理和信息披露管理，尤其强调前述人员

买卖计划应以书面方式通知董事会秘书，董事会秘书应当核查公司信息披露及重

大事项等进展情况，如该买卖行为可能存在不当情形，董事会秘书应当及时书面

通知拟进行买卖的董事、监事和高级管理人员，并提示相关风险。 

同时，公司也形成了董事、监事、高级管理人员内部学习、交流机制，定期
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对相关政策与规定进行内部培训。公司将加强对所有董事、监事及高级管理人员

对《董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理制度》、《深圳证券

交易所中小企业板上市公司规范运作指引（2015 年修订）》的学习培训工作，每

位董事、监事、高级管理人员做到熟悉规则，自觉自律、勤勉尽责。公司董事会

秘书和证券部协助董事、监事和高级管理人员亲属加强对相关法律法规的了解和

认识，提供日常的咨询服务。 

通过上述整改，公司董事、监事、高级管理人员及相关职能部门对公司存在

的上述问题进行了深刻的剖析和反思，公司重新梳理并完善了法人治理制度，进

一步规范了治理结构，提升了规范运作水平。 

除上述情况外，公司最近五年内不存在其他被证券监管部门和深交所采取将

官措施或处罚的情形。 

 

特此公告。 

 

浙江大东南股份有限公司董事会 

              2016 年 1 月 19 日 

 

 




