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	一、本次股权激励计划的批准与授权
	二、终止本次股权激励计划履行的程序
	2、2016年1月31日，浙江众成独立董事出具了相关事项的独立意见，认为“自公司股票期权激励计划公告以来，国内证券市场环境发生了较大变化，市场价值持续低迷，在上述情况下，继续实施本次股票期权激励计划将很难达到预期的激励效果，经激励对象与公司管理层充分协商沟通，除已离职不符合激励条件的激励对象外，其余激励对象均已签署《确认函》，自愿无条件放弃本次拟授予的股票期权，终止原因客观、真实；根据《公司法》、《证券法》、《上市公司股权激励管理办法（试行）》及《股权激励有关事项备忘录 1-3 号》等有关法律法规...
	3、2016年1月31日，浙江众成召开第三届监事会第八次会议，审议通过了《关于终止实施股票期权激励计划的议案》。
	本所律师认为，截至本法律意见书出具日，浙江众成终止本次股权激励计划已取得公司董事会、监事会的审议批准并由独立董事发表了独立意见，尚待提交公司股东大会审议通过，符合《备忘录3号》相关规定。
	三、终止本次股权激励计划涉及的信息披露
	经本所律师核查，截至本法律意见书出具日，浙江众成已将第三届董事会第十三次会议决议、第三届监事会第八次会议决议、独立董事意见等相关文件申请公告。
	本所律师认为，截至本法律意见书出具日，浙江众成已就本次股权激励计划履行了现阶段必要的信息披露义务，符合《管理办法》相关规定。
	四、结论
	综上所述，本所律师认为，截至本法律意见书出具日，浙江众成已经履行了现阶段终止本次股权激励计划的必要法定程序，尚需取得股东大会批准，不存在违反法律、法规及规范性文件规定的情形。



