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	五、绩效考评评价指标及标准
	（一）公司层面业绩考核
	以上“净利润”、“净利润增长率”均以未扣除激励成本前并扣除非经常性损益后的归属于上市公司股东的净利润作为计算依据。
	以上“备考净利润”、“备考净利润增长率”系以上市公司通过并购业务在当年度纳入合并范围的子公司假设当年1月1日开始纳入合并为计算依据。
	由本次股权激励产生的激励成本将在经常性损益中列支。
	如公司业绩考核未达到考核目标时，则所有激励对象所获授股票期权中当期可行权份额将由公司注销，所有激励对象所获授限制性股票中当期可解锁部分将由公司回购并注销。
	（二）子公司业绩考核要求
	限制性股票各期不参与子公司的业绩考核，各年度公司整体考核指标达标后，激励对象可以办理解锁。
	（三）个人层面业绩考核要求
	六、考核期间及考核频率
	七、行权／解锁
	八、考核程序
	（2）子公司人力资源部在董事会薪酬与考核委员会的指导下负责子公司激励对象具体的考核工作，保存考核结果，在此基础上形成绩效考核报告，并由子公司总经理签字确认后经公司总经理审核再上报董事会薪酬与考核委员会，董事会薪酬与考核委员会对考核结果进行复核及修正。
	九、考核结果的反馈及应用
	十、考核结果归档
	十一、附则



