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	一、本次股权激励计划涉及的法定程序
	二、关于限制性股票激励计划的调整、本次股权激励的授予日
	2016年2月16日，中科创达召开第二届董事会第五次会议，会议审议通过了《中科创达软件股份有限公司关于对公司限制性股票激励计划进行调整的议案》、《中科创达软件股份有限公司关于向激励对象授予限制性股票的议案》和《中科创达软件股份有限公司关于向激励对象授予股票增值权的议案》，激励对象中个别激励对象由于个人原因，自愿放弃部分或全部其获授的限制性股票，董事会对授予的激励对象及获授的限制性股票数量进行调整如下：本次激励计划授予激励对象人数由527名调整为 492 名，授予限制性股票总量由330.5854万股...
	三、关于本次股权激励的授予条件



