
关于麦克奥迪（厦门）电气股份有限公司 

第二届董事会第二十六次会议相关事项的独立意见 

 

根据中国证监会《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》证监发[2001]102号）、

《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》和《麦克奥迪（厦门）电气股份有限公司

章程》等有关规定，作为公司独立董事，就公司第二届董事会第二十六次会议审议的相关议

案，在查阅公司提供的相关资料、了解相关情况后，基于独立判断的立场，发表独立意见，

具体如下： 

一、关于聘任公司总经理的议案 

1、经审阅，公司总经理Hollis Li先生具备了相关法律法规和《公司章程》规定的任职

条件；未发现有《公司法》第一百四十六条、《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指

引》第 3.2.3 规定之情形，以及其他规范性文件或《公司章程》等规定的不得担任上市公司

高级管理人员之情形。  

2、 本次聘任公司总经理的提名、聘任程序符合《公司法》、《深圳证券交易所创业

板上市公司规范运作指引》、《公司章程》等规范性文件的规定。  

3、经了解Hollis Li先生的教育背景、工作经历和身体状况，具备相应的任职资格，能

够胜任相关职责的工作，有利于公司发展。  

因此，同意聘任Hollis Li先生为公司总经理。 

二、关于聘任公司副总经理的议案 

1、本次董事会聘任公司副总经理的提名、聘任程序符合《公司法》、《深圳证券交易

所创业板上市公司规范运作指引》和《公司章程》的有关规定，程序合法有效；  

2、本次聘任的副总经理具备与其行使职权相适应的任职条件，未发现有《公司法》第

一百四十七条规定之情形，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和深圳证券交易所惩

戒，也不存在其他不得担任上市公司高级管理人员之情形； 

3、经了解陈安先生的教育背景、工作经历和专业素养，其能够胜任公司相应岗位的职

责要求，有利于公司的发展，不存在损害公司及其他股东利益的情况；  

4、我们同意聘任陈安先生为公司副总经理。  

    三、关于公司2016年度新任高级管理人员薪酬方案的议案 

经审核，公司新任高级管理人员的薪酬发放方案是依据公司所处的行业及地区的薪酬

水平，结合公司的实际经营情况制定的。符合有关法律、法规及《公司章程》的规定，有利

于进一步调动高级管理人员工作的积极性，使其更加勤勉尽责，切实履行应尽的义务。 

全体独立董事同意公司提交的2016年度新任高级管理人员的薪酬方案。 

四、关于使用闲置募集资金和自有资金进行现金管理的议案 



公司目前经营情况稳定，财务状况稳健。本次使用闲置募集资金和自有资金进行现金管

理的决策程序符合《上市公司监管指引第2号—上市公司募集资金管理和使用的监管要求》、

《创业板信息披露业务备忘录第1号——超募资金及闲置募集资金使用（2014年12月修订）》

等相关规定，在确保不影响募集资金项目建设和募集资金使用的情况下，公司使用不超过2

亿元闲置募集资金和自有资金投资于安全性高、流动性好、有保本约定的投资产品，有利于

提高闲置募集资金和自有资金的现金管理收益，公司使用的暂时闲置募集资金和自有资金不

影响公司主营业务的正常发展，没有与募集资金投资计划相抵触，也不存在变相改变募集资

金使用用途、损害公司及全体股东、特别是中小股东利益的情形。 

对此，一致同意公司使用不超过1亿元的闲置募集资金和自有资金进行现金管理，购买

安全性高、流动性好、有保本约定的投资产品。在上述额度内，资金可以滚动使用。 
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2016年03月09日 




