
河南同力水泥股份有限公司 

2015 年度社会责任报告 
 

河南同力水泥股份有限公司（以下简称：公司）及各控股子公司在追求经济

效益、保护股东利益的同时，积极维护员工、供应商等利益相关者的利益，在节

能减排、可持续发展和社会公益事业等方面，积极实践所承担的社会责任，促使

公司实现全面健康发展。本报告期为 2015 年 1月 1日至 2015年 12月 31日。 

一、公司的社会责任理念 

（一）企业目标 

水泥及建材领域的杰出服务者 

（二）企业使命 

缔造至美生活空间 

（三）企业精神 

志同力合 大德行远 

（四）社会责任理念 

善利万物 知行合一 

（五）企业道德理念 

正思正行 自律自重 

（六）核心价值观 

全力创造 共同分享 

二、股东权益保护 

（一）持续完善公司内部控制 

公司严格按照《公司法》、《证券法》、《上市公司治理准则》、《深圳证

券交易所股票上市规则》、《深圳证券交易所主板上市公司规范运作指引》等法

律、法规的要求，持续完善公司法人治理结构，建立健全公司内部管理和控制制

度，促进公司规范运作，有效提升了公司治理水平。 公司构建了以《公司章程》

为基础，以《股东大会议事规则》、《董亊会议事规则》、《监亊会议事规则》

等为主要架构的规章体系，形成了股东大会、董亊会和监亊会协调运行的治理体



系与公司管理层之间权责分明、各司其职、有效制衡的法人治理结构，切实保障

全体股东和债权人的合法权益。  

（二）积极回报投资者 

公司严格按照公司章程和《股东回报分红规划》等有关规定，2015 年 3 月

实施了每 10股派发现金 0.40 元（含税），合计派发现金 18,991,971.32 元的利

润分配方案，公司尊重股东的利益，积极回报投资者，保证了公司在资本市场良

好运行。 

（三）完善投资者关系管理 

公司高度重视投资者关系管理工作，聘请专业管理团队，精细投资者关系日

常管理工作。通过接听电话，接待来访，回复邮件及互动易提问，在自媒体平台

与投资者进行交流等多个渠道进行投资者沟通工作，确保投资者能够及时、准确

的掌握公司生产经营动态，并对投资者疑问进行耐心解答。 

三、债权人权益维护 

公司在注重对股东权益保护的同时，高度重视对债权人合法权益的保护，在

公司的经营决策过程中，公司严格遵守相关合同及制度，充分考虑债权人的合法

权益，及时向债权人通报与债权人权益相关的重大信息；债权人为维护自身利益

需要了解公司有关财务、经营和管理等情况时，公司全力予以配合和支持，保证

与相关方良好的合作关系，为公司的长远发展提供了必要的条件。 

四、职工权益维护 

公司始终坚持“以人为本”的理念，认真贯彻落实《劳动法》、《劳动合同

法》、《社会保险法》等法律法规，规范开展劳动关系管理。努力提高员工的薪

酬福利待遇，建立了员工的补充医疗保险，实施年度例行体检和年休假制度。高

度重视、充分发挥工会的民主、监督作用，构建和谐稳定的劳动关系。积极举办

丰富多彩的文娱活动，使全体员工享受到了公司集体的温暖，在公司范围内形成

了一股扎实工作，积极奋进的风气。 

（一）工会组织发展——帮扶困难职工 

职工是工会组织的服务对象，真心实意为职工解决问题是工会工作的出发点

和落脚点，一年来，我们以“冬送温暖，夏送清凉”为纽带，开展了“两送一助”

活动，积极帮扶困难职工工作和生活上的难题。 

（二）召开职代会——维护职工权益 



坚持和完善以职代会为基本形式的民主管理制度，认真落实职代会各项职

权。完善了以职代会为基本形式的民主管理制度，召开了职代会暨 2015年工作

会议；建立健全了职工工资集体协商机制，实现工资集体协商工作规范化、制度

化、实效化。 

（三）丰富的文娱活动——健康工作、快乐生活 

组织各项文体活动及业余活动，使同事之间在闲暇之余相互沟通，相互了解，

增进了同事们的感情，起到了凝聚作用。今年组织开展春节合唱比赛；在世界读

书日组织员工开展职工阅读交流活动；“五一”劳动节组织员工开展诗歌朗诵比

赛；职工素质拓展运动会；组织参加股份公司羽毛球比赛；组织开展同力系统篮

球比赛活动等。通过一系列的活动开展，既增强了职工的体质，又培养了员工良

好的心理素质和身体素质，营造浓厚的学习氛围，给公司员工注入了活力。 

（四）专业技能培训——提升队伍素质 

加强岗位业务学习，聘请专家学者授课，鼓励职工在岗教育。通过班组竞赛、

月度评选、等活动，评选出生产之星、销售之星、红旗生产（销售）班组，充分

调动广大职工的生产积极性和主观能动性。 

五、强化公司责任意识，保证长远发展 

同力水泥成立至今，一直坚持可持续的发展战略，，注重可持续的增长模式。

在宏观经济低迷，行业持续不景气的背景下，同力水泥积极拓展转型，谋求长远

发展。 

（一）延伸产业链，加强成本掌控 

2015 年，在外部经济增速整体下滑、行业竞争加剧的不利局面下，公司紧

紧围绕董事会下达的年度任务目标，深入推进“统一管理、分区经营”的管控模

式，对外不断延伸企业发展链条，提升企业市场竞争力，对内进一步加强成本管

控，深入挖潜增效，强化对生产运行的掌控能力，保证公司平稳度过行业寒冬。  

    （二）受让投资公司，开启城市基建业务 

2015 年 11 月，公司协议受让大股东河南投资集团全资控股的河南投资集团

控股发展有限公司的 100%股权完成过户。完成对控股发展公司的收购后，城市

基础设施及配套项目的投资、建设和运营成为同力水泥的另一主营业务。对同力

水泥而言，纳入河南投资集团控股发展有限公司为上市公司拓展了业务领域，增



强持续经营能力。公司在稳固并发展既有水泥主业的前提下，可以进一步整合资

源、利用自身优势实现股东价值最大化。 

（三）启动定向增发，破局行业危机 

2015 年 12 月，同力水泥发布非公开发行股票预案。通过定向增发募集资金

不超过 8.2 亿元，用于航空港实验区第二水厂一期工程项目与航空港实验区会展

路二期道路工程 BT 项目的投入，剩余部分将用于偿还银行贷款。 

通过控股子公司投资收益稳定的项目，增加盈利增长点和抗风险能力。 

通过银行贷款规模的下降提升公司的财务稳健性、降低公司的偿债风险，同

时减少利息支出，提升公司的利润水平。 

（四）质量为先，提高生产能力 

公司旗下豫龙同力水泥有限公司，总体规模为年产熟料 380 万吨，年产水泥

600万吨，年产商混 60万方，总资产 15亿，年收入 14亿元，是豫南地区工艺

最先进、规模最大的建材生产企业。 

公司生产的同力牌水泥在豫南、鄂北、皖西享有极高信誉，不仅是大型重点

工程的首选产品，在广大农村市场，也受到普遍青睐。先后支持“石武客专”、

“宁西铁路”、“信南高速”和“国电驻马店热电厂”等几十项国家重点工程的

建设。依靠过硬的技术水平和同力牌水泥可靠的产品质量，同力产品经过十余年

在区域内的多层次的合作，得到了广大用户的广泛赞誉，同力牌水泥已经成为区

域内高端水泥的代名词。 

六、供应商、客户和消费者权益保护 

公司始终以客户为关注焦点，以顾客满意为决策原则，努力与供应商、客户

发展共建平等、互利的战略合作伙伴关系，营造和谐公平的商业氛围。公司恪守

诚信商业道德，倡导正向的价值观，从原材料、设备采购，到产品研发、生产、

销售等各个环节，公司始终坚持以诚待客，以廉律己，切实保障供应商、客户等

各方面利益。建立以客户为导向的运营机制，努力为客户提供满意的产品和服务，

目前公司依托品牌形象的塑造，用高品质的产品和服务赢得客户信赖，从而获得

了健康、稳定、持续的发展。 

公司坚持重大采购事项公开招标制度，从体制上预防腐败问题的发生，提升

采购的效率和透明度，在公平公正、充分竞争的基础上择优选择供应商；实行使



用与物料采购相分离，杜绝暗箱操作、商业贿赂和不正当交易。严格遵守并履行

合同约定，友好协商解决纷争，保证供应商的合理合法权益, 实现与供应商共同

成长。 

七、建立绿色生产的企业生态文明，促进和谐发展 

（一）环保意识先行，倡导绿色生活  

围绕 2015 年度安全生产月主题“加强安全法治、保障安全生产”、2015 年

度环境保护主题“践行绿色生活”举办安全环保知识竞赛活动，杜绝安全环保隐

患，降低安全环保风险。组织安全伴我行签名活动，通过安全签名活动，让广大

职工签下名字，写下承诺。 

开展“绿色出行，文明交通”主题实践活动。让绿色出行成为一种意识，成

为一种实实在在的行为与习惯。从绿色出行、文明交通开始，让生活多一丝绿色、

多一路畅通、多一些健康。 

（二）建章立制，落实全员环保责任  

逐级签订环保目标管理责任书，固化各级环保职责，让全体员工明白，环保

是红线、是高压线。同时强化环保专项考核管理，安全环保部根据实际生产情况

和排污许可证允许排放量，对污染因子排放指标进行分解，将环保专项考核指标

纳入各车间经济责任制考核。三是对新《环保法》和《水泥工业大气污染物排放

标准》（GB4915-—2013）进行了培训，顺利实现了老标准向新标准的过渡。 

（三）厉行绿色生产，重视环境保护 

通过技术创新，在窑尾和窑头的排放口安装在线的废气中粉尘、NOx、SO2

的监测仪器，实施有效的监控，做到废气、粉尘、噪音达标排放，生产污水处理

后回收利用。有效利用窑头和窑尾排放的余热进行发电。把矿山开采与植被恢复

同步进行，利用工业和生活废弃物，实现与自然的和谐。 

根据国家环境保护相关的法律与国家标准，制定企业的环保生产制度并严格

贯彻执行。在工厂固体废弃物、废水、废油、废气的管理上严格执行环保处理。

其中： 

1、固体废弃物（工业垃圾、办公垃圾）管理规程：利用新型干法窑燃烧处

理。 



2、废水管理规程：将生产和生活废水处理后回用到立磨生产喷水或原料堆

场抑制扬尘。 

3、废矿物油及油桶管理规程：按照《中华人民共和国固体废物污染环境防

治法》进行处理。 

4、废气管理规程：在窑头和窑尾废气管上安装在线监测仪器，露天堆场喷

水抑制扬尘。 

各部门依据现场运行记录，环保部门信息，地方投诉等建立环保考核办法，

实现达标排放。在环保制度的执行方面，坚持有制度、有计划、有落实、有检查、

有分析、有整改、有考核的原则。矿山开采严格按照环保要求进行，边坡和矿山

排水符合规范，植被按计划恢复。 

八、公共关系和社会公益事业 

作为国有控股企业，公司在坚持诚信经营、依法纳税的同时，积极参与当

地社区的社会公益活动。作为社会公众上市公司，公司在日常经营中，主动接

受政府和社会公众的监管和检查。认真关注社会公众和新闻媒体对公司的评

论，及时和外界进行信息交流和沟通。公司曾多次赴伏牛山深处的南召、内乡、

西峡等县区，为大山深处的孤寡留守老人送米面、食用油和戏曲播放机等，体

现出公司扶贫济困、助弱友善的中华传统美德，用实际行动赢得了社会的广泛

认可和好评 。                                       

（一）做好驻村扶贫工作 

根据《洛阳市扶贫开发领导小组办公室关于在春节前开展走访慰问贫困户活

动的通知》精神，结合公司 2015 年定点扶贫工作实际，在春节来临之际，洛阳

黄河同力对洛阳市宜阳县柳泉镇尹村老、弱、病、残等贫困户进行节日慰问，为

大家送上了大米和食用油等慰问品。 

（二）开展进社区清理牛皮癣活动 

省同力组织公司志愿者们走进社区清除小广告，使大家懂得如何去珍惜别人

的劳动成果，增强员工爱护环境，保护环境的意识，进一步弘扬奉献、友爱、互

助、进步的志愿者精神，为社会贡献自己微薄的力量。 

（三）开展“文明旅游 文明先行”宣传活动 



2015年 10月 15日省同力开展了文明旅游宣传活动。公司组织志愿者宣传

推广“文明旅游”，一行人来到淇河边，给正在游玩的游客分发了“中国公民文

明旅游”宣传页，共同倡议“文明旅游 文明先行”。为保护母亲何，在活动之

余志愿者们集体捡拾了河边垃圾 

2016年是公司战略推进的重要一年，面对国内外经济环境及行业形势的挑

战，公司将努力实现经济效益、社会效益、环境效益的最大化。在环境污染严重

的当代社会，作为国有企业，倡导和实践绿色发展是我们的义务。公司将继续坚

持“节能减排、清洁生产”的环境理念，为环境可持续性发展做出积极贡献。 

未来，公司将继续保持强烈的使命意识、责任意识、发展意识，以更积极的

姿态、更饱满的热情、更坚定的行动深入实施和谐发展战略，把履行企业社会责

任贯穿于企业经营和管理的各个环节，自觉接受政府和社会公众的监督，实现企

业与社会的和谐发展。 

 

 

 

 

河南同力水泥股份有限公司 

2016年 3月 22日 

 




