
金杯电工股份有限公司 

员工购房借款福利管理办法 

 

第一章 总则 

第一条  为减轻员工购房负担，完善公司福利管理体系建设，规范员工购房

借款的申请及审批程序，同时确保不损害公司中小投资者的利益，特制订本办法。 

第二条  本办法适用于金杯电工股份有限公司（以下简称“公司”）及全资

子公司，控股公司可参照执行。 

 

第二章 借款福利申请 

第三条  拟向公司申请借款的员工需要符合以下条件： 

（一）申请员工必须是与公司正式签订劳动合同的在职合同制员工； 

（二）申请员工必须在公司连续服务满两年以上（含两年）且为公司审批认

可的核心员工（包括中层管理人员及金种子工程员工）；  

（三）申请员工借款必须用于其名下在工作所在地首套房产的购置（或偿还

首套房贷）； 

（四）申请员工只能取得一次借款，如夫妻双方均为公司在职员工或公司员

工合购住房，均只能由一人申请取得借款。 

此外，公司特别引进的高端人才以及公司认为对于公司有特殊贡献的的员工

不受上述条件约束。  

第四条  员工申请借款，应取得其上级领导对该笔借款的担保，即普通员工

由部门负责人（中层管理人员）担保；中层管理人员由主管高管担保。 

第五条  公司董事、监事、高级管理人员及其关联人不得参与本次借款购房

专项计划。 

第六条  购房（还贷）借款福利的申请流程： 

（一）申请员工如实填写《员工购房（还贷）借款申请表》提交部门负责人、

分管高管审批； 

（二）申请人将经分管领导审批的《员工购房（还贷）借款申请表》提交公

司人力资源部，由人力资源部结合申请人申请额度、薪酬水平及业绩考核情况等



出具初审意见； 

（三）人力资源部将出具初审意见的《员工购房（还贷）借款申请表》报公

司董事长或总经理批准后，办理公司与员工（借款人）、担保人签署《借款合同》

事宜； 

（四）人力资源部将经审批通过的《员工购房（还贷）借款申请表》、《借款

合同》，会同申请人提交的购房意向书或银行贷款合同等材料报公司财务部，并

由财务在十个工作日内向申请人发放借款； 

（五）员工应在财务部支付款项后一个月内向人力资源部提交公司认为应该

提供的资料以备审核，包括但不限于工作所在地房产局盖章的无房证明、购房合

同的正本（购房合同买受人必须为申请员工本人）和复印件备存、偿还贷款证明

等,未按时提供视为放弃当年度资格并将借款归还公司。 

 

第三章 借款总额及额度核定 

第七条  以申请员工当年度月固定税前工资的总额（即普通员工为月固定工

资*13 个月，中层岗位为月固定工资*15 个月）为借款额度核定的依据。 

申请员工的当年度月固定税前工资的总额小于人民币 10 万元的，其可申请

借款额度最高上限 10 万元； 

申请员工的当年度月固定税前工资的总额等于或大于人民币 10 万元的，其

可申请借款最高额度为人民币 20 万元。 

同时可结合员工的偿债能力、学历、工作年限、历年业绩考核结果等实际情

况，由个人申请、公司人力资源部审定、董事长或总经理批准的方式确定最终实

际借款额度。 

 

第四章 还款期限、方式、违约责任 

第八条  还款期限及方式： 

（一）借款还款期限规定为 N（N=3~5）年，月均还款额度在借款人本人月

度岗位工资范围内，在员工与公司签订借款合同时双方明确约定还款的起止日期

与 N+2（N 为还款期）年的服务期。如员工申请延长还款期的，必须提交公司董

事长或总经理批准后方可执行。 



（二）在还款期内，采用匀速等额还款方式计算员工月还款额，提前还款的，

不再重新计算月均还款额度，按原还款额度还完为止。 

（三）员工获得的借款在规定的还款期内免息。 

（四）员工可在规定的还款期内，选择部分或全部提前还款。选择部分提前

还款时，不再根据借款余额重新测算月还款额，仍继续按原约定月还款额执行直

至全额还清为止。 

（五）公司根据与借款员工签订的借款合同和测算的月还款额，每月由人力

资源部在借款员工经核算的月税后工资额中予以自动扣减处理，直至借款额全部

清还为止。 

第九条   离职违约责任 

若员工在承诺的服务期满前离职或因违反公司有关管理规定被辞退，离职结

算时，对于应付工资、奖金、报销费用等一切应得利益应优先偿还借款；剩余未

还清的借款，须于离职前全部还清。此外，借款人还需补缴所借款项的资金占用

费，资金占用费=借款额度×实际占用时间×利率（借款发放时央行五年期贷款

利率*2）。  

借款还清后，公司人力资源部方可为其办理离职相关的证明文件。  

第十条  公司在以下情况下有权提前收回借款，员工应按照公司规定的日期

及时归还借款：  

（一）员工获得借款后的一个月内未成功购房或未偿还房贷的，员工应主动

退还借款；  

（二）借款发放后，员工被发现在申请借款过程中虚假陈述或在借款过程中

伪造材料；  

（三）员工擅自变更借款用途；  

（四）公司认为其他需要提前收回借款的情形。  

上述各项情形中，公司有权根据员工的主观恶意程度，给予借款金额一定比

例的罚款。 

 

第五章 附 则 

第十一条   公司财务部为本管理办法所涉及到的专项借款资金的管理部门；



公司人力资源部门为本管理办法的解释和执行部门；公司董事长/总经理负责申

请的最后审批。 

第十二条   本办法未尽事宜，按国家有关法律、法规和公司章程的规定执

行；本制度如与国家日后颁布的法律、法规或经合法程序修改后的公司章程相抵

触时，按国家有关法律、法规和公司章程的规定执行，并立即修订，报股东大会

审议通过。  

第十三条   本管理办法最终解释权和修订权归公司股东大会。  

第十四条   本管理办法自股东大会决议通过之日起生效。 




