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北京歌隼有銭屯祝岡第股紛有限公司

二0-五年度

内部控制申汁報告

致同会汁りT事努所 (特殊普通合秋 )
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内部控制申汁扱告

致同常字(20161第 110ZA2575号

北京歌準有銭屯祝口箸股合有限/Ak司 全体股末:

接照 《企立内部控tll常 十指31》 及中国注Fll会 汁りT仇 立准ス1的相美要求 ,

我イ11常 廿了北京歌牛有銭屯机回箸股含有限公司 (以 下筒称歌準有銭公司 )

2015年 12月 31日 的財券扱告内部控キ1的有数性。

一、企立対内部控制的責任

接照 《企立内部控十1基本規疱》、 《企立内部控tll泣 用指引》、 《企立内

部控十1汗介指31》 的規定,建立健仝わ有妓実施内部控キ1,井汗介共有数性是

歌準有銭公司董事会的責任。

二、注泄会汁姉的責任

我イ11的 責任是在実施常汁工作的基拙上,対財弁扱告内部控制的有妓性友

表常汁意見,井対注意至1的 ♯財奔報告内部控キ1的 重大鉄陥逃行披露。

二、内部控制的固有局限性

内部控キ1具有固有局限性,存在不能防止和友現錯扱的可能性。此外,由

子情況的交化可能早致内部控キ1交 得不恰当,或対控十1政策わ程序遵循的程度

降低,根据内部控十1常 汁結果推淑1未来内部控十1的 有妓性具有一定凡隆。
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Granttthornton

致同

四、財弁扱告内部控制常十意几

我イ|]汰力,歌準有銭公司千 2015年 12月 31日 接照 《企立内部控tll基本規

疱》和相美規定在所有重大方面保持了有妓的財奔扱告内部控キ|。

中国注Hll会十

中国・北京

中国注冊会汁りT

二〇一六年二月二十日

会汁りT

女目
2

雪弊で
魃ふヴ

会汁帰

11100001501


