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证券代码：600587             证券简称：新华医疗         编号：临 2016-015 

 

山东新华医疗器械股份有限公司 

2015 年度激励奖金提取和分配方案的公告 

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整，并对公告中的任何虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏承担连带责任。 

         

根据公司2013年年度股东大会审议通过的《山东新华医疗器械股份有限公司业

绩考核激励奖金管理办法》的规定，公司2015年度激励奖金总提取额为0元，此议案已

经公司第八届董事会第二十五次会议决议审议通过，尚需经2015年度股东大会审议通过

后方可实施。现将公司2015年度激励奖金提取及分配方案公告如下： 

一、激励奖金应提取额 

经上会会计师事务所（特殊普通合伙）审计，公司2015年度实现净利润

362,379,766.35元，归属于母公司所有者的净利润280,833,881.67元，比2014年下降

13.97%，2015年度实现营业收入7,554,444,251.06元 ，比2014年增长20.23%，同时，

上会会计师事务所（特殊普通合伙）出具了标准无保留意见的审计报告。按照2013年度

股东大会审议通过的《山东新华医疗器械股份有限公司业绩考核激励奖金管理办法》的

规定，公司激励奖金总提取额为0元，其计算过程如下： 

（一） 按照EVA值提取额计算，因2015年度未达到考核指标基准值，应提取额

为0元。 

1、 EVA提取额的计算方法 

EVA值，是指经审核的公司税后净营业利润中扣除包括股权和债务的全部投入资

本成本后的所得。计算公式为： 

EVA=税后营业净利润-资本总成本=税后营业净利润-调整后资本×资本成本率 

税后净营业利润=净利润+（利息支出+研究开发费用调整项）×（1-适用所得税

税率） 

调整后资本=平均所有者权益+平均负债合计-平均无息流动负债-平均在建工程 

计算平均值时采用月度余额算术平均法。 
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资本成本率确定为5.5%。 

适用所得税税率是指公司和控股子公司实际执行的企业所得税税率。 

2、考核指标基准值 

EVA值，以2013年度EVA值为基数，2014 年度、2015年度、2016年度基准值逐年

递增3%。 

3、提取金额的计算 

a.完成基准值，按基准值的8%提取激励奖金 

b.超额完成部分，按比基准值增加额的16%计提激励奖金。计算公式为： 

EVA值超额完成激励奖金=（当年EVA值-基准值）×16% 

（二） 按照实现净利润增长率计算 

1、净利润增长提取额的计算方法 

净利润增长率、净利润增长额，根据经审计的公司合并报表，采用归属于母公

司的净利润计算。计算公式为： 

净利润增长率=（当年净利润-上年净利润）÷上年净利润×100% 

净利润增长额=当年净利润-上年净利润 

2、 考核指标基准值 

净利润增长额，2014年度以2013年度完成值为计算基准值，2015年度、2016年

度以上年实际完成值为计算基准值，当上年完成值低于2013年完成值时以2013年完成值

为计算基准值。 

3、 提取金额的计算 

当年度净利润增长率≥40%但不超过50%时，以年度净利润增长额为提取基数，

按25%提取激励奖金； 

（三） 按照四金占用率指标计算 

1、 四金占用率指标的计算方法 

四金占用比率，依据经审计的公司合并报表计算。 

四金占用额，是指应收账款、预付账款、其他应收款、存货四项资金占用之和，

考核各季、年末数。 

四金占用比率，为考核期内四金平均占用额与公司主营业务收入的比例。 

四金平均占用额=（年初占用额/2+一、二、三季度季末占用额之和+年末占用额

/2）÷4 
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2、 考核指标基准值 

四金占用比率以2013年度实际完成值为计算基准值。 

3、 提取金额的计算 

年度实际完成四金占用比率比基准值每降低1个百分点，按上述办法提取激励奖

金总额的2%增加激励奖金；年度实际完成四金占用比率比基准值每提高1个百分点，按

上述办法提取激励奖金总额的2%扣减激励奖金。 

二、激励奖金分配方案 

根据上述计算结果，公司因未到到EVA考核指标的基准值，公司2015年度激励奖

金总提取额为0元，无需进行分配。 

特此公告。  

 

 

山东新华医疗器械股份有限公司董事会  

2016年4月16日  


