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金健米业股份有限公司 

独立董事 2015 年度述职报告 

 

作Ѫ金健米业股份ᴹ限ޜ司˄以л简〠ޜ司˅的独立董һ，2015

ᒤ，ᡁ们ѕ格按照ǉޜ司法Ǌǃǉ证券法Ǌǃ中国证监Պǉ关Ҿ在к

ᐲޜ司建立独立董һ的指导意㿱Ǌǃǉкᐲޜ司治理准则Ǌǃǉк海

证券交易所股票кᐲ规则Ǌǃǉޜ司章程Ǌǃޜ司ǉ独立董һ工作条

例Ǌ及ǉ独立董һᒤᣕ编制工作规程Ǌ等相关规定和要求，〟极出席

相关Պ䇞，认真ᇑ䇞各项䇞案，ᇒ㿲发表独立意㿱，维ᣔޜ司和股东

的合法权益，尤ަ是关注中小股东的合法权益нਇ损害，忠实ǃ勤勉ǃ

独立地履行了职䍓，⧠就ᡁ们2015ᒤ度履行独立董һ职䍓情况汇ᣕ如

л˖姓

一ǃ个人基本情况姓

ᡁ们均ᐢਆ得独立董һ任职资格，ާ ᴹ良好的职业素ޫ，在各自

的专业领域都〟累了一定的㓿验Ǆᡁ们的基本情况如л˖姓

1ǃ喻建良，男，1960ᒤ6ᴸ出生，汉᯿，中共党员，博士ǃ教授Ǆ

曾任中南大学矿产普查о勘探专业ࣙ教ǃ讲师，湖南省金⧟进出口ޜ

司出口部㓿理，湖南省土产畜产进出口ޜ司机电矿产部㓿理，西澳矿

业ޜ司新疆华澳矿业合作勘探部办ޜ室ѫ任，湖南大学讲师ǃ副教授Ǆ

⧠任湖南大学工商管理学院教授Ǆ2012ᒤ11ᴸ至Ӻ，ެ 任ޜ司董һՊ

独立董һǄ姓

2ǃ杨ᒣ波，女，1966ᒤ4ᴸ出生，汉᯿，民盟盟员，硕士ǃ教授Ǆ

曾任湖南商业专科学校ࣙ教ǃ湖南商学院Պ䇑系讲师ǃ副教授Ǆ⧠任

湖南商学院Պ䇑学院教授Ǆ2014ᒤ4ᴸ至Ӻ，ެ任ޜ司董һՊ独立董

һǄ姓

3ǃ戴晓凤，女，1960ᒤ8ᴸ出生，汉᯿，民盟盟员，博士ǃ教授Ǆ

曾任湖南䍒㓿学院金融系ࣙ教ǃ讲师ǃ副教授，证券投资教研室ѫ任Ǆ

⧠任湖南大学金融о统䇑学院教授，资本ᐲ场研究中心ѫ任Ǆ2014
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ᒤ4ᴸ至Ӻ，ެ任ޜ司董һՊ独立董һǄ姓

作Ѫ独立董һ，ᡁ们未在ޜ司担任除↔以外的任何职࣑，也未在

司独立性的因素Ǆ姓ޜнާᴹ影响，࣑司股东单位中担任职ޜ

姓

Ҽǃᒤ度履职情况姓

˄一˅参ޜ࣐司董һՊǃ股东大Պ情况姓

董һဃ

਽姓

参࣐董һՊ情况姓

参࣐股东大

Պ情况姓

本ᒤ度应出

席董һՊ次

数姓

亲自出

席次数姓

以通䇟方式

参࣐次数姓

င托出

席次数姓

缺席次

数姓

是否䘎续є

次未亲自参

Պ䇞姓࣐

出席股东大

Պ次数姓

喻建良姓 17姓 17姓 16姓 0姓 0姓 否姓 3姓

杨ᒣ波姓 17姓 17姓 16姓 0姓 0姓 否姓 4姓

戴晓凤姓 17姓 17姓 16姓 0姓 0姓 否姓 4姓

ᣕ告期内，ޜ司共召开了17次董һՊ和4次股东大Պ，ᡁ们坚持

勤勉࣑实和诚信负䍓的原则，对全部䇞案进行了仔细ᇑṨ，并提出了

合理化建䇞，以谨慎的态度行使表决权，Ѫޜ司董һՊ的科学决策起

到了〟极的参谋作用Ǆᡁ们认Ѫ 2̟015ᒤ度ޜ司董һՊ的召集召开符

合法定程序，重大һ项均履行了相关ᇑ批手续，程序合法ᴹ效Ǆ在董

һՊᇑ䇞的各项䇞案中，㓿慎重考虑，ᡁ们均投了赞ᡀ票Ǆ姓

˄Ҽ˅在专门င员Պ中履行职䍓情况姓

ᣕ告期内，ᡁ们按照ǉޜ司董һՊ专门င员Պ工作细则Ǌ的规定，

在涉及ޜ司关联交易ǃ䍒࣑ᣕ告ǃ薪酬考Ṩǃ内部控制等һ项时，均

召开了相关专门င员ՊՊ䇞，就ޜ司日常关联交易ǃ资产ᣕ损ǃ股权

托管及日常䘀营中的重大问题等进行了深入讨论和科学决策，࠷实履

行了职䍓Ǆ姓

˄й˅⧠场考察及ޜ司配合独立董һ工作情况姓

一直以来，ޜ司管理层非常重视оᡁ们的沟通，〟极ѫࣘ向ᡁ们

提供了ޜ司生产㓿营和董һՊ决䇞重大һ项的落实情况，并就ޜ司未

来的㓿营发展方向Ҹ以探讨Ǆ2015 ᒤ，ṩ据ޜ司的需要，在ޜ司相

关部门的配合л，ᡁ们对ޜ司的薪酬体系和营销体系进行了调研Ǆ深

入走䇯了ޜ司ѫ要高管，ޜ司䍒࣑管理部ǃ人力资源管理部ǃ营䘀管
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理部ѫ管，以及以营销ޜ司Ѫѫ的各子ޜ司的ѫ要负䍓人 认̠真考察

了数家਼行业农业ޜ司，并深入一线ᐲ场对㓿销商ǃᇒ户开展小组䇯

谈和问卷调查，撰写了䘁十万ᆇ的调研ᣕ告，并就ޜ司的薪酬考Ṩ体

系和营销体系的改革提出了ᡁ们的意㿱和建䇞，Ѫᡁ们在董һՊ专门

င员Պ履职及ޜ司相关重大һ项发表意㿱时奠定了良好的基础Ǆ姓

在оᇑ䇑Պ䇑师进行的⧠场沟通㿱面Պк，ޜ司管理层向ᡁ们ӻ

绍了当ᒤ的生产㓿营总体情况，并提供了ᇑ䇑䇑划和ޜ司自行编制的

䍒࣑ᣕ表，Ѫᡁ们履行职䍓提供了便利，给Ҹ了ᴹ力支持Ǆ਼时，ᡁ

们也多次о负䍓䍒࣑的管理人员就ޜ司ᡀ本控制ǃ风险评估等情况进

行了交流，并实地考察了粮食ޜ司ǃ药业ޜ司等子ޜ司Ǆ姓

姓

йǃᒤ度履职重点关注һ项的情况姓

2015 ᒤ度，ᡁ们对ޜ司重大һ项进行了重点关注，并在Ṩ查相

关资料ਾ对各һ项的相关决策ǃ执行及披露情况的合法合规性做出了

独立明确判断，发表了独立意㿱，ާ体情况如л˖姓

˄一˅关联交易的情况姓

2015 ᒤ，ޜ司发生了多项关联交易˖1ǃޜ司及子ޜ司о湖南粮

食集团ᴹ限䍓任ޜ司及ަ子ޜ司发生了日常关联交易，ѫ要包括购买

原材料ǃ购买产品商品ǃ销售产品商品等˗2ǃޜ司᭮ᔳ收购湖南银

光粮油股份ᴹ限ޜ司股权˗3ǃޜ司о湖南湘粮食品科ᢰᴹ限ޜ司共

਼发起䇮立湖南金健冷冻食品ᴹ限ޜ司ǃ湖南金健米制品ᴹ限ޜ司˗

4ǃޜ司ਇ托管理控股股东及关联方部࠶股权资产Ǆ针对к述关联交

易，ᡁ们本着独立ǃᇒ㿲ǃޜ↓的原则，履行了必要的决策ᇑ䇞程序，

并对к述һ项进行了һ前ᇑ䇞，ᡁ们认Ѫ к̟述关联交易的定价方式

开透明˗表决程序符合ޜ，允˗交易程序ᆹ排符合相关规定ޜᒣǃޜ

ǉޜ司章程Ǌ和相关法律法规 к̠述关联交易符合ޜ司о全体股东的

利益，нᆈ在损害ޜ司及ަ股东特别是中小股东利益的情形Ǆ姓

˄Ҽ˅对外担保及资金占用情况姓

2015 ᒤ，ޜ司ѕ格遵ᆸ相关法律法规及ǉޜ司章程Ǌǃǉ对外担
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保管理制度Ǌ的规定，规范对外担保行Ѫ，控制对外担保风险，未发

生Ѫ控股股东及ަ关联方ǃޜ司持股 50%以л的ަ他关联方ǃ任何非

法人单位或个人提供担保的情况Ǆᒤ度内，ޜ司Ѫ子ޜ司提供担保，

是基Ҿ子ޜ司业࣑㓿营发展的需要和行业管理部门的要求，Ѫަ担保

нՊ损害ޜ司及股东的ṩ本利益Ǆ 

2015 ᒤ，未发⧠ޜ司资金被控股股东及ަ关联方占用的情况Ǆ姓

˄й˅高级管理人员提਽以及薪酬情况姓

2015 ᒤ，ޜ司未聘任新的高级管理人员Ǆ姓

作Ѫޜ司董һՊ薪酬о考Ṩင员Պᡀ员，ᡁ们听ਆ了ޜ司关Ҿ高

级管理人员ᒤ度业绩指标完ᡀ情况以及对ޜ司高级管理人员的薪酬

о考Ṩᣕ告，认Ѫޜ司高级管理人员的薪酬符合ޜ司绩效考Ṩ和薪酬

管理制度的规定，并ѕ格按照考Ṩ结果发᭮Ǆ姓

˄四˅业绩预告及业绩快ᣕ情况姓

2015 ᒤ，ޜ司ṩ据ǉк海证券交易所股票кᐲ规则Ǌ的规定，

披露了ǉ金健米业 2015 ᒤ半ᒤ度业绩预ҿޜ告Ǌ，ަ 中对预ҿ的ѫ要

原因做了说明Ǆᡁ们认Ѫ к̟述业绩预ҿޜ告оޜ司实际披露的定期

ᣕ告нᆈ在差ᔲ情况，ޜ司发ᐳ业绩预告ᴹ利Ҿ维ᣔ投资者利益Ǆ姓

˄五˅聘任或者更换Պ䇑师һ࣑所情况姓

ᣕ告期内，ޜ司续聘天健Պ䇑师һ࣑所˄特殊普通合Չ˅Ѫޜ司

2015 ᒤᒤ度ᣕ告ᇑ䇑机构，਼时，聘请该һ࣑所Ѫޜ司 2015 ᒤ度内

部控制ᇑ䇑机构Ǆᡁ们认Ѫ˖天健Պ䇑师һ࣑所˄特殊普通合Չ˅ާ

备证券ǃ期货相关业࣑ᇑ䇑从业资格，Ѫޜ司提供了多ᒤ的ᇑ䇑服࣑，

能够遵循独立ǃᇒ㿲ǃޜ↓的执业准则，勤勉尽䍓，从专业角度维ᣔ

全体股东的利益Ǆ姓

红及ަ他投资者回ᣕ情况姓࠶金⧠˅ޝ˄

因ޜ司累䇑未࠶配利润Ѫ负数，故ޜ司本ᒤ度内未进行⧠金࠶红Ǆ姓

˄七˅ޜ司及股东᢯诺履行情况姓

2015 ᒤ 12 ᴸ，ޜ司ਇ托管理了湖南粮食集团ᴹ限䍓任ޜ司所持

ᴹ的湖南裕湘食品ᴹ限ޜ司 100%股权ǃ湖南银光粮油股份ᴹ限ޜ司
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51%股权，湖南金霞粮食产业ᴹ限ޜ司所持ᴹ的长沙新帅牌油脂ᴹ限

䍓任ޜ司 100%股权ǃ湖南金霞˄ 浏阳 油˅茶科ᢰᴹ限ޜ司 100%股权，

以及湖南湘粮食品科ᢰᴹ限ޜ司所持ᴹ的湖南裕湘食品宁乡ᴹ限ޜ

司 82%股权ǃ湖南金健米制食品ᴹ限ޜ司 82%股权Ǆк述托管һ项旨

在解决湖南粮食集团ᴹ限䍓任ޜ司оޜ司ᆈ在的਼业竞ҹ问题，促进

相关᢯诺的履行，ާᴹ明确的战略意义Ǆᡁ们认Ѫ˖在本ᣕ告期内，

司ǃ控股股东ǃ实ޜ⧠司及股东的各项᢯诺均得以ѕ格遵ᆸ，未出ޜ

际控制人䘍反股份限售ǃ਼业竞ҹ等᢯诺һ项的情况Ǆ姓

信息披露的执行情况姓˅ޛ˄

ᣕ告期内，ᡁ们持续关注ޜ司的信息披露工作Ǆᡁ们认Ѫ˖ޜ司

能ѕ格按照ǉкᐲޜ司信息披露管理办法Ǌǃޜ司ǉ信息披露工作条

例Ǌ的规定，遵ᆸĀޜ开ǃޜᒣǃޜ↓ā的йޜ原则开展信息披露工

作，披露的相关信息内容及时ǃ准确ǃ完整，没ᴹ出⧠补充ޜ告的情

况，也没ᴹ被监管部门批评或处罚的情况Ǆ姓

˄九˅内部控制的执行情况姓

ṩ据ǉ企业内部控制基本规范Ǌ和ǉ企业内部控制配套指引Ǌ，

2015 ᒤ，ޜ司董һՊ对ޜ司 2014 ᒤ的内部控制情况进行了评价并出

ާ了ǉޜ司 2014 ᒤ度内部控制自ᡁ评价ᣕ告Ǌ，ᇑ䇑机构对ޜ司内部

控制情况进行了ᇑ䇑并出ާ了ǉ内部控制ᇑ䇑ᣕ告ǊǄ਼时，结合新

出的相关᭯策和ޜ司的实际情况，ޜ司对部门内控制度进行了修䇒和

完善Ǆᡁ们认Ѫ˖ޜ司内部控制符合国家相关法律法规规定Ǆ姓

˄十˅董һՊ及ަ专门င员Պ的䘀作情况姓

ަ，届董һՊ⧠由7਽董һ组ᡀޝ司第ޜ 中3਽Ѫ独立董һ，符合

法律法规和ǉޜ司章程Ǌ的规定Ǆ董һՊѕ格按照ޜ司ǉ董һՊ䇞һ

规则Ǌ开展工作，董һՊᡀ员认真负䍓，尽职敬业，确保了董һՊ的

科学决策ǃ规范䘀作和高效䘀行Ǆޜ司第ޝ届董һՊл䇮战略င员Պǃ

提਽င员Պǃᇑ䇑င员Պǃ薪酬о考Ṩင员Պ，ᡁ们均是င员Պ的င

员，并在提਽င员Պǃᇑ䇑င员Պǃ薪酬о考Ṩင员Պ࠶别担任召集

人Ǆޜ司董һՊ各专门င员Պṩ据ޜ司ǉ董һՊ专门င员Պ实施细则Ǌ，




