
证券代码：300294          证券简称：博雅生物         公告编号：2016-037 

江西博雅生物制药股份有限公司 

关于公司第一期员工持股计划认购资产管理计划份额的公告 

    本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或重大遗漏。  

 

一、员工持股计划基本情况 

经江西博雅生物制药股份有限公司（以下简称“公司”）第五届董事会第二

十四次会议、第五届监事会第二十四次会议及公司 2016 年第二次临时股东大会

审议，通过了《关于<江西博雅生物制药股份有限公司第一期员工持股计划（草

案）>及摘要的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理公司第一期员工持

股计划相关事宜的议案》，同意公司实施第一期员工持股计划事项，并经股东大

会授权，授权董事会办理公司第一期员工持股计划相关事宜。 

2016 年 4 月 19 日，经公司第五届董事会第二十六次会议、第五届监事会第

二十六次会议审议，通过了《关于公司第一期员工持股计划认购资产管理计划份

额的议案》，本次员工持股计划拟全额认购工银瑞信投资管理有限公司设立的【工

银瑞信投资-博雅生物员工持股计划 1 号资产管理计划】份额，总金额不超过

38,980.00 万元。其中：员工自筹资金购买该资管计划的进取级份额，成为进取

级委托人，金额不超过 19,490.00 万元；另合格投资者(如银行理财产品)购买该

资管计划的优先级份额，成为优先级委托人，金额不超过 19,490.00 万元。公司

将代表本次员工持股计划与工银瑞信投资管理有限公司、优先级委托人签订《工

银瑞信投资-博雅生物员工持股计划 1号资产管理计划资产管理合同》（以下简称

“资产管理合同”）。 

二、资产管理合同主要内容 

（一）资产管理合同的主要条款 

1、资产管理计划名称：工银瑞信投资-博雅生物员工持股计划 1号资产管理

计划（以下简称“资产管理计划”） 

2、目标规模：该专项资产管理计划发行规模为 38,980.00 万元人民币, 按



照 1:1 的比例设置优先级份额和进取级份额，其中优先级份额 19,490.00 万元，

进取级份额 19,490.00 万元，。 

4、存续期限：本资产管理计划存续期为 18 个月，可按本合同约定提前终止

或展期。当本资产管理计划参与投资的金融资产全部变现，即现金类资产占资产

管理计划净值比例为 100%时，管理人有权提前结束本资产管理计划；本资产管

理计划存续期满后，经所有委托人及管理人一致同意，可以展期。  

5、资产管理计划的收益分配：优先级委托人按照 6.3%的预期年化收益率按

实际存续天数优先获得收益。 

6、投资理念：本资产管理计划在控制风险的前提下，根据员工持股计划的

约定进行主动管理，力争实现委托人资产持续稳健增值。  

7、特别风险提示：对于进取级份额而言，具有如下特定风险：  

（1）流动性风险 

本资产管理计划存续期内不接受进取级份额的退出，包括违约退出，因此委

托人需要承担运作期间的流动性风险。 

（2）杠杆机制风险：本合同终止并清算后，清算后净资产在满足优先级的

本金、基本收益分配后，返还追加资金（如有）后，剩余清算后净资产全部分配

给进取级，因此，进取级在可能获取放大的计划财产增值收益预期的同时，也将

承担计划财产投资的全部亏损，极端情况下，进取级可能遭受全部的投资损失。 

（二）综合成本及支付方式 

1、优先级根据约定获取预期收益，其预期收益率为 6.3%/年（365 天）。 

2、资产管理费 

资产管理计划财产的年管理费率为 0.15%。 

资产管理计划财产的管理费自合同生效日起，每日计提，并于合同终止日一

次性支付（若计划展期，则于计划的实际终止日支付）。合同终止日后的 5 个工

作日内，由资产管理人向资产托管人发送划款指令，资产托管人复核后从资产管

理计划财产中一次性支付给资产管理人。 

3、资产托管费 

资产管理计划财产的年托管费率为 0.05%。 

资产管理计划财产的托管费自合同生效日起，每日计提，并于合同终止日一



次性支付（若计划展期，则于计划的实际终止日支付）。合同终止日后的 5 个工

作日内，由资产管理人向资产托管人发送划款指令，资产托管人复核后从资产管

理计划财产中一次性支付给资产托管人。 

(三) 预警与止损策略 

1、预警线为 0.750 元。当 T1 日本资产管理计划份额净值≤0.750 元时，资

产管理人应于 T1+1 日（指交易日）及时以录音电话或电子邮件形式或者传真的

方式向追加资金义务人提示投资风险，本资产管理计划的追加资金义务人可自行

决定是否追加增强信用资金。 

2、追加线为 0.680 元。当 T2 日本资产管理计划份额净值≤0.680 元时，资

产管理人应于 T2+1 日（指交易日）9：30 前及时以录音电话或电子邮件形式或

者传真的方式提示追加资金义务人追加增强信用资金。追加资金义务人有权决定

自行或其指定持有合法来源资金的第三方追加资金，追加资金义务人应于 T2+1

日追加增强信用资金，使 T2+1 日资产管理计划份额净值不低于 0.750 元。 

3、止损线为 0.640 元（即“触及止损线”），当 T3 日本资产管理计划份额净

值≤0.640 元时，进取级份额参考净值调整为零, 资产管理人按以下规则处理：  

（1）如本合同约定的指定投资股票处于禁售期内，资产管理人自指定投资

股票解禁日起尽快对本计划项下的非现金资产进行不可逆的变现操作（优先级委

托人可以书面向资产管理人提出不同变现方案，资产管理人可参照执行，变现风

险由委托财产承担）。在所有委托财产完成变现后，本计划提前终止。 

（2）如本合同约定的指定投资股票处于解禁期时，自 T3+1 日（指交易日）

起，资产管理人尽快将对本计划项下的非现金资产进行不可逆的止损平仓操作。

在所有委托财产完成变现后，本计划提前终止。 

三、履行的相关审核程序 

1、公司第五届董事会第二十六次会议审议，通过了《关于公司第一期员工

持股计划认购资产管理计划份额的议案》，董事会同意本次员工持股计划拟全额

认购工银瑞信投资管理有限公司设立的【工银瑞信投资-博雅生物员工持股计划

1号资产管理计划】的进取级份额，该资产管理计划总金额不超过 38,980.00 万

元，进取级与优先级份额比例为 1:1。 

2、公司第五届监事会第十六次会议审议，通过了《关于公司第一期员工持



股计划认购资产管理计划份额的议案》，监事会同意本次员工持股计划拟全额认

购工银瑞信投资管理有限公司设立的【工银瑞信投资-博雅生物员工持股计划 1

号资产管理计划】的进取级份额，该资产管理计划总金额不超过 38,980.00 万元，

进取级与优先级份额比例为 1:1。 

3、公司独立董事发表了独立意见：同意公司本次员工持股计划拟全额认购

工银瑞信投资管理有限公司设立的【工银瑞信投资-博雅生物员工持股计划 1 号

资产管理计划】的进取级份额，该资产管理计划总金额不超过 38,980.00 万元，

进取级与优先级份额比例为 1:1。 

四、备查文件 

1、公司第五届董事会第二十六次会议决议； 

2、公司第五届监事会第二十六次会议决议； 

3、公司独立董事独立意见； 

4、《工银瑞信投资-博雅生物员工持股计划 1 号资产管理计划资产管理合

同》。 

 

 

特此公告。 

江西博雅生物制药股份有限公司 

董   事   会 

2016 年 4 月 19 日 




