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蒟部江券股分右限/Ak司

2015年度内部な制汗介扱÷

西部江券股分有限/Ak司 全体及ホ:

根幡 《企止内部な+1基本規疱》及其配会指引的規定わ其他内部お+1上昔姜ネ (以下筒

称企止内部左+1規疱体系),結合本/AN司 (以下筒称/AN司 )内部お+1+崚わ坪介亦法,在内部

お+1日 常上督わ十項上督的基油上,董事会対/AN司 2015年 12月 31日 (内部権+1坪介オ民÷基

準日)的 内部権+1右歿ll■辻行了汗介。

一、重要声明

接照企上内部左+1規疱体系的規定,建立佳全わ右歿実施内部な+1,坪介共有数,l■ ,丼

政口実披露内部左十岬 介扱+足/AN司 董事会的責任。上事会対責事会走立わ実施内部左+1辻行

上督。猛理晨負貴姐象額子企上内部左+1的 日常近行。/AX司 童事会、上事会及董事、上事、

高久管理人員保江本オ民告内容不存在任何虚侵うι載、浜子・l■陳迷或菫夫遺潟,井対オ魔告内容

的真寿l■、准功ll■わ完整ll■承担企Fll及逹帯法律責任。

/AN司 内部左+1的 日林足合理保江姪菅管理合法合規、介声安全、財弁オ民+及オロ美信`9真
矢え整,提高姪昔歿率わ歿呆,促辻実現友晨成喀。青子内部齢 1存在的口右局「たll■ ,掟供

能力実現上述日林提供合理保江。ナしタト,由子情死的変化可能早致内部権+1変得不恰当,或

対齢 1政策わ程序逹循的程度降低,根据内部な+1汗介錯呆率淑1未来内部権+1的有教ll■共有

一定的ス隆。

二、内部お制坪介錯発

壼事会汰力,根据/AN司 財弁オ民÷内部お+1重夫快陥的決定情死,子内部お十岬 介扱÷基

準日,不存在財券損+内部左+1菫え供陥。/AN司 已按照企上内部左+1規疱体系わ和美規定的

妥ネ在所右菫え方面保持了右歿的財券扱+内部左+1。

ホ専機AN司 キ財券扱+内部左+1菫え鉄陥決定情死,子内部左+1汗介扱告基準日,/AN司 未

皮卵 卜財券オ艮÷内部権+1菫夫鉄陥。

自内部権十情 介扱+基準ロニ内部な十軒 介オ民+え出日え同未友生影崎内部柱+1有赦ll■

¬可介錯発的因素。

/AX司 聘着信永中わ会十炉事券所 (特殊普通合側 対/AX司 内部左+1的有歿牲辻行了常汁 ,

内部権+1常十意几為/AN司 内部柱十岬 介発分一数。
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西部ilI券股分有限公司全体股末 :

按照 《企立内部控制申汁指引》及中国注朋会汁帰執立准只J的相美要求,我イ|]申汁了
西部IIE券股扮有限公司 (以下筒称西部iI券 )2015年 12月 31日貯雰扱告内部控制的有
数性。

一、企立対内部控制的責任

按照 《企並内部控制基本規疱》 、《企立内部控制度用指引》 、《企並内部控制坪倫

指引》的規定,建立健全和有数実施内部控制,井坪伶其有数性是西部IIE券董事会的責任。

二、注朋会if用的責任

我イ|]的責任是在実施申汁工作的基砧上,対財雰扱告内部控制的有数性友表申汁意見 ,

井対注意到的♯財雰報告内部控制的重大快陥遊行披露。

三、内部控制的固有局限性

内部控制具有固有局限性,存在不能防止和友現錯扱的可能性。此外,由子情況的交
化可能早致内部控制交得不恰当,或対控制政策和程序遵循的程度降低,根据内部控制申
汁結果推測未来内部控制的有数性具有一定凩隆。

四、財各報告内部控制申it意見

我イ|]汰力,西部IIE券千 2015年 12月 31日 按照 《企立内部控制基本規疱》和相美規
定在所有重大 的財雰報告内部控制。

合伏) 中国注朋会汁 llT:

後 o Ю05拶 畑酬針縣口半飛
ン

中国 Jと ,マ 二〇一六年四月二十日
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二、/Ak司 内部な制定立ち執行情死

(一 )内部環境

1.法人治理錯杓

根据 《/AN司 法》は 券法》は 券/AN司 治理准Лl》 午法律法規以及 《/AN司 章程》,/Ak司 定立

了由及ホ大会、童事会、上事会わ姪菅管理晨姐戌的法人治理錯杓。《及ホ大会洪事規Лl》 《董

事会洪事規Лl》 《上事会決事及工作肌Лl》 《̀`祭理工作タロЛl》 明硫了及ホ大会、董事会、上

事会わ′

`祭
理的枚Fたわ撃貴,形成了決集、執行、上督黙能相互分高、相二十1釣、体凋近緒

的近行れ+1。

及ホ大会ザンAN司 的根力れ杓。2015年度,/AN司 能り按規定的吋同わ 《/AN司 章程》《及ホ

大会洪事規Лl》 妥ネ召升年度或1各吋及ホ大会,全キ共召升年度及なえ会 1次、年度悔吋及

ホ大会 5次。及ホえ会的通次口、召集わ召升、泉決程序わ決洪内容符合 《/AN司 法》わ 《/AN司

章程》的規定。

責事会え/AN司 的決集れ杓,対及ホ大会負貴,根幡 《/AX司 章程》的規定行使撃杖。/AN司

現右責事 14姥 ,其ヤ独立童事 5名 。童事会下没八隆在+1委員会、市汁委員会、新酬与考核

委員会、成喀委員会わ移 委員会。/Ak司 董事人数わ人員杓戌符合法律、法規わ/AN司 章程的

妥ネ,独立壼事介別れ任責事会下没的常汁委員会、提老委員会、新酬為考核委員会主席。

2015年度,/Ak司 召升壼事会会洪 9人 ,能修按照法定程序召集、召升,決洪内容符合 《/AN司

法》わ 《/Ak司 章程》的規定。

上事会え/AX司 的上督れ杓,代表股ホ大会行使上督撃杖,対及ホ大会負貴井損+工作 ,
/AN司 現有上事 7名 ,共十撃工代表上事 3姥 。上事会能り声格接照/AN司 法わ/AN司 章程規定召

升会洪,履行上督黙貴。

/AN司 管理晨対内部左+1+1皮的+1定わ有歿執行負貴,通辻管理、上督各在及子/AN司 、分
/Ak司 わ黙能部|]行使姪昔管理枚力,保江/Ak司 的工常姪昔近緒。

2015年 ,力 了史好地迫泣/AN司 成喀え晨,提升管理歿能,た /Ak司 四届九次壼事会Jレヒ准,
/AN司 撤4肖責事会亦/AN室、上事会亦/AN室 ,没立江券事外部。部「1的没立辻一歩か張了/AX司 治

理、信′∈披
=わ
及杖事券管理千江券事券管理,丼張化了部「]対 /AN司 依法近作、姪菅管理午

方面的上督駆ナ。

2.姪管理合与え晨哉略

/AX司 墜持以深入学ヨ、深亥1理解十八夫ニヤ、四十仝会精神力指早,末承 “八権二上"

的指子思想和 鑑 健姪昔、規疱友″ 的姪昔理合,在 日常的姪昔管理辻程中,始冬贅力子
及善わか張八隆管理水千,在全/AN司 員エヤ村立了合規守法わ八隆左+1仇先的意恢,走立了

相対独立的止券体系わ均え相配会的近行架杓,実現了須免、自菅投介、客′介庁管理、投
2/15
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介匁行、投資各洵午上券的分升近作。

/AN司 在介源配五、工作れ+1千方面対友晨成喀子以充分保障。在責事会晨面,/AN司没立

了成喀委員会,同時+1え了童事会成喀委員会工作規興1,明功了成喀委員会的人員姐戌 、以

ナ、工作程序、洪事机Лl午内容。2015年 ,召升両次会洪,常洪研究/AN司 成喀机力lわ/AN司 “十

二五"友晨舶 l。 力実現/AX司 未来的可持鉄友晨,右裁率辻/AN司 整体止外的成喀結型,実現

盈オ1模式多え化,/AN司 タト聘寺上吝拘れ杓対/AN司 辻行弐喀規力1杭理。/AN司 在客班坪借現状及

吝洵走決台1基油上,名 +1完戌了《凸部江券及分有限/Ak司 十二五え晨舶 l(2016-2020年 )》 ,

明功提出了/AN司 未来エキ実現/AN司 稔1新、結型わ友晨的十え成喀任券,以及実現式喀任外的

実施路後わ具体岩ん。

3.人力介源

/AN司 菫机人力資源走没,走立佗全了人力資源永月、逸抜、考核、激励、美懲年+1度れ

+1,各項十崚 在執行辻程ヤ実現了人力資源的合理配五,全面提升企上核む尭争力。

2015年 ,/AX司 持象徴好員工薪酬わ統赦考核及羊后的調整わ持銭督♀,聰歩準辻丼落実

/AN司 高久管理人員的新酬及羊。近辻走立、健全市場化的薪酬管理わ考核激励れ+1,有赦地

聰定了高久管理人員陳仁,強化了対タト部人オ的吸引,促辻了/AN司 各項上外的健康、高赦友

晨。同吋,/AN司 +1定了《員工近辛属口逹管理亦法》わ《墳歿工介及績歿美励え及管理亦法》,

修及完善了/AN司 《人力介源管理+1皮》等多項+1皮,規疱了人力資源和美工作,/AN司人力介

源内お+1度体系得FJ了 充実わえ善。

4.企上え化

/AN司 已形成 “わ泉共界、共渫友晨、ス左二上、聰ヤ水先"的企止着イヤ,域信、十上、
稔1新、共嵐"的姪菅理合已深入人む,ス エ勤勉教止的精神已戌力/AN司 え化的三流。

/AN司 致力子有造国内一流的金融服券千台,墜持科学友晨,不断探索迫ネ,力基夕提供

寺止化、今ll■化、差昇化的江券金融服券。在姪昔辻程ヤ墜持合作共鼠,侶早/11益共享。同

時,/AX司 注菫培育合規八とえ化わ姜仝丈化,か張安全責任管理,侶子市釣,荻板提升員エ

素皮与黙上精神面貌。

2015年度,/Ak司 没立企止え化部,負 貴/AN司 宣竹
～
企上え化体系走没工作。/AX司 通辻+1

定丈化成喀与走立匹配的提升途後,着力有造 “ス清気工,私板向上"的企上丈化,塑造特

色鮮明、基′満意、及ホ信頼、れ杓汰可、員工白彙、社会贅春的仇秀企止形象,逐歩実現

通辻企立丈化軟実力的捉升迭多1/AN司 成喀提升的目的。

5.内部と制制度走没与執行

根幡 は 券法》は 券/AX司 内部と+1指引》は 券/AN司 上督管理条ク1》 は 券/Ak司 合規管理

式行規定》以及江上会相墾出台|1各止外規疱的姜水,/AN司 定立了え善的内部な+1+1皮体系,
3/15
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已全面洒五各企部日、各項上弁不市以及損枚管理、尚位撃貴、信`き皮債、上督栓査、美懲

考核及責任迫究午方面。2015年度,オ風据上管姜ネ以及新立外的升晨,/AN司 +1え、修汀了170

全部渉及八隆管理、合規管理、資金管理、人力介源管理、自昔管理、客′介庁管理、介声

江券化上外、依市商上券、1丈益免江上外、拒台交易上券、及票期根祭免わ白菅上券、物タト

金融行生品上外、貴金属現貨合釣代理止外、わ募基金察合れ菅止券、黄金自菅止券、融資

融券1丈益杖介声江券化立外わ信`∈隔高培午方面的内部権+1+1度 ,+1皮+1え、常査、頒布的

流程規疱,+1皮執行的上督栓査稀 1近行右赦,保江了新上外的肌疱近作,提升了/AN司 止弁

ス隆お+1水千。

(二 )ス隆恢ヌ1与キ借

/AN司 接照 “佳全、合理、+1衡、独立"的原Лl,走立了由董事会及典寺「]委員会、猛菅

管理晨及典下没委員会、首席ス隆宦、今規恙上、ス隆左+1わ上督部 |]、 管理部「1、 各上券

部「1及分史れ杓共同杓戌的ス隆管理姐奴架杓。

/AN司 壼事会没立八隆た+1委員会,対/AN司 れ
`体
八隆管理辻行上督,丼者其左+1在可承

受的疱国え内;在董事会八隆齢 1委員会下没日常工作れ杓 “八隆管理委員会",咳委員会在

壼事会的晨根疱国内,負 貴常核全/AX司 的八隆管理情苑,似定/AX司 的八隆佑好及必要修工 ,

汗借新片品新止外的八隆状尻,坪4t姪菅管理晨対已恢万1主姜ス除的化解汁契1,以及/AN司 什

対菫夫突友ス隆事項+1定的ス隆処五オ乗。/AN司八隆管理部、合規為法律事外部わ稽核部午

内部左+1部「1為典化撃能部「1、 止外部11-起形戌了覆孟事前、事ヤわ事后的ス隆管理体系,

各主体根据駆貴姜ネ,全面、系統、持鉄地1丈集4El美信`9,結合/AN司 実隊情苑及叶辻行八隆

汗4t。

2015年 ,/AN司 全面八隆管理れ+1稔歩落実,対辻一歩か張全面八隆管理工作辻行了姜排

本部署。/AN司 八隆管理部通辻調整部「¬尚位,強化接止外寺員囲仄対各上弁美型逃行八隆菅

理,内 容涵孟各美八隆的恢別与坪借、止券全辻程上と、各美止外ス隆預警わ八隆処二年内

容。通辻非辻杭理八隆事項,基本形戌了涵孟/AN司 成喀、市場、近菅、財券わ合規午方面的

ス隆た+1項。在十崚 走没方面,/Ak司オR据十江称 《全面ス隆管理肌疱》わ は 券/AN司 流功ll■

八隆管理指
`|》

的規定本部分部「¬取貴的調整,対渉及全面八除管理、市場ス隆、流劫ll■八

隆、信用八除わ操作ス隆的各項十崚 辻行了菫新坪4tわ修釘。本年度,/AX司 能り芦格接照上

管肌え計算、上淑1以浄介本力核む的几除お+1指林わ流劫ll■八隆上権指林,依据各美敏感ll■

分析わ圧力淑1武錯呆,坪借/AN司 八隆承受能力,実現了八隆わ1丈益的合理匹配。

(二 )/AN司対各項上外的管理与と制

/AN司 高度菫机上券ス隆お+1,次姐象体系、+1度走没等多方面不断人口わえ善上外的八

隆権+1工作。/AN司 オ1月机章+1度、操作規程規疱,対象菅八隆辻行有赦防疱わた十1。 日前 ,
4/15
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/AN司 在姪多ι止券、投資4風行上外、自菅止券、客夕介声管理立券、固定1丈益上外、及分緒■

系統止外、依市商止弁、信用交易止券わ研究吝拘上芥午方面已定立起校力え善的規章+1度 ,

日常ス陸上と、預警提示わ皮債也已形成規疱的操作流程。

1.象免上券管理与た制

力防疱祭免上外的人員八隆、操作八隆、技木ス隆、タト部八隆,/AN司没立近菅管理′感部、

本書為れ杓上外部わ国客金融与財富管理部,分別就近菅、本傷、投資願日午止券対象多ι止

券分/AN司 、江券昔上部 (以下筒称 “菅上部")辻行讐立管理。

2015年 ,/AN司 力実現象多ι止券 “オ急増く、増歿益"姪菅日林,根幡 《姪免上券 2014-2016

キ友晨成喀規力1》 ,走立了祭免止券独立、科学、明llF、 高歿ユオロ対市場化的鏡歿考核及激励

釣来れ+1,+1定丼下え了《姪免立券肌力1実施如興1》 及 《肌力l指子意几》,41i出 了姪免上券分

史れ杓1丈入先月レヒ考核管理模式,有茂提升了祭免上券祭昔歿率。同時,力 41i劫姪夕ι上外向

“夫本僣止券"、 “れ杓止券"、 “互以国金融止芥"方向稔崚 晨,実現/AX司 “十二五"規力lカ

姪免止弁功定的日林,/AN司対象免上外′

`部
各部 11没五、名+1本人員辻行了杭理調整,辻一

歩明碗了多影ι上券内部姐奴架杓。

/AN司 姪多ι上券在駆貴分萬、止券亦理、客′介声安全、客夕服弁、菅4肖、投頑上券午方

面,+1定了規疱的左+1程序わ具体的左+1措花,保江了後多ι止券各項上券規疱近菅。

2.投介薇行上弁管理為橙制

投資4鷹行上弁芦格執行 “四久左+1,二奴常核"的上券ス隆権+1れ+1,形成了上外国陳
負貴人、投資匁行盾―Eお +1部、立項為内核工作小姐、投資4ユ行内核委員会的多晨久ス隆柱

+1美 口。近辻走立 “四坂お+1,二久常核"れ+1,明琉各久れ杓わ人員処理枚「た、責任及左

+1措施,者ス隆汗借わ処理貫穿子項目執行全辻程,倣二1項 目執行辻程中的近象汗借わ処理 ,

及而防疱わた+1止外八隆。

2015年 ,投資4風行止弁内左体系持鉄兒善,在 +1度走没方面,投資4R行部根据 《投資4R

行上券え晨成喀触 1(2014-2016年 )》 ,+1定了《西部江券及分有隕/AN司 投資匁行日陳菫整、

合丼及撤4肖実施如Лl》,丼与投資匁行止券最新考核わ激励管理岩施相結合,投資4F行上芥已

定立た一会 “能上能下、能li■能出、党蜀介明"的考核均激励柿 1;在常核流程方面,力仇

化項日常核程序,保江項目盾量,/AN司者新二板止券常核よ投資4良行止券ヤ景1高 ,全部交山

北京第一分/AN司 管理,常核不市包格項目立項均内核、協決、申扱材料わ信′9披募え件千材

料的常核子。相美内在程序的持鉄仇化わ執行,保江了未来投資4R行止外的健康わ可持銭え

晨。

3.固定棋益上券管理与と制

力防疱固定枚益上芥所引友的法律ス隆、財券ス隆わ道應ス隆,/AN司 根据 は 券/AX司 内
5/15



讐

露ざ幣犠西部江券股分有限公司 2015年度内部控制坪竹損告

部左+1指引》わ上昔法律法規的姜ネ,走立、健仝固定1丈益止券内部左+1体系。

在姐奴架杓方面,公司姪菅管理晨下没固定]丈五上券及錯杓化融資管理委員会 (以下筒

称 “管理委員会"),足公司升晨口た1丈益上外的内在与決集れ杓,負 貴対項目実施或典t菫

姜事項辻行内部常定与栽決。管理委員会下没/AN司 固定枚益立項小象わ内核小姐,立項小姐

足固定1丈益止芥内柱れ杓,負 貴対固定1丈益項目立項辻行内部常定;内核小姐刑負貴対項目

実施、項目上損或典t材料辻行内部常定。

在上外権+1方面,/AN司 固定1丈益上弁オ急ナ定立了鴻孟尽駆調査、項目立項、項目内核、

持鉄督早、オ品4肖傷午方面的と+1流程。項目立項履行項目姐、部「]二久夏核以及管理委員

会立項小須二久夏核程序,項 目内核履行項目姐白査、項目須所本部「1皮お常核、管理委員

会内核小姐二久夏核程序。在項目友行わ硝各方面,2015年 ,公司根据固定1丈益上弁二年友

晨机力1わ 《固定]丈益並券わ結杓化融資管理委員会的工作規Лl》 的規定,碗定山固定]丈益部

全面負ナ/AN司 固定1丈益声品的4肖傷工作,同時+1定 《舌部江券及分有限/AN司 固定枚益庁品究

一備奪実施方茉 (式行)》 ,明琉了/AN司 固定]丈益庁品統一備奪的指子原Лl、 4肖倍IEl美オエ作撃

貴わ固定]丈益′品4肖傷力分雌核算姜水。近辻多晨次的常査、上左体系,右及保障了固定]丈

五並券各琢市的規疱近作。

4.及分緒性系坑上券管理与な制

2015年 ,及分椿性系統上券墜持以lli存止外、持鉄督子上券力基油,れ実4fi辻 白菅わ倣

市立券。在桂牌止芥方面,/AN司 持鉄仇化項目晨量わス隆左+1体系,渉及項目立項、承倣、

壮牌、楷乗管理午各企琢市。各項目及承樺 1壮牌均需姪止券立項晨―i左+1小姐わ内核委員

会的常核,以保江項目的可行ll■わ上扱介料的合法合机ll■。

在汁象督子上芥方面,/AN司没立持象督子姐,対已社牌企上辻行持鉄上督
～
上券指子 ,

対壮牌/AX司 /AN+的 内容辻行芦格常査,有赦権+1信′∈披露ス隆,保江/AN告内容的真寿 l■、准

硫.l■わえ整ll■。

及結系究徴市立芥実行/AN司 集中統一管理,依市立外決集与晨杖体系櫻照童事会―止券

決集れ杓 (微市立券決集委員会 )一上券執行部「](北京第一分/AN司 依市立外部 )的架杓没

立わ近行。力防疱わた+1止弁八除,/AN司 頒布了 《凸部江券及分有限/AN司 全国中小企止及分

結性系統倣市立券管理亦法 (式行 )》 午 13項上券管理+1度,渉及姐奴架杓、近行模式、損

介管理、八隆上おわ昇常交易処理午内容,覆五了倣市立外的各企琢市,有赦保障了/Ak司 股

緒系統倣市上外的肌疱升晨。

5。 依市商上弁

力了防疱倣市商上券ス隆,/AN司根据 は 券/AN司 内部権+1指引》わ上昔法律法規的姜ネ ,

走立、佳全倣市商止弁内部左+1体系。2015年 7月 ,姪/Ak司 第四届董事会第四次会洪常決近
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辻,/AN司 決定没立依市立芥管理部,咳部「1主要負貴依市商止券わ行生品上外的制度+1え、

上券研究、オ品没汁わ具体実施午工作。

/AX司 子2015年第 9人′

`姪
理亦/AN会決常洪近辻了《蒟部江券及分有隕/AN司 依市育止券昔

理亦法》午 7項 +1皮,上券内部な+1+1度体系初歩走立。在立券晨叔均決集方面,/AN司 董事

会え倣市商上外的晨高決集れ杓,根据/Ak司 近菅情苑功定/AN司 依市商上外規模わ可承受的ス

隆限頼。/AN司 白菅止芥投資決集委員会社据壼事会漫枚,足依市商上外的最高管理れ杓,負

貴/AN司 依市育止券飯度常力し。倣市立券管理部作力執行れ杓,在晨枚疱国内負貴咳立券的集

喀執行わ操作管理工作。

/AN司 已者倣市育上芥幼入/AN司 全面八隆管理体系,走立了ス隆上たわ預警れ+1,徴市商

上券八隆故口始冬柱+1在 /AN司 浄資本わ流劫ll■水千可承受疱国え内。

6.白 昔上弁管理与な制

/AN司 力保江白菅llL芥管理有赦,接照国家有美法律、法規規定か張八隆お+1わ内部管理 ,

功保白菅止弁合法合規わ順物近行。走立了涵孟決果、損杖与管理、上券操作、ス隆上お午

方面的自菅内左+1度体系。

2015年 ,/AN司 夫力41i辻白菅新止外友晨,真ヤ,期杖舞 1、 分久基金会オ1、 CTA、 Alpha

集喀わ均タト行生品午上弁皮晨迅速。在升晨前由上外部「1均 ヤ后台和美部「1共同杭理上外流

程,明硫新立券オロ美数据与八隆管理午ヤ后台系統的対接方式,事中山八隆管理部行生品寺

員近辻オR日 系究辻行ス隆上た,事后対当前持合的八隆故口辻行汲1年 ,対持合倣情景分析わ

圧力汲1武。在十慨註走没方面,オ1据/AN司 《美子対/AN司 規章+1動 近月ll■坪常的通次口》,丼錯
合/AN司 内権白汗わ合規栓査午皮現,/AN司対現有白昔止券規希 1度 li■_行修汀、え善,修ガ了

12項 自菅止券+1度。

在/AN司 有歿的内部お+1れ+1下 ,自 昔立弁分奴晨枚、尚位分高、介金力1抜、え易常核、

止盈止板、円位没五、声品出入ん年+1度流程仇行有歿。

7.客′介庁管理上弁管理与な制

上海第二介/AN司 負貴集中統一近菅管理介庁管理止券,已形戌了校力兒善的介管上外内

部左+1体系,内と+1度涵孟了介昔上外投介決集、晨杖齢 1、 ス除汗借与上と、止券近作午

各企方面。新一法両興1頒布后,/AN司 介昔菫新杭理止券,調整上外布局,私板探索を1新え晨 ,

2015年 ,/AN司 逹循 “結型ゎ稔1新 "的基本源Лl,以有造夫介昔千台わ多え化え晨カロ林,+1

定了《2016二 2018年 /AN司 介声管理立券二年友晨舶 l》,介管立外在止外日林、模式、実施

わ考核午方面史か明硫。力配合介管上外的成喀皮晨,不断完暮内在体系,/AN司 完戌了対《西

部江券及分有限/AN司 定向介庁管理上券管理亦法》午 4項規齢 1皮的修打,井+1定了 《凸部
江券股分有隕/AN司 介庁江券化上券管理亦法》午 5項新+1度。
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本年度,/AN司 介昔立外在姐奴架杓ち+1度走没、介声管理八隆坪借与上た、客′資金姜

全管理、投資決集机+1、 敗夕管理均介金常オレヒ調度、菫大投介的研究東拠l、 交易操作与交易

うι永管理、止盈止板均止弁上た、会汁与浮功盈すうι永左+1、 信 `∈保密与隔萬培れ+1午方面

内部左+1執行有数。

8.研究吝均上婦 理与左制

/AN司 研究友晨ヤむ負貴/AN司 投資止券支持わ/AN司 品牌宣特午工作。日前已姪定立起一会

校力え整的研究各洵上弁管理+1度体系,覆孟止券、人員及八隆規疱管理工作。2015年 ,研

えヤむ持象か張内在管理。本人員管理方面,/AN司 研友ヤむ初右寺止的研究囲陳,研えヤむ

芦格権+1研究人員杖阻,不得立接或交和よ事江券白菅、江券介片管理、江券投資願日立弁

午存ル 1益シヤ史的立弁。研究オ民告え布方面,研えヤ′む+1定 了芦格的常オレヒ流程,在亦/AN流程

中全面義入合規常査市`ミ ,倣好研究オ罠+友布前的晨量左+1わ合規常査,琉保所友研究オ罠告

的晨―i及合肌,本年度未友生吟培IEI美事宜。

9.信用史易止券管理与なlll

/AN司 信用交易止券白升晨以来,在姐奴架杓、十崚 わ流た、交易わ晨信、決集晨杖午オ

面走立了校力完善的内部権+1れ+1。

在決集損杖方面,/AN司 融資融券、結融通、釣定的口式江券交易わ及票晨オ7式口殉吏易

(以下筒称 “信用交易")上券決集与晨杖体系接照 “童事会―融資融券上券決集委員会―信

用交易部一分史錯杓"的四久架杓没汁わ近作,由 /AN司 筑一決果、集中管理。

在八隆管理方面,/AN司 走立以浄介本力核む的信用交易上券規模上たわ調整れ+1,根据

/AN司 姪昔管理水千わス隆管理能力常慎功定/AX司 融資融界上外的彙大規模,実施限額管理 ,

琉保/AN司 在八隆可汲1、 可と、可承受的基鵬上升晨信用吏易上券。

2015年 ,江上会わ両え所介月1対両融止外わ股票盾押式口殉上券上菅規定辻行修打,/AN

司在対現行+1度遺月性坪4t后 ,鳥功了相美+1皮的修打工作,対現有内お+1度体系辻行了持

銭杭理、え善,修釘上券+1皮 30項 ,涵五了信用交易上外的各企不市。/AN日 本年度在信用交

易止券交易活劫、ネ′在信与晨信、客′信用敗′管理、れ保物管理、逐日ET市及張+1千合

管理、客タロ坊、客′投訴受理及処理午上券方面な十喘 施執行有及。

10.Cll新止外的管理与お制

/AN司 高度菫机対稔1新上外的内部齢 1,末774“八左二上、稔ヤネ先"的姪菅理合,ま励

合法合規前提下升晨止弁 (庁品 )稔1新 ,始冬堅持十崚 流程先行的原Лl,笏保八除可た。2015

キ,/AN司オし実非辻各勲 1新上外的友晨,取得多項稔1新上券介格,色格股票期枚依市立券介

格、1卜現場升夕 (手れ升夕 )介格、上海江券交易所及票期枚交易参与人介格わ期根錯算止

弁介格,各項を1新止外的升晨由止外部「1在辻行可行.L分析的基油上提出立項走洪,ス隆菅
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理部参与/AN司 対砲1新止外的市場八隆及姪菅ス隆的坪借工作;合規方法律事外部対/AX司 新声

品、新上券提供合肌走洪,メ月1わ汗借典合規ス隆;稔1新止券需埜ス隆管理委員会対相美八

隆事項辻行常決,オ風祭昔管理晨、董事会或及ホ大会オレヒ准后実施。

(四 )管理活功と制

1.史易介金清孵 理な制

/AN司 走立了校力え善的交易資金清昇内部左+1体系,通辻合理的キ |ヨ姐奴架杓与人員昔

理、合机的客′資金管理与清算発算管理、わ募基金鯨合れ管与基金上券タト色服外管理、介

金実吋上と、預普与昇常処理、物通的信`∈洵通与皮債,各項内部と+1+1度与措花得Fll了校

好的貫物与落実,力 /AN司 清算、錯昇、え1丈立券安全稔定高赦近行提供了有力保障。

2015年 ,力順泣/AN司 唸1新上芥友晨,/AN司 清算部秋板寿各、升晨江券/Ak司 ネ募基金鯨合

れ昔止券わ基金上券タト色服券上券,+1定 《ネ募基金鯨合れ昔上外管理亦法 (式行 )》 《私募

基金鯨合れ管上券八隆管理亦法 (武行 )》 午 6項管理+1度,走立了/AN司 朱合れ昔立券八隆預

普わた+1体系,全面防疱涵孟ネ募基金介片安全保管、借位核昇、資金皓算、投資上督われ

昔立券系究近行午方面的各美几隆。オ風幡基金上券タト包服券各乗及/AN司 上芥規疱管理姜ネ,

名+1《舌部江券及分有限/AN司 基金上券タト色月随券管理亦法 (式行 )》 午 5項管理+1度 ,明琉了

基金上券タト包服芥止外流程齢 1わ内部稽核及ス隆管理措ん。/AN司 根据隔高原ス1,通辻調整

部「1架杓わ人員分工,保江わ募基金鰊合れ管上券わ基金上外タト包服券与/AX司基金れ昔上券

及典化立券在上券、物地、人員、信`∈午方面的相互隔萬。

2.財券会十系坑な制

/AN司 根据財政部 《企上会汁准ス1》 的姜ネ及江上会え布的《江券/AN司 内部権+1指引》,走

立財券会・it系坑左+1的 +1皮わ流程。/AN司 已+1え丼完善了《資金管理+1度》《財券会汁管理+1

度》《萩算管理+1度》及 《介本・l■史出及介片及良管理+1度》等多項財券管理+1度,弄根据上

弁友晨的実除情え,下え4El美財券管理的通タロ,月 以規疱汁力l財外部核算/AX司止券活劫庁生

的1史入、力月わオ1潤 ,切実保江財芥信`9真実、え整、及吋、准硫。

2015年 ,/AN司 根据止券わ内と工作需要,+1え、修打了多部財芥管理+1度,洒孟了財弁

扱+、 資金管理、1丈益免江わ介声戌値准各汁提等多企財外管理琢市。持銭完善、仇化了財

券会it管理わた+1体系。

本年度,/AN司在財券人員管理及会・it上督、会十核算、先月及各月金管理、浄介本上左

与イト九れ+1、 オ1潤分配、/AX秋金与八隆准各金捉ネ、会汁系統管理、財芥オ民告%+1、 固定介

声管理、菫夫友タト項目的八隆管理午方面,未取了相泣的措施,均辻行了辻当有歿的内部左

+1。

3.信・9技木系統な制
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/AN司 信′∈技木系究お+1体系櫻照 “信`∈技木治理委員会―信`態技本部―介史れ杓"二晨

架杓管理わ近作,/AN司 祭菅晨下没信`∈枝木治理委員会,全面負貴隷定/ANtt IT治 理日林わエ

作・itttl,以及常洪 IT友晨舶 |わ預算投入午。信`∈技本部負貴/AN司 信`∈枝木項目規力|わ管理、

信`9没各与軟件管理、系統近行与信`き安全管理。各分/Ak司 わ菅上部接受信`∈枚本部的指子 ,

配合管理わ近行筆ク本介史れ杓的信`∈系究。

2015年 ,信′∈枝本部芦格櫻照+1皮姜ネ,対 /AN司 信,9系統渉及的没各、軟件、数据、れ

房安全、病暮防疱、防照客皮芸、枝木資料、操作安全、事故防疱均処理午方面辻行管理 ,

校力全面的釣来了公司信`∈系究的各美立券左+1活功。坪介期日,市場行情姪所了爆友式上

氷以及澤1烈震坊,/AN司 発冬れ各技木系究安全千聰近行わ保障工作及在首位,未撃有力措施 ,

保江了/AN司 信`∈技木系統安全千聰近行。

4.合規管理

/AX司 已走立能り満足上昔姜ネわ/AN司 合規管理需要的合机管理姐奴架杓。合机政策上督、

合規丈化宣子、今規常査、合規栓査、合規各洵、法律事券管理、皮洗4えわ信`∈隔萬培午合

規駆能能鬱充分友拝。

2015年度,/AN司 根据管理需要,者法律事券管理黙能調整二合肌均法律事外部,辻―サ

提升了姐奴近菅数率わ管理歿能。在+1度常査方面,合肌与法律事外部1丈 FJ′
`部
各部「]わ介

/AN司 提史的送常+1度 184項 ,出具合規常査意几釣 450条 ;在新声品、新止券常査方面,/AN

司新庁品、新上弁推出迅速,合規与法律事外部対各部11捉交的 45項新オ品、新止外実施オ

茉辻行合規常査,出具初歩合規常査意几 158条 ,琉保了/AN司 新止券介格的及吋申清わ新片

品的版オ141i出 ;合肌栓査方面,力功保各項上券有肌必依、仇規必芦,本年度/AN司 接姜ネ対

融資融券上券、及票期枚象免也わ IB立券午上券升晨合規栓査,近用釣几淡考、現場栓査、

資料凋岡等多神方式,通辻合規栓査,え班合規八隆,丼督促オロ美部「1整及。在合規え化宣

子方面,/AN司 高度菫机合規丈化走没、宣竹わ培初|工作,在 日常工作中,合規与法律事外部

及吋根据国家的法律法規的+1方、修打わ皮止的情死,対 /AN司合肌管理信`9千台辻行史新わ

完善。/AN司 定期以苗「件形式向菅上部合規管理十員友送学ヨ培初1介料,以か張合規管理寺員

自身寺上素界,辻一歩保障菅上部在日前を1新上弁不断涌現的不境下,合規近菅、規疱友晨。

5。 其他重点お制活功

(1)対全介子/AX司わな及子/AX司 的管理ちな制

/AN司 現有両家全介子/AN司 わ一家権及子/AN司 ,舌部期貨有限/AN司 力/AN司 全介左股的一家

よ事期貨上外的全介子/AN司 ,西部仇勢介本投資有限/AX司 力/AN司 全介在及的一家及事江券/AN

司立接投資止外的全介子/AN司 ,凸部オ幡 基金管理有限/AN司 力公司左及的一家及事基金募集、

管理わ4肖信的な及子/AN司 。各子/AN司 均走立了校力完善的法人治理錯杓わ内部左+1体系,2015
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年度,/AN司 下友 《美子調整公司部分部「]没五及以貴的近タロ》,持ス隆管理部原駆貴ヤ “作カ

処理渉及子/AN司 事券牟共部「]"調整二汁力1財外部。it力l財外部在原有日常財券上督的基鵬

上,通辻対子/AN司 董事会、上事会、及ホ (夫 )会洪乗辻行中核,了 解子/AN司 的姪菅管理 ,

能り及吋友ユ各洪乗決洪,瑕踪、上督典執行情死。本年度,/AN司 能り根据 《/AN司 章程》《凸

部IIE券有限/AN司 子/AN司 管理亦法》以及上管法規,対子/AN司 各琢市辻行有妓管理,保障/AN司

的合法叔益。

(2)対菅止口
`点
的管理与な制

力防疱分/AN司 わ昔上部速叔姪昔、預算失権以及道花八隆,/AN司 +1定了涵孟各昔上国
`こ

的上券損枚、/AN章使用、合同管理、資金管理、上券管理わ人事管理午一系列的管理+1度及

操作流程,対各菅上国
`点
的日常上券実行八隆上左;近辻対各菅立口′ミ辻行合理、明功的晨

枚以及信`き洵通与皮債れ+1,琉保典在及杖疱国内依法姪菅。

6.対美瑛史易、対夕Hコ凩、重え投介的内部なlll

力了保江/AN司 ち美瑛方え目的美瑛交易符合/AN千、/AX工、/AN升的原Лl,保ケ声え投介者

特男1足中小投介者的合法杖益,根据 《深交所及手上市机Лl》 《企止会・ilttЛ l第 36号―美瑛

方披D午 法律法規及 《/AN司 章程》的規定,/AN司 定立了校力兒善的美瑛交易、対タト担保わ
菫夫投資管理内部権+1れ +1。 /AN司 明琉規定了美咲美系的美型与美咲交易決集程序,以及/AN

司対タト投介与ね保的常れ程序及4El美姜ネ。2015年度,/AN司 独立升晨各項姪昔管理活功,均

各及ホえ同財弁上相互独立,不存在力及ホ或者及ホ的美瑛人提供融介或者れ保的情苑。在

菫夫投資方面,本キ皮/AN司 増介凸部期貨有限/AN司 15,000万え,相美程序合法、合規。/AN司

決力本年度和美重え投介わ美躾交易事項均芦格履行了内部決集与信`∈披露程序。

7.浄介本等ス隆な制指林的内部な制

/AN司 八隆管理部負貴対浄資本十八隆上管指林辻行日常上た、洵江わ預警扱+,瑕踪預

普扱+渉及的八隆事項処理情几,丼就相美部「1執行/AN司 美子処理ス隆事項的決策錯呆辻行

皮債;男タト,/AN司 定期対八隆塩+1指林辻行敏感ll■分析わ圧力淑1式。2015年度/AX司 を資本午

ス隆左+1指林持象符合上菅れ杓的姜ネ。

8.皮洗伐権制

/AN司 通辻+1定4El美肌章+1皮、定立和美工作体系来化解皮洗伐方面的八隆,+1定 了《皮

洗伐内部在+1+1度》《え板吏易わ可疑交易扱+操作肌程》わ彼 洗伐客′八隆午久力l分林准

及実施勿ス1》 午皮洗伐規章+1皮 ,明琉各部「]、 各間位的皮洗伐工作撃貴,多口化皮洗伐工作

的各項琢市。2015年度,/AX司 根幡人行西姜分行 《美子暮矢く金融れ杓皮洗伐上督管理亦法

(式行 )〉有美事項的通タロ》,姐奴実施了洗伐わ恐怖融介ス隆汗借及客夕分美工作,按吋完

戌和美皮洗伐工作扱+わオ民永的オ民送工作。同時,櫻照 《金融れ杓皮洗伐上督管理亦法 (式
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行 )》 及/AN司 《洗伐八隆白汗4t工作実施亦法》姜ネ,升晨/AN司 沈伐ス隆白汗借工作,全面恢

男1わ了解/AN司 面悔的洗伐八隆,弄形戌白汗4t扱+。 本年度 ,/AX司接照+1皮規定,能修及可

疑交易扱+核査、客タス隆等象力l分、客片身分惧月1わ″ 身分介料及交易うι永保存、宣借

わ培〕|、 内部常汁、保密及信′き扱送午方面,落矢皮洗伐工作各項姜ネ。

(工 )信
`む洵通与皮債

/AN司 就内部洵通為タト部洵通走立了右及的洵通渠道われ+1。 /AN司 已走立了内部的亦/AN白

功化信′き系究,形戌了及吋有及的信`9洵近千台。/AN司 在各晨面没五了投訴屯考
～
本扱信箱;

根据上昔部「1的姜水,/AN司 走立了合肌投折本損千台;/AX司 在近菅管理′も部客′服券中′むわ

各菅上部没五了客′投訴屯活わ服芥信箱,櫻受わ処理客′的意几わ投訴,弄能者処理意几

及吋皮罐 片。

公司依照中国江上会 《上市/AN司 信`∈披露管理亦法》以及典化机bl■丈件的姜ネ,已 +1

定/AX司 《信`態披露管理+1度》,肌疱了所有股ホ千午友ネ同一信 `∈的措施わ姜ネ、以及接触Fl

未/AN升信`9人員的信`∈披露保密丈券わ責任追究れ+1,保障了/AN司 、及ホ、客′、債枚人及

典化牙1益相美人的合法枚益。

(夫 )内部上督与汗介

/AN司 已走立由上事会、董事会幸it委員会、稽核部、八隆管理部わ合肌与法律事外部杓

戌的内部上督与汗介体系,上事会代表股ホ大会行使上督枚,対 /AN司 財外及祭菅管理活功辻

行上督;董事会常十委員会負貴対/AN司 預決算、キ度常汁十力1等事項辻行常洪,井対/AN司 内

部常十工作辻行指子;/AN司 稽核部、合規与法律事外部、八隆管理部午内部権+1部 11分工称

作,対各項立外的内部と+1情死辻行定期わ不足期的上督栓査。稽核部対董事会負貴,独立

履行其栓査、上督わ汗介黙能,負 ナ対/AN司 撃能管理部「1、 止外部「1わ介史れ杓升晨内部常

十,丼対各上外部 |]負 貴人的黙芥吏功実施高任姪界責任常汁,以汗介其姪菅止統,界定姪

界責任。2015年 ,公司的各久上督坪介れ杓均能有歿地友拝袖 撃能,対/AX司 姪昔管理わ内

部と+1情死辻行上督わ坪介。

四、内部な制キ介工作情死

(一 )内 部と制汗介疱曰

/AN司 接照八隆子向原只J硫定幼入汗介疱目的主要_in位、上券ゎ事項以及高八除額成。幼

入汗介疱国首1主要単位色括/AN司 各止券ゎ管理部「1、 分/AN司 、菅上部、全介子/Ak司 わた及子

/AN司 ,各止芥わ管理部「1包括江券事外部、恙姪理亦/AX室、八隆管理部、合規与法律事外部、

稽核部、近菅管理恙部、本各上券管理′感部、財富管理′感部、投資4R行′

`部

、固定1丈益部、

研究え晨十む、信用交易部、・it力1財外部、清算部、信`∈枝本部、人力介源部ゎス隆左+1亦

/AN室 ;分/AN司 包格上海第一分/AN司 、上海第二分/Ak司 、北京第一分/AN司 わ各姪夕ι上券分/AN司 ;

12/15



…W囃 理西部iI券股分有限公司 2015年度内部控制平竹報告

全介子/Ak司 包括凸部期貨有限/AN司 、西部仇勢介本社介右「た/AN司 ;左及子/AN司 力西部オ1得基

金管理有限/AN司 ;納入坪介疱口単位介庁′

`頼
占/AN司 合丼財券扱友介オ``頼的 100%,菅上1丈

入合汁占/AN司 合丼財券オ民泉菅上1丈入``頼的 100%。

幼入坪介疱目的主姜上券わ事項包括法人治理渚杓、八隆管理枢架、た菅理合与え晨成

喀、企上丈化与社会責任、内部+1皮走没均執行、合規管理均信`G隔 高培走没、損枚権+1、

猛多ι上外、自菅止弁、介庁管理上券、投資4降行止外、固定]丈益止外、物タト市場上券、研友

吝洵止弁、信用交易止券、稔1新上券、会汁均財券管理、資金与清昇管理、信`∈系統管理、

人力介源管理、子/AN司 管理、対分史れ杓均菅上国`ミ管理、美瑛吏易、対夕陸 保与菫夫投介

的内部お+1、 信`∈籾

“

穣的内部在+1、 浄資本午ス隆左+1指林的内部権+1、 皮洗ゲ刺ヒ+1、 合同、

票幡、
`P章
わ密オ7管理、楷茉管理わんれ処理柿 1午事項。

菫
`こ
美注的高ス隆板戌主要包お江券多 ι、信用交易、投資匁行、自昔、介声管理、研

友、資金管理、財外管理及財券オ罠告笏+1管理午主姜止券わ流程。

上述納入汗介疱目的羊位、上券わ事項以及高八隆額成洒五了/AN司 姪昔管理的二姜方面 ,

不存在菫夫遺潟。

(二)内部な制汗介工作依‖及内部な制供陥汰え林准

公司依据企上内部な+1肌疱体系及/AN司 《内部左十岬 介工作哲行亦法》《2015年度内部

お+1白 我坪介工作オ乗》姐奴升晨内部お十軒 介工作。

2015年度/AN司 内部お+1自坪工作ヤ,幼入汗介疱目的単位均成立了内権白坪姐,内左自

坪姐接照 《美子倣好/AX司 2015年度内部左+1白 式坪介工作的近タロ》姜ネ,校力全面地杭理了

所在単位的上券権+1琢市。内権白坪須二月企月1坊淡、家行淑懺 わわ祥午方法,対各左+1`点

辻行全面栓査,所え現内左扶陥能り及吋1丈集、
'E′`,弄
損送/AN司 内在白汗工作小姐逃行汗

介わ決定。

/AN司 責事会根据企上内部権+1規疱体系対菫夫快陥、菫姜鉄陥わ一般扶陥的決定姜ネ ,

結合/AN司 規模、行止特在、八隆偏好わ八隆77t受皮午因素,区分財券オ腱÷内部権+1わヨト財券

扱+内部権+1,研究琉定了遣月子本/AX司 的内部権+1快陥具体決定林准。/AX司統定的内部左

+1扶陥決定林准力下:

1.財組 告内部と制快陥決定林准

(1)財券板失え量林准

菫夫扶陥:咳項内在鉄陥可能子贅的財弁扱÷猪扱金額占/Ak司 浄介ォシヒ位夫子或午子 1%;

菫姜鉄陥:咳項内左扶陥可能子致的財芥扱+借損金額占/AN司 浄介庁レヒ位夫子或午子
5%0,■小子 1%;
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一般鉄陥:咳項内た供陥可能♀致的財券オ罠告借オ民金額占/AN司 浄介声レヒ位小子 5%0。

(2)上管影崎定性林准

菫夫供降 被上昔者持象況恭,史付的蜀款対年オ1潤有菫人的影崎。

重姜供陥:薇上菅者/AN升警+わ寺項調査,史付的調款対キオ1潤有校人的影崎。

一般鉄陥:一般皮債,未受FJ調査わ勇款,或薇上管者執行効歩調査,史付的現款対キ

オ1潤影崎校小。

2.キ財絆 内部お制鉄陥汰え林准

(1)財券板失定量林准

菫夫鉄陥:咳項内た鉄陥所造戌的財券板失占/AN司 浄介オレヒ位え子或午子 1%;

菫姜供陥:咳項内と鉄陥所造戌的財券板失占/AN司 浄介声レヒ位夫子或午子 5%0,ユ小子

1%;

一般鉄陥:咳項内在快陥所造戌的財券板失占公司浄介庁レヒ位小子 5%0。

(2)上券及菅近影崎た性林准

菫夫供陥:芦菫板傷/AN司 核′む尭争力,元法込二1上券目林或近菅指林。

菫姜鉄陥:対内タト部均造戌了一定影崎,仁不影崎上外的工常升晨。

一般供陥:対 日常菅近没有影崎,或供影崎内部歿率,不立接影崎対夕限 上。

(3)信 `G系統対数据え整性及上券近昔影噛程度的え性林準

菫夫鉄陥:対系坑数格的え整′l■具右重夫影崎,数格的キ漫根及功会塔上券近作帯未菫

夫板失或造戌財券うι永的菫夫借浜。対立券工常近菅辻戌菫夫影崎,致使止券操作大規模停

滞わ持鉄出借。

菫姜扶陥:対系統数格的え整性具有一定影崎,数格的ヨ嵌 叔皮劫対立外近作帯来一定

的板失及対財芥数据元永的准琉ll■庁生一定的影崎。対立弁工常近菅造戌一定影崎,致使上

外操作歿率低下。

一般鉄陥:対系統数据完整ll■不会声生影崎。対立券工常近菅没有オ生影崎,或対系統

数据え整ll■会声生有限影崎,仁数格的ヨト晨杖及劫対立券近作及財外数据うι永オ生板失軽微。

対立芥工常近昔没有立接影崎,上外部「1及客′没有察党。

(4)信
`態猪扱え性林准

菫え鉄陥:猪浜信,9可能会早贅使用者倣出菫え的借浜決集或裁然和皮的決集,造戌不
可挽目的決集板失。

菫妥鉄陥:対信`9使用者有一定的影崎,可能会影崎使用者対子事物ll■皮的ザ1断 ,在一

定程度上可能♀致借浜的決集。

一般鉄陥:対内、タト部信`9使用者不会片生影崎,或対信 `∈准魂ll■有軽微影崎,仁不会
14/15
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影崎使用者的ナ1断。

(二 )内 部お制供陥決定及整茂情尻

1.財弁拒÷内部お制快陥汰え及整及情死

根据上述財券損+内部齢 1鉄陥的決定林准,損告期内/AN司 不存在財弁オ風告内部お+1菫

え快陥、菫姜鉄陥。

2.ヨト財券扱告内部と制鉄陥決定及整及情尻

根据上迷ヨト財外オ良+内部左+1供陥的決定林准,扱+期内/Ak司 未え現ヨト財券扱告内部権

+1重夫扶陥、菫姜鉄陥。

/AN司 在汗介辻程中え現的内部と+1-般鉄陥,典可能子致的八隆均在可権疱園え内,対

/AX司 財弁オ民÷日林的実現不杓戌実皮ll■影崎,/AN司 已姜排落実整及。

工、共他内部なlll和美重人事項滉明

/AN司 元其他内部左+1相美菫人事項滉明。

手段′
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