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浙江司太立制药股份有限公司 

关于调整公司董事、监事及高级管理人员            

2016 年度薪酬的公告 

    本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

浙江司太立制药股份有限公司（以下简称“公司”）根据公司《薪酬福利管理

办法》、《董事、监事薪酬（津贴）制度》等规定，在充分体现短期和长期激励相

结合，个人和团队利益相平衡的设计要求；在保障股东利益、实现公司与管理层共

同发展的前提下。经公司董事会薪酬与考核委员会审核，公司第二届董事会第十九

次会议审议通过《关于公司董事、监事及高级管理人员2016年度薪酬的议案》，对

公司部分董事、监事及高级管理人员薪酬作出相应调整，调整内容如下： 

单位：万元 

序号 姓名 职务 
调整前 

税前年薪 

调整后 

税前年薪 
备注 

1 胡锦生 董事长、总经理 138 138  

2 胡  健 副董事长、副总经理 118 118 上海子公司领薪 

3 吴金韦 董事、副总经理 118 118 上海子公司领薪 

4 方钦虎 董事、副总经理 98 98  

5 李锦荣 董事 / /  

6 汤军 董事 / /  

7 周夏飞 独立董事 7.5 9  

8 翁国民 独立董事 7.5 9  

9 胡文浩 独立董事 7.5 9  

10 陈方超 监事会主席 18 22  



11 郑方卫 监事 12 18  

12 陶芳芳 监事 / /  

13 蒋志华 副总经理 78 78  

14 袁  飞 副总经理 68 68  

15 俞海平 副总经理、董事会秘书 48 58  

16 徐川龙 副总经理 48 58  

17 李华军 副总经理 43 58  

18 施肖华 财务负责人 20 26  

 

具体考核指标根据公司《薪酬福利管理办法》执行，同时董事会根据公司经营

目标完成情况，确定公司管理层绩效奖金，具体指标如下： 

1、各项考核指标原则上不低于上一年完成值，绩效奖金总额以上一年度净利润

完成值为基准，超过部分按不高于 8%提取奖金。 

2、、当年有下列任一情况出现，绩效奖励全部取消： 

（1） 高管层出现重大决策失误，造成公司巨大经济损失（当年累计超过最近

一期经审计的母公司净资产 5%）；  

（2）发生重大产品质量、环保、安全责任事故，造成生命财产重大损失或涉及

违法违纪或产生重大不良影响；  

（3）其他严重违规违纪事件，受到国家有关部门查处。 

绩效奖金发放范围不限于公司管理层，具体方案由母公司总经理拟定，由董事

会薪酬与考核委员会考核确定。 

上述事项尚需提交公司 2015 年度股东大会审议。 

 

  特此公告 

 

 

 浙江司太立制药股份有限公司董事会 

二〇一六年四月二十二日 


