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	一、 本次激励计划的授权或批准
	二、 终止本次激励计划的原因
	根据第二届董事会第十六次会议审议通过的《关于终止公司股票期权激励计划的议案》，董事会认为：自公司推出本次股票期权激励计划以来，国内资本市场整体环境未出现明显好转，公司股票期权激励计划的行权价格与目前的市场价格长时间倒挂，且市场环境的前景目前仍不明朗，继续实施本次激励计划，将难以实现预期激励效果，同意公司终止本次股票期权激励计划。
	信达律师认为，公司终止本次激励计划的原因不违反《公司法》、《管理办法》、《备忘录1-3号》、《公司章程》等相关规定。
	三、 终止本次激励计划的程序
	四、 需要办理的后续事项
	五、 结论意见



