
北京清新环境技术股份有限公司 

董事会关于公司 2016 年员工持股计划（草案）符合《指导意见》

等相关规定的说明 

 

北京清新环境技术股份有限公司（以下简称“公司”）员工持股计划（草案）

依据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《关于上市公司实施

员工持股计划试点的指导意见》、《中小企业板信息披露业务备忘录第 7号：员工

持股计划》及其他有关法律、法规、规范性文件，以及《公司章程》制订，现对

有关规定进行如下说明： 

一、 关于公司实施本次员工持股计划的主体资格 

公司系根据《中华人民共和国公司法》等法律、法规设立并合法存续的上市

公司，不存在按照法律、法规、规范性文件或公司章程的规定需要终止的情形，

具备实施本次员工持股计划的主体资格。 

二、 关于本次员工持股计划的实质性条件 

1、公司实施本次员工持股计划已按照法律、法规的规定履行了现阶段相应

的程序，并将真实、准确、完整、及时地实施信息披露。公司及公司员工等相关

人员未利用员工持股计划进行内幕交易、操纵证券市场等证券欺诈行为。 

2、参与公司本次员工持股计划的对象均为公司或公司子公司员工，公司实

施本次员工持股计划遵循公司自主决定，员工自愿参加，未以摊派、强行分配等

方式强制员工参加公司的员工持股计划。 

3、公司本次员工持股计划的参与人盈亏自负，风险自担，与其他投资者权

益平等。 

4、员工均通过其薪酬等合法资金参与本次持股计划。 

5、公司员工持股计划的持股期限不低于 12个月，公司全部有效的员工持股

计划所持有的股票总数累计不超过公司股本总额的 10%，单个员工所获股份权益

对应的股票总数累计不超过公司股本总额的 1%（员工持股计划持有的股票总数

不包括员工在公司首次公开发行股票上市前获得的股份、通过二级市场自行购买

的股份及通过股权激励获得的股份）。 



6、公司已与资产管理机构签署资产管理协议，明确了当事人的权利义务，

切实维护员工持股计划持有人的合法权益，确保员工持股计划的财产安全。公司

员工持股计划资产管理机构具备从事相关业务的资质。 

7、公司已通过职工代表大会充分就员工持股计划征求员工意见，公司董事

会、监事会审议通过了员工持股计划，独立董事亦就公司员工持股计划事宜发表

了独立意见。 

8、公司已聘请律师事务所就员工持股计划事宜出具法律意见书，并将于审

议员工持股计划股东大会前公告法律意见书。 

 

综上，公司具备实施本次员工持股计划的各项条件，公司实施本次员工持股

计划符合《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》的相关规定。 

 

 

北京清新环境技术股份有限公司董事会 

2016年 4月 24日 




