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	8、会议以 3 票同意，0 票反对，0 票弃权，审议通过了《关于对前期财务报表进行追溯调整的议案》；
	经审核，监事会认为：公司按照《企业会计准则解释第7号》关于限制性股票的股权激励计划的处理，对资本公积、库存股和其他应付款等科目进行追溯调整，符合公司实际情况，能够客观、真实、公允地反映公司的资产质量和财务状况，不存在损害公司利益和中小股东利益的情形。因此，监事会同意公司对前期财务报表进行追溯调整。
	本议案尚需提交公司2015年度股东大会审议。
	9、会议以 3 票同意，0 票反对，0 票弃权，审议通过了《关于核查限制性股票激励计划预留授予股票第二个解锁期可解锁激励对象名单的议案》;
	公司监事会对公司限制性股票激励计划预留授予股票第二个解锁期可解锁的激励对象名单进行认真核查后认为：6名激励对象均符合《上市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励有关事项备忘录1-3 号》等有关法律、法规、规范性文件以及《限制性股票激励计划》、《限制性股票激励计划实施考核办法》规定的激励对象范围，且该6名激励对象上一年度个人绩效考核结果均达到合格以上。
	10、会议以 3 票同意，0 票反对，0 票弃权，审议通过了《2016年第一季度报告》。
	经审核，监事会认为董事会编制和审核公司《2016年第一季度报告》的程序符合法律、法规和中国证监会的有关规定，报告内容真实、准确、完整地反映了公司2016年第一季度经营的实际情况，不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。



