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	1. 为出具本法律意见书，本所律师对本次调整的授权和批准、调整情况等事项进行了审查，查阅了公司向本所提供的本所认为出具本法律意见书所需查阅的文件，对相关的事实和资料进行了核查和验证。
	2. 本法律意见书中的相关法律意见均建立在公司向我们的所有文件为真实、完整，没有任何虚假、隐瞒、遗漏或误导；所有文件的副本或复印件均与正本或原件内容一致，所有文件上的印章与签名都是真实的的基础上。
	3. 本法律意见书仅对本次调整的合法、合规性发表法律意见；不对会计、财务等非法律专业事项发表意见。
	4. 本法律意见书仅供公司本次股票期权激励计划激励对象人数及已授予股票期权行权价格调整之目的使用，不得用做任何其他目的。本所同意将本法律意见书作为本次股票期权激励计划激励对象人数及已授予股票期权行权价格调整必备的法定文件，随其他材料一同公开披露，并依法对所出具的法律意见承担法律责任。
	一、关于本次行权价格调整及注销部分已授权期权的授权和批准
	二、关于本次行权价格调整和注销已授权股票期权的情况
	2016年4月26日，公司2015年度股东大会审议通过了《2015年度利润分配预案》，公司2015年度利润分配方案为：以截止2015年12月31 日公司总股本240,000,000 股为基数，向全体股东每10 股派发现金股利1元人民币（含税），共计2,400.00万元。不进行资本公积转增股本，亦不派发股票股利。剩余未分配利润结转以后年度分配。
	根据公司审议通过的《激励计划》、《关于授权董事会办理公司期权激励计划相关事宜的议案》及公司2015年度利润分配方案，公司期权激励计划行权价格将作出调整。
	股票期权行权价格调整方法为：P＝P0-V
	其中：P0为调整前的行权价格；V为每股的派息额；P为调整后的行权价格。

	三、 结论意见



