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武汉市汉商集团股份有限公司 

独立董事 2015 年度述职报告 

 

2015年，作为公司独立董事，我们严格按照《公司法》、《证

券法》、中国证监会《关于在上市公司建立独立董事制度的指导

意见》、《关于加强社会公众股股东权益保护的若干规定》和《上

海证券交易所股票上市规则》有关要求，诚实、勤勉、独立的履

行职责，充分发挥独立董事的作用，维护了公司和股东的利益。

现将2015年度履行独立董事职责情况报告如下： 

一、出席董事会及股东大会情况 

1、出席董事会情况 

独立董事姓

名 

本年应参加董事

会会议次数 

亲自出席

（次） 

委托出席

（次） 

缺席

（次） 

缺席原因及

其他说明 

袁天荣 3 3 0 0  

魏明先 3 3 0 0  

叶  欣 3 3 0 0  

2、参加了公司召开的2014年年度股东大会。 

二、发表独立意见的情况 

1、2015年，我们认真审核了公司董事会的相关议案，积极

参与讨论并提出合理的建议，依据自身专业知识独立、客观、公

正行使了表决权。本报告期内，我们对出席的所有董事会会议审

议的议案，均投了赞成票，无提出异议的事项，没有反对、弃权

的情形。 

2、2015年4月23日，参加第八届董事会第九次会议，就公司

相关事项发表独立意见情况如下： 

（1）对外担保情况 

根据《关于规范上市公司与关联方资金往来及上市公司对外

担保若干问题的通知》（证监发[2003]56号）、《关于规范上市公

司对外担保行为的通知》（证监发[2005]120号）的有关规定，对

公司累计和当期对外担保情况进行了核查和监督。公司2014年度
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没有为控股股东及本公司持股50%以下的其他关联方、非法人单

位或个人提供担保，不存在违规担保情况。 

（2）关于2014年度公司利润分配事项 

根据中国证监会《关于修改上市公司现金分红若干规定的决

定》、《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》，上海证

券交易所《股票上市规则》和《公司章程》对现金分红的相关规

定，我们认为公司2014年度利润分配预案综合考虑了公司经营和

发展情况等因素，我们同意公司2014年度利润分配预案，并提交

公司2014年度股东大会审议。 

（3）关于2014年度内部控制自我评价报告 

经核查，我们认为公司已建立较为完善的内部控制体系，各

项内部控制制度符合我国有关法律法规以及监管部门关于上市

公司治理的规范性文件要求，内部控制制度执行有效，公司运作

规范健康。公司《2014年度内部控制自我评价报告》客观、真实

地反映了公司内部控制制度的建设及运行情况。 

（4）关于增补第八届董事会非独立董事的事项 

公司董事会第八届九次会议审议了《关于增补第八届董事会

非独立董事的议案》。 

公司股东卓尔控股有限公司持有公司19.53%的股份，其提名

董事候选人的程序符合《公司章程》、《股东大会议事规则》的规

定。 

我们认为非独立董事候选人方黎先生的任职资格、教育背

景、工作经历、业务专长等符合《公司法》等相关法律法规及《公

司章程》的有关规定，未发现有《公司法》第 147 条规定的情

况，未发现其被中国证监会确定为市场禁入者。 

同意董事会将该议案提交2014年度股东大会审议。 

（5）关于公司高管人员变动事项 

公司常务副总经理张晴女士因工作需要，不再兼任公司总会

计师一职。经总经理办公会讨论，提名刘传致先生担任公司总会

计师职务。 

我们认为，公司聘任高级管理人员的提名程序、任职资格与
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条件均符合有关法律、法规及《公司章程》的规定。 

（6）关于公司非独立董事、监事、高级管理人员薪酬及公

司领导成员退休享受医疗和养老待遇方案 

公司非独立董事、监事及高管人员薪酬及公司领导成员退休

享受医疗和养老待遇是在参照行业水平并结合公司实际的情况

下进行综合确定的，有利于公司持续稳定健康发展。在相关议案

表决时，四名关联董事回避了表决，不存在损害公司中小股东利

益的情况。我们同意将相关议案提交2014年度股东大会审议。 

（7）关于企业会计政策变更 

公司本次会计政策变更符合新会计准则相关规定，同时也体

现了会计核算真实性与谨慎性原则，能更加客观公正地反映公司

的财务状况和经营成果。其变更和审议程序符合相关法律法规和

《公司章程》的相关规定，没有损害公司及中小股东的利益。 

三、对公司进行现场调查的情况 

关注公司与关联方资金往来、关联交易、对外担保等重点事

项；定期听取管理层对经营情况的汇报；及时监督董事会和股东

大会决议的执行情况；实地考察了公司内部控制执行情况，并根

据实施情况提出了若干建议。 

四、专业委员会履职情况 

作为公司董事会提名委员会、薪酬与考核委员会、审计委员

会、战略发展委员会的主任委员或委员，按照公司董事会专门委

员会实施细则等规章制度的要求组织开展工作。 

2015年，提名委员会对公司新聘的董事、高级管理人员的任

职资格、提名程序进行了严格的审查，发表了独立意见。 

薪酬与考核委员会认真审查公司董事及高级管理人员的履

行职责情况并对其进行年度绩效考评，严格监督公司薪酬制度的

执行情况。  

审计委员会在年报编制、披露过程中发挥了重要作用。年度

报告审计工作开始前，审计委员会与年审会计师事务所就总体审

计计划、审计小组人员构成、风险判断、风险测试 和评价方法、

审计重点等事项进行了沟通，指导了审计工作的开展。在年报编



~,~.tt~~, $~~~~#~*-*~$~~~~,~~~ 

.~MR0 ~~~~=~~~~~~~«, &~.~~~~~~ 

;t sf fEJ fJ t~* $ it tlt!§- 0 f5J sf, $ it~ ~ ~~!rf $YiM~it ~ijJ:Itt 

±b ~ ~& '$' it ~ijJ tb JJ:. iJJ it '$' it ;t ~ J5 & sf $ l~tZJ 0 ~ ~t ~~ it ttx. 
*,%~~®;t~o$~I~M*J5, '$'~~~~~••~~~ 
J ~it ~ijJ. ~ foJf fA.!rf Jt Ji} ~ '$' it I 1t ~ I~' i~ ttx.% 0 

~~£M~~~~0 ~*M~~£M~~*~**.:Itt0 
J 1;\ "-1ilf ~ :#- t~ tb J ;t ~ 5fp Jt 1X 0 

Ii, ~:sa 5fp ±if i) II'IW {)L 

M%MfJ,~"-~~~**~,*~~~~~.~Jt,~* 
;<t t§l **j~7tjtjt j$& jIJj~ m Ji} ~*Ay#;J!~~ tg ~&1*t?;f±~ 

0AMM*~~~~**~~~m~~M,~~~~~~~~~ 
~h, ~0~~#~*~~R~~m~~~%~*~;t~~Jt 

1Xo 

1. *if t~ iX 11 * •• ~~ 'IW {)L ; 


2, *if~ 1X ~t W~ ~ it ~ijJ • ~ foJf ~ 'IW {)L ; 


3, *if ~:k iI ~~ -it J~ -tm $' it trL {g 5fp I§--ifo tJl ~ ~ 'IW {)L 0 


1t ~ Ji} ~ ~ ~:k iI :i • , 2016!rf ~ 11'] ~:t - -9-P ~ 1£ ±~ j}] ~ , 0-}f , 


~ 1~ ~:k iI, ~ ~1 ~ fU ~ )J J1L £ t¥~:k iI ••1t )fJ, in 9; *If %± 
~M*~~*~~,~0~~*~~~~,~m~~,9;m0~ 

PJ#~£M o 

if.1 ~_ ~ 1£ X­,\'l.!r'/. J 262016 if- 4 Jl E1 

4 


