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吉林成城集团股份有限公司 

2015 年度董事会工作报告 
 

2015 年,公司面对复杂多变的市场形势，坚持稳健的经营理念，积极应对市

场变化所带来的各种困难和挑战，抢抓市场机遇，通过采取一系列行之有效的措

施，全力打造高素质专业化的管理团队，实现公司主业的健康发展，增强公司核

心竞争力。 

一、2015 年工作回顾 

（一）公司经营情况概述 

2015 年，全年实现营业收入 100,589.81 万元，同比增加 4,335.66 %，其中

商业地产租赁收入 1,995.73 万元，同比减少 6.99％，占营业收入 1.98%；商品

国内销售收入 98,548.83 万元,，占营业收入 97.97%;物业管理咨询收入 9.95 万

元，同比减少 78.08 %,占营业收入 0.01%。2015 年，公司实现归属于母公司所

有者的净利润 2941.37 万元，扣除非经常性损益后的净利润-12,738.29 万元；

总资产 100,800.96 万元，同比增加 15.29%；所有者权益 10,019.59 万元，同比

减少 119.02%。 

（二）2015 年董事会开展的主要工作 

1、完成了公司定期报告、临时公告的编制、披露等项工作。 

公司始终坚持以“真实、准确、完整、及时、公平”为原则，诚实履行信息披

露义务，不断提升信息披露质量，增强公司透明度。2015 年，公司董事会共召

开了五次会议，完成了一季度、半年、三季度和年度财务报告的编制、披露工作，

对公司重大事项及时进行了对外披露。 

2、股东大会决议执行情况 

董事会行使股东大会和《公司章程》赋予的职权，将重大事项提请股东大会

决策，并向与会股东报告工作情况，全年组织召开了 1 次股东大会，对于股东大

会做出的决议，董事会认真组织实施，较好地完成了股东大会交付的各项任务。 
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3、自觉接受监事会的监督。 

为更好地接受监事会的监督，有效发挥监事会的职能作用，根据《公司章程》

要求，公司董事会每次会议都邀请监事列席，董事会对公司重大经营管理决策，

监事会都全程参与、监督。 

4、公司以既定发展战略为导向，通过积极追讨，收回了 7 亿元左右的应收

债权，追讨工作仍将积极进行。同时通过收购新的贸易平台大力开展贸易，恢复

了公司贸易板块的运营，收获了 10 亿元以上的贸易收入。 

二、2016 年董事会工作重点 

2016 年，国内宏观经济形势将继续保持稳中求进的总基调，不断推出全面深

化经济体制改革、加快经济结构调整优化、促进经济提质增效、不断改善民生等

一系列政策，但通胀和经济下行的压力依然存在，受人力、租金等成本提高、市

场竞争加剧以及金融领域风险增加等一系列不利因素影响，对公司来说仍是机遇

和挑战共存的一年。 

公司 2016 年将通过拓宽贸易业务范围等方式改变现状，以增强公司的可持续

经营能力。商业地产租赁收入相对稳定，但规模较小，成本上升，利润贡献较低。

公司 2016 年将寻找新的利润增长点，以实现公司长远发展。在规范治理方面，

公司持续强化内控体系建设，加强风险管理。公司积极推进企业文化和人才队伍

建设，来提升企业发展质量和效益，实现可持续发展。 

    公司 2016 年度经营重点为积极拓宽业务范围，在全国范围寻找合作方，广

泛开展合作，以彻底改善公司的持续经营能力和盈利能力。公司将积极做好商业

地产租赁、物业管理企业相关工作，保证其收入和相关费用指标与上年度持平。

同时将继续积极追讨公司应收债权，将收回的资金用于归还公司债务的同时，重

点用于开展贸易业务。公司 2015 年贸易业务已取得一定的成果，但因为非危化

学品贸易利润率较低，公司将积极拓展其他贸易业务的开展，并探索跨境贸易合

作形式，力争在 2016 年实现 14 亿元以上的贸易额。 

严打内幕交易，维护市场正常秩序是中国证监会 2016 年证券期货监管重点

工作之一。根据监管部门的要求，公司制定了《内幕信息知情人登记管理制度》。
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2016 年，公司将进一步加强对公司董事、监事、高管以及相关人员的培训和监

督，进一步规范公司内幕信息管理行为，加强公司内幕信息保密工作，杜绝内幕

交易的发生。 

 

 

吉林成城集团股份有限公司董事会 

2016 年 4 月 27 日 

 


