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江苏澄星磷化工股份有限公司（以下简称“公司”或“澄星股份”）2015

年度社会责任报告根据《上海证券交易所公司履行社会责任的报告编制指引》的

要求，力求详尽地披露公司 2015 年度履行的社会责任情况，以此进一步加强公

司与社会各界的沟通与交流，促进公司更好地履行社会责任、和谐发展。本报告

为公司第三次向社会发布，报告范围是2015年1月1日至2015年12月31日。本报告

披露的财务数据如与年报有出入，以年报为准。本报告中所涉及货币金额以人民

币作为计量币种，特别说明的除外。 

一、公司概况 

公司于 1997 年 6 月 27 日在上海证券交易所挂牌上市，简称“鼎球实业”，

股票代码为“600078”。2000 年 12 月，江阴澄星实业集团有限公司借壳上市，

公司股票简称于 2001 年 3 月 13 日起由“鼎球实业”变更为“澄星股份”，股票

代码不变，为“600078”。 

公司为国内精细磷化工行业的龙头企业，主要生产和经营黄磷、磷酸以及各

种磷酸盐产品等，品种规格齐全，有工业级、食品级、药用级、试剂级、电子级

等各种规格的产品。公司是国内磷化工行业内实行矿、电、磷一体化的先行者和

推动者，已基本形成“矿山（磷矿、煤矿）→电力→黄磷→精细磷化工系列产品

→磷化工产品物流配送”一体化产业链。 

公司在多年的生产经营中，市场基础扎实，商业信誉卓著。“澄星”牌系列

产品已得到国际上许多跨国公司的认证，被认定为中国定点供应商。经过多年的

业务往来，已经与这些公司建立了良好的合作关系，公司的品牌及产品有较高的

信任度和商誉优势。 

二、公司发展战略 

公司的发展战略是以磷为主、同心多圆、环状发展、向高向深、两头延伸。 

    公司的发展规划以磷为主，以矿电磷一体化产业链为中心目标，不断完善和

强化成本优势、技术优势和产业整合优势，并通过尝试开发高附加值、高技术含



量的新工艺、新产品实现企业的转型升级。继续推进节能减排工作和深化发展循

环经济，不断增强企业的社会责任感和市场竞争力；积极整合水电、火电和磷矿

等资源，实现产业链向上下游延伸；提高资源利用率、深化成本优势、加大科技

研发投入、加强产品和服务质量参与国际竞争，实现全球化经营；最终实现科技

含量高、经济、社会效益好、资源配置合理、具有核心竞争力和可持续发展能力

的世界知名精细磷化工企业的战略目标。 

三、公司治理 

报告期内，公司严格按照《公司法》、《证券法》、《上市公司治理准则》等法

律法规的规定以及中国证监会、上海证券交易所等监管机构的要求，不断完善公

司治理结构，规范公司运作。公司股东大会严格履行作为公司最高权力机构的各

项职责，董事会及时制定公司发展战略和进行重大事项决策，管理层积极组织各

项经营管理活动，监事会认真加强内部监督约束，公司治理各方各司其职、互相

支持、互相制衡，运转高效，实现了公司治理体系的有序运行，切实维护了广大

投资者和公司的利益。  

公司严格履行上市公司监管有关信息披露的法律法规要求，真实、准确、完 

整、及时地履行信息披露义务，并确保所有股东平等的获取信息。同时，公司重 

视并维护投资者的合法权益，通过网站、邮箱、电话、上证 E 互动等方式，向

投资者提供所需的资料和服务，强化与投资者的沟通交流，为他们提供更准确了

解公司业务、管理等方面最新进展的机会。公司良好的投资者关系管理工作提高

了公司运作的透明度，增进了投资者对公司的了解和认同。  

四、履行社会责任情况 

报告期内，公司秉承“争创一流、追求卓越”的企业纲领,大力弘扬“团结、

开拓、敬业、创新、高效、奉献”的企业精神,坚持“关注市场、客户第一、追

求品质、管理规范、科技创新、争创一流”的质量方针和“遵守法律法规、注重

污染预防、加强节能利废、坚持全员参与、维护生态环境、承诺持续改进”的环

境方针,以“回报股东、回报员工、回报社会”为己任,认真遵守国家法律法规和

社会公德,诚实守信、依法经营,在追求公司经济效益和股东利益最大化的同时,

全面履行对利益相关方的责任，实现公司发展与经济、社会和环境发展的和谐统

一。 



（一）在促进经济可持续发展方面开展的工作 

1、依法经营，诚实守信 

   市场经济是法制经济、信用经济，依法经营、诚实守信是市场经济的必然要

求，也是公司最基本的社会责任。公司严格遵守国家的法律法规、社会公德、商

业道德及行为规则，依法照章纳税，维护广大股东和债权人的利益，忠实履行合

同，恪守商业信用，自觉维护市场经济秩序。     

2、给股东带来合理回报     

公司在生产经营稳步发展的同时，也非常重视对投资者的合理回报，实行持

续、稳定的股利分配政策积极回报股东，积极构建与股东的和谐关系。 

3、以人为本，构建和谐劳资关系 

公司推行“以人为本”的管理文化，严格按照《劳动法》、《劳动合同法》 

的规定，依法保护职工的合法权益。合理设置劳动岗位，明确岗位职责，健全公

司薪酬设计、岗位评价、绩效管理、员工职业规划和内部职称评审体系，关爱员

工，构建和谐的劳资关系，为公司的可持续发展提供人力资源保障。  

公司一直将员工个人的发展愿望与公司发展的需求有机结合，为每一名员工

提供一个不断成长以及挖掘和发挥个人最大潜力的机会，真正把个人的前途和企

业的命运联系在一起，形成一种荣辱与共、休戚相关的企业价值利益共同体，使

企业与个人达到“双赢”。 

（二）在促进社会可持续发展方面开展的工作  

    1、加强生产安全管理，保障职工劳动健康与安全  

    抓好安全是公司最大的经济效益。公司一贯非常重视公司的安全生产,把安

全工作摆在“重于一切、高于一切”的重要位置,始终把员工的安全利益放在第

一位,把改善职工的工作条件、生活环境作为公司发展中的重中之重。公司以安

全生产标准化工作为抓手,以安全技术为重要支撑,加强安全基础建设,加强责任

落实,强化安全监督检查,形成了完整有效的安全生产监管保证体系，为公司的可

持续发展提供安全保障。 

2、严把产品质量关，为顾客提供满意产品  

    质量是企业的生命，是公司走向市场的特别通行证。公司始终坚持“质量第

一,客户第一”的质量方针,在各道工序层层严把质量关的前提下,加强产品生产



过程的质量控制,把质量管理的重点放在“事前预防和事中监督”上来,确保产品

质量稳定提高。     

3、热心慈善公益  

    社会是支撑企业发展的土壤，企业可持续发展离不开社会各界的关心和支持，

主动参加社会公益活动，积极回报社会是企业应尽的责任，也是构建社会主义和

谐社会的内在要求。多年来,公司始终遵循“企业反哺社会”的理念和价值观，

积极投身于公益事业，树立了良好的社会形象，有效提高了企业的社会美誉度。 

（三）在促进环境及生态可持续发展方面开展的工作  

公司高度重视环境保护与生态可持续发展，注重履行公司的社会责任，致力

于构建“资源节约型、环境友好型、经济循环型、综合效益型、和谐发展型”的

绿色化工。 

1、公司一直秉承“遵守法律法规、注重污染预防、加强节能利废、坚持全

员参与、维护生态环境、承诺持续改进”的环境方针，在加强安全与生产经营管

理的同时,注重履行企业环境保护责任,严格执行《中华人民共和国环境保护法》,

不断提升环境绩效,坚持预防为主,源头治理的原则,从源头抓起,从基础抓起,严

格控制,全面达标。 

 2、公司以技术创新积极推动循环经济和节能减排工作，实现资源的高效

利用和循环利用，公司在在取得了良好社会效益的同时,取得了较好的经济效益。  

     

2016 年，公司将继续秉承“团结、开拓、敬业、创新、高效、奉献”的企

业精神，进一步将履行社会责任与企业的发展战略和日常经营紧密结合起来，切

实提高可持续发展能力，以更大的热情、更高的觉悟履行社会责任，促进企业、

社会和环境的可持续协调发展。  

 

 

江苏澄星磷化工股份有限公司   

                                         二○一六年四月二十七日 

 


