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立信会计师事务所（特殊普通合伙） 

关于中国证券监督管理委员会 

并购重组审核委员会 2016 年第 25 次会议 

审核意见的回复 

 

信会师函字[2016]第 6059 号 

 

中国证券监督管理委员会： 

 

由浙江金科过氧化物股份有限公司转来贵会并购重组审核委员会 2016 年第

25 次会议审核意见（以下简称“审核意见”）奉悉。对此，我们作了认真研究，

并根据审核意见的要求，对浙江金科过氧化物股份有限公司发行股份及支付现金

购买资产并募集配套资金涉及的标的公司杭州哲信信息技术有限公司（以下简称

“杭州哲信”或“标的公司”）补充实施了若干检查程序，并对相关事项说明如下： 

 

关于审核意见“2.请申请人补充披露标的公司报告期社保计提比例较低的原因及

合理性。请独立财务顾问、会计师、律师核查并发表明确意见。” 

答： 

报告期内，标的公司社保申报缴纳具体情况如下： 

项目 
期末员工人数

（人） 

申报缴纳人数月度

统计（人） 

申报缴纳金额 

（元） 

2013 年 1-12 月 13 115 77,819.57 

2014 年 1-12 月 30 226 145,502.64 

2015 年 1-11 月 83 526 359,069.82 

注 1：标的公司为员工缴纳的社会保险中医疗保险、工伤保险、生育保险、基本养老保

险、失业保险各险种缴纳人数一致； 

注 2：标的公司在报告期内员工人数每月增加较多，因此按月度对人数进行统计，申报

缴纳社保人数与公司实际人数一致。 

报告期内，标的公司已为全体员工缴纳了医疗保险、工伤保险、生育保险、

基本养老保险及失业保险。 

2013 年 1 月-2015 年 11 月,标的公司人均缴费基数为 2,566.43 元，同期杭州

市社保最低缴费基数为 1,786.60 元至 2,418.60 元。经统计测算，标的公司社保申
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报缴费基数显著高于同期人力资源与社会保障局所规定的最低缴费基数。由于标

的公司工资奖金总额中奖金及年终奖所占比例较高，故标的公司报告期社保占工

资奖金总额比例相对较低。报告期内标的公司申报缴纳社保情况已与杭州市西湖

区人力资源和社会保障局充分沟通，并取得了杭州市西湖区人力资源和社会保障

局出具的证明文件，标的公司自 2013 年 1 月至证明文件出具日无重大劳动纠纷，

未受到该局行政处罚。 

标的公司实际控制人王健承诺，若因标的公司 100%股权过户至上市公司名

下之前标的公司未合规缴纳社会保险而导致标的公司被相关主管部门或相关员

工要求补缴社会保险费等费用的，其本人将无条件代标的公司承担，并放弃对标

的公司的追索权。 

综上所述，经核查，我们认为标的公司在报告期内已经为其全部员工缴纳了

社保，社保占工资奖金总额比例相对较低有其合理性。且已由杭州市西湖区人力

资源和社会保障局出具未受处罚的证明文件，同时实际控制人承诺若因标的公司

被要求补缴社会保险费等费用时无条件代为承担，故对本次交易不构成实质性影

响。 

 

专此说明，请予察核。 
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  （本页无正文，为《立信会计师事务所（特殊普通合伙）关于中国证券监督管理委员会

并购重组审核委员会 2016 年第 25 次会议审核意见的回复》的盖章页) 

 

 

 

立信会计师事务所（特殊普通合伙） 

二〇一六年四月十四日 

 

 




