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一、关于我们 

铜陵有色金属集团股份有限公司（以下简称“铜陵有色”或

“公司”）座落在有着悠久采冶铜历史的中国古铜都铜陵。公司

于 1992 年 6 月成立，是安徽省第一家股份制企业，1996 年 11

月 20 日在深圳证券交易所上市，成为中国铜工业板块第一股。 

铜陵有色是最早与国际市场融通接轨的有色金属企业之一，

与世界 30 多个国家和地区建立了经济技术和贸易合作关系，主

导中国铜原料进口国际谈判，进出口贸易总额连续多年保持全国

铜行业和安徽省首位。公司拥有国家级技术中心和国家认可试验

室，先后获得多项国家科技进步奖，代表了我国铜产业采选、冶

炼技术的最高水平。2015 年，公司获得省部级科技进步奖 6项，

其中 “复杂稀贵金属物料多元素梯级回收关键技术”获得国家

科技进步二等奖，“高性能线路板及新型锂电池用环保型电子铜

箔关键技术研究及产业化”获得安徽省科技进步一等奖，公司在

新型产业领域也不断取得新的突破。 

 “高效利用资源，贡献社会进步”是铜陵有色始终践行的企

业使命，将公司打造成为社会尊敬、股东认可、客户信赖、员工

自豪、政府放心的优秀企业，是公司努力奋斗目标，也一直是公

司可持续发展的坚实基础。 
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二、经济责任 

1、经营效益情况。 

2015 年，面临国内经济下行压力不断加大，大宗产品需求

萎缩，价格持续震荡下行，人民币汇率剧烈波动的不利局面，公

司坚持以稳促增，以增提效，持续深化对标挖潜，推进商贸创新，

强化风险防控，优化资源配置，努力提高企业经济运行质量和效

益。2015 年，公司生产阴极铜 131.51 万吨，同比增长 0.39%，

规模继续保持国内第一；黄金生产 12939 千克，同比下降 2.75%；

白银生产 395.2 吨，同比下降 10.53%；硫酸完成 391.1 万吨，

同比下降 2.86%；铜材完成 30.97 万吨，同比增长 21.88%。，产

品成品率创新高。2015 年，公司实现营业收入 868.96 亿元，归

属于母公司净利润为-6.66 亿元，期末公司总资产 441.67 亿元，

净资产 146.27 亿元。 

2、上缴税费情况。 

2015 年，公司报告期上交各种税费 102,005 万元。其中：

增值税 62,761 万元，企业所得税 13,776 万元，城建税及教育费

附加7,625万元，资源税3,862万元，土地使用税及房产税12,237

万元，其他各种税费 1,744 万元；公益性捐赠支出 294 万元。 

三、安全环保责任 

公司始终把“珍爱生命，保障安全”的安全理念，“清洁

生产，绿色生态”的环保理念作为公司长期发展战略，融入到日
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常生产经营中一以贯之。2015 年，公司延续了上一年度良好的

安全环保形势，不存在重大环保或重大社会安全问题。全年重要

环境因素监控率 100%；污染物综合排放年度综合计划控制指标

实现率 100%；铜冶炼硫的总捕集率 99.42%，危险废物安全处置

率 100%。 

1、进一步完善安全环保管理制度。 

2015 年，公司对《安全生产管理办法》、《环境保护管理办

法》、《安全环保奖惩规定》及《关于实施“安全环保绩效岗位工

资”有关规定》等多项管理办法组织修改完善，并下发执行。严

格按照国家安全环保法律法规、规范标准，公司所属矿山企业、

危险化学品生产企业和建筑施工企业及时申领安全生产许可证，

环保达到国家要求，做到了合法合规生产经营。推行“党政同责、

一岗双责、失职追责”，健全安全环保责任体系，明确各级党政

班子及职能部门安全环保责任。加强绩效考核，通过签订责任书

落实各生产经营单位的各级安全环保责任，对各单位安全环保过

程管理进行了考核，从奖惩制度上，确保安全环保各项工作的有

序开展。 

2、开展“安全环保，意识先行”主题活动。 

2015 年，首次在全公司范围启动贯穿全年的“安全环保，

意识先行”主题活动，重点从突出反“三违”入手，在公司设置

曝光台，全年公司内网曝光 133 人，各单位自行曝光 4299 人次。
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组织以“安全环保，意识先行”为主题的安全环保演讲比赛，11

家单位 15 名选手获得奖励，并组织获奖选手到各单位进行巡回

演讲。同时，全公司各单位结合实际分别开展生产区域封闭管理、

安全宣誓、业务知识培训、演讲比赛、安全一家亲等系列活动，

使全体员工的安全环保意识进一步提高。 

3、加强宣传教育，全员安全环保素质不断增强。 

2015 年，加大了安全环保教育力度，全面开展班前安全宣

誓、全员培训考试、特种作业人员及安全管理人员取证培训等教

育培训，安全生产技能和管理水平得到提高。通过举办危险化学

品安全管理培训班及非煤矿山安全管理业务培训班等形式，培训

安全生产法律法规、危险化学品分类及事故案例分析等内容，各

矿山、冶炼、化工、加工等企业 638 人参加培训，全部通过年度

继续教育考核。并组织开展以“加强安全法治 保障安全生产”

为主题“安全生产月”和“六·五”环境日活动，进一步增强了

全员安全环保意识。 

4、加强安全环保技术攻关。 

加快推进与科研院所合作，淘汰落后生产工艺设备设施，

推广应用先进技术和装备，完善安全环保生产系统，提高生产效

率，改变作业环境，减少安全风险和环保事件的发生。2015 年

会同北京矿冶研究总院合作开展铜冶炼废水硫化物污染源识别

及综合治理技术研究科技项目，进一步提高硫综合回收率。加大

对铜冠冶化分公司球团系统尾气治理力度，使二氧化硫总量减排

得到有效控制，经国家环保部核定，脱硫系统烟气二氧化硫收集
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率达 100%，脱硫效率达 99.44%，综合脱硫效率达 90%，各项指

标处于行业领先水平。 

5、加大环境数据监测力度。 

加强对危险废物及涉重金属物料综合利用和无害化管理，

做好清污分流工作，杜绝超标排放。加强对放射源管理，杜绝辐

射污染事故发生。启动全公司 24 台在线自动监测设备，监测各

单位水常规污染物和特征污染物数据，保证公司重要环境因素监

控率达到 100%。对发现的问题及时发送告知函，督促相关单位

限期整改。 

6、节能减排，实现资源高效利用 

2015 年，公司组织完成上年度国家节能目标考核工作，考

核结果为超额完成，并下发《2015 年度节能管理考核评比办法》。

2015 年，公司铜冶炼综合能耗完成值 285 公斤标准煤/吨，为历

史最好水平。大力回收余热，余热蒸汽回收 110 多万吨，余热发

电量 2000 万千瓦时，发电价值 1440 于万元。大力实施节能技术

改造，节能型设备得到广泛应用。 

四、员工权益责任 

公司历来尊重员工在企业中的主体作用和地位，注重员工

的个人成长和发展，助力员工实现个人价值，实现人企共同发展。 

1、加强劳动关系管理，劳动合同签订率 100%。 
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2015 年，通过 ERP 系统对公司员工劳动合同进行管控，检

查督促单位必须保证劳动合同签订率为 100%，以防未及时签定

合同、合同过期失效等情况。2015 年，铜陵有色所属单位一次

性通过铜陵市劳动保障年度审查，所有单位获得铜陵市劳动年审

A级企业，其中稀贵金属分公司被评为市劳动保障诚信示范单位。 

  2、开展员工培训工作，全面提高技能人才素质。 

根据铜陵有色 2014 年～2016 年培训工作大纲工作要求，

围绕公司战略发展，开展员工培训需求调查，结合安全生产和建

设发展实际需要，制定 2015 年员工培训计划。积极开展岗位培

训。根据专业培训计划安排，举办了矿山、危化品安全管理资格

培训班、矿山磨机培训、焊工技师继续教育及大学生入职培训等

培训班，共有 1000 余人参加培训。加强职业技能培训与鉴定。

2015 年鉴定工种侧重于矿山企业的主工种，安排了井下采矿工、

铲运机操作工、浮选工、磨矿工、采制样工、钳工等 6 个工种的

技师、高级技师考评工作计划。加强对中高级工报名资格的审查，

安排维修电工、电厂水化验员、管道工、安装起重工、磨矿分级

工、主提升机操作工等 30 个工种鉴定工作计划，全年鉴定 500

人次。 

3、强化职业健康管理，降低职业病发生率。 

分片召开职业病危害防治评估工作推进会，对 23 家企业全

面开展职业病危害防治评估进行部署，各参评单位陆续完成职业

病危害项目申报、职业病危害现状评价、职业病危害因素法定监
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测、职业卫生管理人员培训取证、职业健康检查、监护档案建立

完善等工作，并通过国家安全监管总局的现场评估，均获得了“良

好”以上的评估结果。全面开展了职业病危害因素法定检测，委

托中钢集团马鞍山矿山研究院对铜陵有色所属省内企业进行了

2015 年度职业病危害因素法定检测；铜陵有色所属存在职业病

危害因素的用人单位按照国家安全监管总局关于职业卫生基础

建设达标进度的要求，于 2015 年 9 月底全面实现了阶段达标目

标。 

4、广泛开展员工文体活动，促进企业文化建设。 

2015 年，公司工会根据文体活动管理办法的总体要求，采

用文体活动重心下移，上下结合，节假日活动与日常活动相结合

的原则，先后举办了“冬瓜山杯”职工拔河比赛、“金冠铜业杯”

职工羽毛球比赛、“天马山杯”职工篮球比赛，参加比赛的裁判

员和观众达 3000 多人次，丰富了职工业余文化生活。组织编排

文艺节目参加由市总工会主办的文艺调演，荣获一等奖。2015

年，各单位因地制宜组织小型多样的文体活动达 120 多项次，参

加活动的职工有 26000 多人次，全员健身活动在铜陵有色蓬勃开

展。 

五、供应商及客户权益责任 

1、加强质量管控，产品品质得到保障。 

2015 年，对公司相关成员企业质量方面定量、定性指标完

成情况进行审定考核。其中，加大对矿山精矿品位、铜材加工企
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业的成品率、冶炼企业的优质产品产出率指标的监控力度，分月

实行各项质量指标数据趋势走向分析，有效地掌控成员企业产品

质量指标的动态状况。稳步推进产品技术标准制修订工作。《粗

硒》行业标准、《铜精矿化学分析方法铊量的测定》国家标准通

过全国标准委员会审定；办理《铜砷滤饼铼含量的测定电感耦合

等离子体原子发射光谱法》、《碲化铜中碲含量的测定》和《粗硒

中硒含量的测定》等三个项目安徽省地方标准申报工作。 

2、修订完善制度，确保招标采购规范运作。 

进一步完善招标制度，在梳理现有招标流程的基础上，针

对存在的不足，有针对性地修订完善招标采购相关的管理制度和

规定。重点规范招标流程，明确招标公司和业主单位的职责，加

强评标专家库管理和招标流程监督方面。修订完善了《评标委员

会组成及评标纪律管理办法》等相关制度和规定。在招标工作中

严格执行相关制度规定，重点加强招标工作的规范程序和监督管

理，严格控制非第一名中标，确保招标工作规范运作。 

3、深化“阳光工程”，不断提高采购透明度。 

2015 年，利用铜陵有色官方网站和安徽省招标信息网公开

发布采购信息，实行网上公开竞价采购，有效地扩大了产品比价

范围，减少人为因素影响，保障了公平公正。 同时，对物资设

备招标进行监督。2015 年，由公司纪检部分参加物资设备(备品

备件）招标监督 321 次；参加工程建设招标监督 69 项，中标金
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额 10.73 亿元，节约资金 7249.45 万元；参加闲置设备评估 13

批次，评估闲置设备 848 台套。 

4、反对商业贿赂，开展反腐倡廉警示教育。 

2015 年，公司党委、纪委充分利用学习日、网络、电视、

宣传橱窗等媒体开展廉洁风险教育，学习廉洁从业教育有关资

料，利用反腐倡廉教育基地和革命传统教育基地，开展信念教育、

法制教育，举办反腐倡廉教育和典型案件警示教育活动等，提高

党员干部自醒自警的思想防范意识。公司纪委注意加大对典型案

例的通报宣传力度，先后对安徽省违反八项规定的案件查处情

况，公司查处的违纪案件情况在全公司范围内通报。建立了廉洁

教育信息平台，通过网络、手机，定期向中层管理人员、重点岗

位管理人员发送反腐倡廉提醒短信，营造廉洁文化氛围，推进铜

陵有色廉洁文化建设。 

六、公益责任 

铜冠希望助学工程和铜冠教育基金是铜陵有色以助学为特

点的两大公益支持计划项目，也是铜陵有色积极履行社会责任、

开展公益事业的一项特色工作。2015 年，铜陵有色按计划实施

公益支持项目，将铜冠希望助学工程与精准扶贫、美好乡村建设

相融合，在公益助学及定点扶贫、助力美好乡村建设，铜陵有色

取得了一定成果，赢得社会各方的良好口碑。 

1、持续实施铜冠希望助学工程。 
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2015 年，铜陵有色制定并实施了《2015 年公益计划实施意

见》，在金寨县、庐江县、南陵县、怀宁县和铜陵市发放铜冠希

望助学金 50 万元，资助 348 名家庭贫困且品学兼优的大、中、

小学生。同时，向中南大学教育基金会追加捐赠 100 万元，设立

了铜冠奖学金。 

2、精准扶贫，助力美好乡村建设。 

2015 年铜陵有色投入 100 万元定点帮扶村太湖县北中镇，

帮助当地脱贫致富，铜陵有色主要领导先后 2 次深入江河村开展

慰问、调研，共同商讨脱贫办法，实现精准脱贫。同时，2015

年，公司利用闲置设备援建的祁门县古溪乡黄龙村锚网厂运营良

好，公司共采购该厂约 160 万元锚网用于矿山生产，以造血的方

式助力美好乡村建设取得实效。 

3、关爱困难员工，深入实施“温暖工程”。 

2015 年，开展“送温暖”1.9 万人次，慰问金 620 余万元。

春节期间铜陵有色董监高等领导分别带队，深入基层单位，走访

困难职工家庭，送去慰问金 227 万元。同时，各基层单位开展送

温暖慰问，发放慰问金 400 多万元。公司两级工会已经建立困难

职工结对帮扶台账和困难职工民情档案，组织开展中层管理人员

结对帮扶困难职工、大病救助等活动，有效缓解了困难职工的困

难。 
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