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深圳市洪涛装饰股份有限公司 

关于2015年度业绩承诺实现情况的公告 

 

    本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

     深圳市洪涛装饰股份有限公司（以下简称“本公司”）第三届董事会第二

十四次会议审议通过了《关于2015年度业绩承诺实现情况的议案》，现将有关事

宜公告如下： 

一、跨考教育2015年度业绩承诺实现情况 

（一）关于收购跨考教育的情况 

2015年3月13日，公司与张爱志、张文平、曹先仲（以下简称“原股东”）、

北京尚学跨考教育科技有限公司（以下简称“跨考教育”）签订了《股权转让及

增资协议》，公司以股权转让方式以人民币23,520万元的对价取得跨考教育70%

的股权，上述股权转让完成后，公司按所持股权比例对跨考教育增资1254.477

万元。具体详见公司于2015年3月14日刊登在《证券时报》、《中国证券报》、

《上海证券报》、《证券日报》及巨潮资讯网站www.cninfo.com.cn上的《关于

收购北京尚学跨考教育科技有限公司股权的公告》（公告编号：2015-014）。 

上述股权转让及增资事项已于2015年10月完成工商变更事宜。 

（二）张爱志、张文平、曹先仲关于跨考教育的业绩承诺 

根据公司与张爱志、张文平、曹先仲及跨考教育签署的《股权转让及增资扩

股协议》的有关条款约定：张爱志、张文平、曹先仲向公司承诺，跨考教育2015 

年度、2016 年度及2017年度经审计的净利润（以扣除非经常性损益的净利润为

计算依据，并以受让方认可的会计师事务所出具的专项审计报告为准）分别不低

于人民币3500万元、4600万元及6000万元。 

如在利润承诺期内，跨考教育实现的实际净利润低于对应年度的净利润承诺

http://www.cninfo.com.cn/


数，则跨考教育原股东应在当年年度审计报告出具后，在协议约定的时间内，按

照约定根据各自股权比例，以现金方式向公司进行补偿。应补偿的现金金额按以

下公式计算确定： 

应补偿现金金额＝（承诺的净利润－跨考教育该当年度实际实现的净利润）

×2015年12月31日、2016年12月31日及2017年12月31日当时公司对跨考教育所持

股权比例。 

因现金补偿过程中产生的任何税费，应由跨考教育原股东承担。 

（三）张爱志、张文平、曹先仲及跨考教育2015年度业绩完成情况 

1、总体完成情况 

单位：万元 

公司名称 
2015年度承诺

净利润 

2015年度实现

净利润 
差异 完成率 

跨考教育 3,500 1729.67 -1770.33 49.42% 

2、差异原因 

主要是跨考教育于2015年聚焦业务调整升级，经营模式升级，线下分校减少，

2015年营业收入增长未达预期，系统研发成本费用支出提高所致。具体为跨考教

育2015年致力于将线下业务从传统的单一教学点面授模式升级成“中央厨房研发

+O2O教学+KTS系统管理”的2.0模式；线上业务从“百度推广+单一录播课程”升

级成“移动营销+录直播”模式。 

3、2016年度拟采取的改进措施 

(1)坚定升级新的2.0经营模式，进一步提升现有O2O分校的盈利水平，使将

优秀分校比例从目前20%提升到60%； 

(2)有计划的逐步扩建O2O教学点（初步预计在2015年现有32个教学点基础上

增设20%教学点，全国总共可设280个）； 

(3)继续加大直播和专业课的学员覆盖面； 

(4)整合优质MBA内容，扩展MBA收入； 

（5）继续推进与母公司洪涛股份旗下学尔森教育、中装新网，和参股企业筑

龙网、金英杰教育的渠道和平台资源的整合，提升协同效应。 

（四）补偿方案 



根据《股权转让及增资协议》的约定，公司已于跨考教育2015年专项审计报

告出具后10日内书面通知跨考教育原股东以现金方式向公司进行补偿。张爱志、

张文平、曹先仲应向公司支付现金1239.23万元。 

二、学尔森2015年度业绩承诺实现情况 

（一）关于收购学尔森的情况 

2015年9月11日，公司与邱诺明、邱四豪（以下简称“原股东”）、上海学

尔森文化传播有限公司（以下简称 “学尔森”）签订了《股权转让协议》，公

司以股权转让方式以人民币29,750万元的对价取得学尔森85%的股权。具体详见

公司于2015年9月12日刊登在《证券时报》、《中国证券报》、《上海证券报》、

《证券日报》及巨潮资讯网站www.cninfo.com.cn上的《关于调整部分募投项目

投资总额及使用募集资金和自有资金收购股权的公告》（公告编号：2015-054）。 

上述股权转让及增资事项已于2015年10月完成工商变更事宜。 

（二）邱诺明、邱四豪关于学尔森的业绩承诺 

根据公司与邱诺明、邱四豪及学尔森签署的《股权转让协议》的有关条款约

定：邱诺明、邱四豪向公司承诺，学尔森2015年度、2016年度、2017年度净利润

（以扣除非经常性损益的净利润为计算依据，并以受让方认可的会计师事务所出

具的专项审计报告为准）分别不低于人民币2500万元、4000万元和6000万元。 

如在利润承诺期内，学尔森实现的实际净利润低于对应年度的净利润承诺

数，则学尔森原股东应在当年年度审计报告出具后，在协议约定的时间内，按照

约定根据各自股权比例，以现金方式向公司进行补偿。应补偿的现金金额按以下

公式计算确定： 

应补偿现金金额＝（承诺的净利润－学尔森该当年度实际实现的净利润）×

2015年12月31日、2016年12月31日及2017年12月31日当时原股东对学尔森所持股

权比例。 

因现金补偿过程中产生的任何税费，应由学尔森原股东承担。 

（三）邱诺明、邱四豪及学尔森2015年度业绩完成情况 

1、总体完成情况 

单位：万元 

公司名称 
2015年度承诺

净利润 

2015年度实现

净利润 
差异 完成率 

http://www.cninfo.com.cn/


学尔森 2,500 919.15 -1580.85 36.77% 

2、差异原因 

（1）由于安全工程师、物业管理师职业资格考试没能如期在2015年第四季

度恢复，二级消防工程师考试推延到2016年考试，2015年第四季度暂停了建筑工

程专业一级建造师执业资格继续教育培训，营业收入规模受到影响； 

（2）公司2015年在网校智能学习平台升级及网络课件的开发上投入较大，

成本费用增加较大。 

3、2016年度拟采取的改进措施 

（1）加大安全工程师、物业管理师、二级消防工程师、建筑施工现场七大

员考试、一级建造师执业资格继续教育培训新课程的研发，抢占项目重启市场先

机，力争五个项目增收3000万；其中上海建筑施工现场七大员在2016年第一季度

正式启动，公司一季度净利提升明显； 

（2）开拓企业客户市场，提升销售和市场效率，降低成本：利用成熟的课

程产品资源和领先在线学习平台优势，开发在线“建筑企业大学”整体产品，拓展

企业大客户新领域；通过智能化云快学“学尔森建工网校”学习平台和直播学习平

台，降低教学成本，提升学员学习效果，提升招生能力；通过加快“建工之家加

盟直播学习中心” 在全国各城市的建设，开拓网络课程更多的销售渠道； 

（3）有计划的逐步新设O2O教学点； 

（4）继续推进与母公司洪涛股份旗下跨考教育、中装新网，和参股企业筑

龙网、金英杰教育的渠道和平台资源的整合，提升协同效应。 

（四）补偿方案 

根据《股权转让协议》的约定，公司已于学尔森2015年专项审计报告出具后

10日内书面通知学尔森原股东以现金方式向公司进行补偿。邱诺明、邱四豪应向

公司支付现金237.13万元。 

为保护公司及全体股东尤其是中小股东的利益，公司董事会将持续关注跨考

教育、学尔森未来的经营情况，并将持续关注补偿措施的执行情况。另一方面，

公司将加快整合职业教育各子公司的系统资源和数据资源，促进各业务板块资源

整合，发挥协同效应，实现各个业务板块的互联互通。 

三、备查文件 



公司第三届董事会第二十四次会议决议。 

特此公告！ 

 

深圳市洪涛装饰股份有限公司 

                                              董  事  会 

                                              2016 年 4 月 30 日 




