
北京四维图新科技股份有限公司董事会 

关于公司第一期员工持股计划（草案）符合 

《指导意见》等相关规定的说明 

2016 年 5 月 13 日，四维图新召开了第三届董事会第二十一次会议，审议通

过了包括《关于<北京四维图新科技股份有限公司第一期员工持股计划（草案）

（非公开发行方式认购）>及其摘要的议案》等议案，《北京四维图新科技股份有

限公司第一期员工持股计划（草案）（非公开发行方式认购）》（以下简称“《员工

持股计划（草案）》”）依据《中华人民共和国公司法》、《关于上市公司实施员工

持股计划试点的指导意见》（以下简称《指导意见》）、《中小企业板信息披露业务

备忘录第 7号：员工持股计划》及其他有关法律、法规、规范性文件及《公司章

程》制订，现董事会对其进行如下说明： 

1、本次员工持股计划已严格按照法律、法规的规定履行程序，真实、准确、

完整、及时地进行了信息披露，符合依法合规原则的要求；本次员工持股计划遵

循公司自主决定，自愿参加，不存在公司以摊派强行分配等方式强制员工参加本

次员工持股计划的情形，符合自愿参与原则的要求；本次员工持股计划的参与人

自负盈亏，自担风险，与其他投资者权益平等，符合风险自担原则的要求。 

2、本次员工持股计划的参与对象为公司部分董事、监事、高级管理人员及

其他人员，包括公司及其全资、控股子公司（包括本次重大资产重组实施后成为

公司全资子公司的杰发科技(合肥)有限公司）符合认购条件的员工，符合《指导

意见》关于员工持股计划参加对象的规定。 

3、本次员工持股计划的资金来源为参加员工的合法薪酬、自筹资金，股票

来源为公司本次非公开发行的 A 股股票，符合《指导意见》的规定。 

4、本次员工持股计划的存续期为 48 个月，锁定期为 36 个月，自四维图新

公告本次非公开发行股票登记至资产管理计划名下之日起计算，符合《指导意见》

关于存续期间和锁定期的规定。 



5、本次员工持股计划设立时的份额合计不超过 40,000 万份，对应资金总额

上限人民币 40,000 万元，对应的股票数量不超过 1,563.11 万股，不超过公司股

本总额的 10%，单个员工的认购的股票总数累计不超过公司股本总额的 1%，符

合《指导意见》的规定。 

6、本次员工持股计划的持有人通过持有人大会选出员工持股计划管理委员

会，监督员工持股计划的日常管理，代表员工持股计划持有人行使股东权利或者

授权资产管理机构行使股东权利，符合《指导意见》的规定。 

7、公司委托上银瑞金资本管理有限公司作为本次员工持股计划的管理机构，

该公司为上银基金管理有限公司的全资子公司，具有从事特定客户资产管理业务

资格，符合《指导意见》的规定。 

8、《员工持股计划（草案）》对员工享有标的股票的权益，该项权益的转让、

继承，员工对该项权益占有、使用、受益和处分的权利的行使，员工在离职、退

休、死亡以及发生不再适合参加持股计划事由等情况时的权益处置方式等均进行

了约定，符合《指导意见》的规定。 

9、公司拟定的《上银瑞金-四维图新 1 号资产管理计划资产管理合同（适用

于基金一对一托管业务）》明确规定了各方当事人的权利义务，切实维护员工持

股计划持有人的合法权益，确保员工持股计划的财产安全，符合《指导意见》的

规定。 

10、本次员工持股计划已对以下事项作出明确规定： 

①员工持股计划的参加对象及确定标准、资金、股票来源； 

②员工持股计划的存续期限、管理模式、持有人会议的召集及表决程序； 

③公司非公开发行时员工持股计划的参与方式；  

④员工持股计划的变更、终止，员工发生不适合参加持股计划时所持股份权

益的处置办法； 

⑤员工持股计划持有人代表或机构的选任程序； 



⑥员工持股计划管理机构的选任、管理协议的主要条款、管理费用的计提及

支付方式； 

⑦员工持股计划期满后员工所持有股份的处置办法。 

以上内容符合《指导意见》第三部分的规定。 

综上所述，公司本次员工持股计划符合《指导意见》的相关规定。 

 

 

北京四维图新科技股份有限公司董事会 

2016 年 5 月 17 日 

 




