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北京市天元律师事务所 

关于西安环球印务股份有限公司 

首次公开发行股票并上市的 

补充法律意见（八） 

京天股字（2013）第024-14号 

西安环球印务股份有限公司（下称“发行人”）： 

北京市天元律师事务所（下称“本所”）根据与发行人签订的《专项法律顾问

协议》，担任发行人首次公开发行股票并上市（下称“本次发行上市”）的专项法

律顾问，为发行人本次发行上市出具京天股字（2013）第 024 号《北京市天元律

师事务所关于西安环球印务股份有限公司首次公开发行股票并上市的法律意见》

（下称“《法律意见》”）、京天股字（2013）第 024-1 号《北京市天元律师事务

所关于西安环球印务股份有限公司首次公开发行股票并上市的律师工作报告》

（下称“《律师工作报告》”）、京天股字（2013）第 024-3 号《北京市天元律师

事务所关于西安环球印务股份有限公司首次公开发行股票并上市的补充法律意

见（一）》、京天股字（2013）第 024-5 号《北京市天元律师事务所关于西安环球

印务股份有限公司首次公开发行股票并上市的补充法律意见（二）》、京天股字

（2013）第 024-7 号《北京市天元律师事务所关于西安环球印务股份有限公司首

次公开发行股票并上市的补充法律意见（三）》、京天股字（2013）第 024-9 号《北

京市天元律师事务所关于西安环球印务股份有限公司首次公开发行股票并上市

的补充法律意见（四）》、京天股字（2013）第 024-10 号《北京市天元律师事务

所关于西安环球印务股份有限公司首次公开发行股票并上市的补充法律意见

（五）》、京天股字（2013）第 024-12 号《北京市天元律师事务所关于西安环球

印务股份有限公司首次公开发行股票并上市的补充法律意见（六）》、京天股字

（2013）第 024-13 号《北京市天元律师事务所关于西安环球印务股份有限公司

首次公开发行股票并上市的补充法律意见（七）》，并已作为法定文件随发行人本



 

3-3-1-9-3 

次发行上市的其他申请材料一起上报至中国证券监督管理委员会（下称“中国证

监会”）。 

本所现根据中国证监会《关于请做好相关项目发审委会议准备工作的函》出

具本补充法律意见。本所在《法律意见》和《律师工作报告》中所作的声明、承

诺同样适用于本补充法律意见。如无特别说明，本补充法律意见中有关用语释义

与《律师工作报告》、《法律意见》中有关用语释义的含义相同。 

本补充法律意见仅供发行人为本次发行上市之目的使用，不得被任何人用于

其他任何目的。本所在此同意，发行人可以将本补充法律意见作为本次申请所必

备的法定文件，随其他申报材料一起上报中国证监会。 

基于上述，本所律师依据相关法律法规规定，按照律师行业公认的业务标准、

道德规范和勤勉尽责精神，出具如下补充法律意见： 
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一、 问题 1 

请发行人进一步说明，发行人与上海包装物资有限公司之间是否存在业务和

资金往来，发行人是否通过上海包装物资有限公司为香港原石受让股权提供资

金支持；香港原石向比特投资、晶创合转让发行人股权，晶创合又将发行人股

权转回香港原石的原因；蔡红军、香港原石、夏凤莲、比特投资是否存在股份

代持的情形，是否与发行人及其控股股东的董事、监事、高级管理人员存在关

联关系或其他利益安排。请保荐机构、发行人律师发表核查意见。 

（一）发行人与上海包装物资有限公司（以下简称“上海包装”）之间是否

存在业务和资金往来，发行人是否通过上海包装为香港原石受让股权提供资金

支持。 

根据发行人确认及本所律师核查，发行人曾在 2009 年将应支付给香港原石

的分红款按照香港原石的指示支付给上海包装，具体情况如下： 

2009 年 7 月 25 日，发行人召开 2009 年第二次董事会，审议通过了《公司

对留存收益进行分配的议案》，截至 2009 年 3 月 31 日，发行人经审计可供分配

利润为 35,227,173.64 元，拟向各股东分配利润 3,500 万元，其中向陕药集团分配

1,575 万元，向香港原石分配 1,225 万元，向陕西众发分配 700 万元。 

2009 年 8 月 5 日，发行人召开 2009 年第二次股东大会，审议通过了上述《公

司对留存收益进行分配的议案》。发行人根据香港原石的指示，将 1,225 万元分

红款扣缴预提所得税之后的金额支付给了上海包装。香港原石出具证明，证明收

到了发行人支付的上述分红款。 

除上述情况外，发行人与上海包装之间不存在其他业务和资金往来。 

根据香港原石出具的书面说明及本所律师核查，香港原石受让永发印务持有

的发行人股权资金来源于向上海包装的借款。2009 年 5 月 6 日，香港原石与上

海包装签署《借款协议》，约定香港原石向上海包装借款 4,260 万元，利息 6%，
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借款期限 5 年，蔡红军以其名下房产作为担保。经本所律师核查，香港原石已于

2011 年 7 月将上述向上海包装的借款还清。 

上海包装为蔡红军参股的企业，上海包装的控股股东为上海包装造纸（集团）

有限公司，上海包装造纸（集团）有限公司的控股股东为上海市普陀区国有资产

监督管理委员会，因此上海包装的性质为国有企业，上海包装与香港原石之间的

借款为正常的企业之间的拆借行为，并非是发行人通过上海包装为香港原石受让

股权提供资金支持。 

蔡红军个人早年通过贸易生意积累了一些个人财富，其除持有香港原石

100%的股权外，还直接或间接持有上海包装（注册资本 2,080 万元，蔡红军持股

49.04%）、永利造纸合营会社（投资总额 500 万欧元，香港原石持股 40%）等公

司的股权，其个人资产还包括位于上海市的商铺等，取得收入的渠道较多，其向

上海包装的借款也亦提前偿还，因此蔡红军不需要发行人为其受让股权提供资金

支持。 

综上，发行人不存在通过上海包装为香港原石受让股权提供资金支持的情

况。 

（二）香港原石向比特投资、晶创合转让发行人股权，晶创合又将发行人股

权转回香港原石的原因。 

1、香港原石向比特投资、晶创合转让发行人股权的原因 

根据对香港原石实际控制人蔡红军、比特投资实际控制人夏凤莲的访谈及晶

创合的确认，香港原石向比特投资、晶创合转让发行人股权的主要原因是当时为

了筹集资金，比特投资、晶创合同意受让香港原石股权的原因系考虑到发行人在

医药包装行业的地位及良好的发展前景。 

2、晶创合将发行人股权转回香港原石的原因 

根据晶创合的确认，由于发行人申请首次公开发行股票并上市未获通过，考



 

3-3-1-9-6 

虑到发行人的现状及转让该等股权已可获得一定的投资收益，晶创合同意将持有

的发行人股权转让给香港原石。根据蔡红军的确认，香港原石同意受让发行人股

权的原因为看好发行人的发展前景。 

（三）蔡红军、香港原石、夏凤莲、比特投资是否存在股份代持的情形，是

否与发行人及其控股股东的董事、监事、高级管理人员存在关联关系或其他利

益安排。 

根据蔡红军、香港原石、夏凤莲、比特投资的确认及本所律师核查，蔡红军、

香港原石、夏凤莲、比特投资不存在股份代持的情形，与发行人及发行人控股股

东陕药集团的董事、监事、高级管理人员不存在关联关系或其他利益安排。 

二、 问题 6 

请发行人、保荐机构及发行人律师对下列问题进行核查说明，并在招股说明

书中进行补充披露：（1）报告期内，企业所在地的社保及住房公积金缴纳比例、

缴纳基数等相关规定；（2）发行人员工在报告期内的工资等薪酬情况，缴纳社

保、住房公积金的基数及相应的缴纳情况；（3）请发行人及保荐机构对是否存

在未依法足额为员工缴纳社保及住房公积金的情况进行说明；如存在未为员工

缴纳及未为员工足额缴纳社保及住房公积金的情况，请发行人对相关未缴及未

足额缴纳的数额情况进行测算，并对公司经营业绩的影响及补救措施进行说明。 

回复： 

（一）报告期内，发行人及其控股子公司企业所在地的社保及住房公积金

缴纳比例、缴纳基数规定 

1、根据陕西省、西安市、天津市关于企业为员工缴纳社会保险、住房公积

金的相关规定，报告期内发行人及其控股子公司企业所在地关于社会保险及住房

公积金的缴纳比例的规定如下： 
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地区 
养老保险 

(单位/个人) 

医疗保险 

（单位/个人) 

失业保险 

(单位/个人) 

工伤保险 

（单位/个人) 

生育保险 

（单位/个人) 

住房公积金 

（单位/个人) 

西安地

区 
20% 8% 7% 2% 

2012

年 1

月至

2014

年 6

月：

2% 

2012

年1月

至

2014

年 6

月：

1% 

2012

年 1

月至

2014

年 6

月：

1% 
/ 

2012 年

1 月至

2014 年

6 月：

0.5% 
/ 

不低

于

5%，

不高

于

12%

（农

籍职

工无

强制

缴纳

要求） 

不低

于

5%，

不高

于

12% 

2014

年 7

月至

今：

1% 

2014

年7月

至今：

0.5% 

2014

年 7

月至

今：

0.5% 

2014 年

7 月至

今：

0.25% 

天津地

区（五

险） 

20% 8% 

2013

年、

2014

年：

10% 
2% 

2013

年、

2014

年：

2% 
1% 

2013

年、

2014

年：

1% 
/ 

2013

年、

2014

年：

0.8% 
/ 11% 11% 

2015

年：

11% 

2015

年：

1% 

2015

年：

0.9% 

2015

年：

0.5% 

天津地

区（农籍

职工参

加三险） 

20% 8% 

2013

年、

2014

年：

7.3% 
/ / / 

2013

年、

2014

年：

1% 
/ / / 

11%

（农

籍职

工无

强制

缴纳

要求） 

11% 

2015

年：

8% 

2015

年：

0.9% 

根据天津市人力资源和社会保障局、天津市财政局《市人力社保局市财政局

关于印发促进农籍职工参加社会保险若干规定的通知》（津人社局发[2013]40

号），天津市农籍职工可以先行参加养老、医疗、工伤三个险种，并适用不同于

城镇职工的缴费基数和缴费比例。该规定自 2013 年 7 月 1 日起执行，2018 年 6

月 30 日废止。 

2、根据陕西省、西安市、天津市关于企业为员工缴纳社会保险、住房公积

金的相关规定，职工个人以本人上年度工资收入总额的月平均数作为本年度月缴

费基数，相关主管部门根据企业所在地上年度职工月平均工资及最低工资等参

数，确定社会保险、住房公积金缴纳基数的上下限，报告期内发行人及其控股子
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公司企业所在地关于社会保险及住房公积金的缴纳基数上下限的规定如下： 

日期 西安社保 西安公积金 天津社保 天津公积金 

2012 年

度 

养老保险缴存基数下限

1,952.15 元，上限

9,760.75 元；医疗、生育、

工伤、失业保险缴存基

数下限 2,084 元，上限

10,419 元 

缴存基数下限

860 元，上限

17,635 元 

缴存基数下限 2,006

元，上限 10,560 元 

缴存基数下限 1,310元，

上限 14,508 元 

2013 年

度 

养老保险缴存基数下限

2,216.5 元，上限 11,082.5

元；医疗、生育、工伤、

失业保险缴存基数下限

2,293 元，上限 11,463 元 

缴存基数下限

1,000 元，上限

11,133 元 

缴存基数下限 2,210

元，上限 11,331 元；  

缴存基数下限 1,500元，

上限 16,350 元 

2014 年

度 

养老保险缴存基数下限

2,442.65 元，上限

12,213.25 元；医疗、生

育、工伤、失业保险缴

存基数下限 2,540 元，上

限 12,699 元 

缴存基数下限

1,150 元，上限

12,339 元 

缴存基数下限 2,530

元，上限 12,780 元，先

行参加三险的农籍职

工不低于 1,704 元 

缴存基数下限 1,680元，

上限 18,180 元 

2015 年

度 

养老保险缴存基数下限

2,605.95 元，上限

13,029.75 元；医疗、生

育、工伤、失业保险缴

存基数下限 2,825 元，上

限 14,122 元 

缴存基数下限

1,280 元，上限

14,124 元  

缴存基数下限 2,812

元，上限 14,058 元；先

行参加三险的农籍职

工不低于 2,109 元 

缴存基数下限 1,850元，

上限 19,230 元 

（二）发行人员工在报告期内的工资等薪酬情况，缴纳社保、住房公积金

的基数及相应的缴纳情况 

1、发行人员工在报告期内的工资等薪酬情况 

发行人员工享受的薪酬包括岗位工资、计件工资、计时工资、加班费、奖金、

津贴、补贴、社会保险、住房公积金等。报告期内发行人员工的工资总额及平均

工资情况如下： 

单位：元 

 2015 年 1-6 月 2014 年 2013 年 2012 年 

工资总额 34,873,860.23 57,893,004.00 53,558,006.55 44,748,641.12 

所有员工平均 40,410.04 66,391.06 67,623.75 66,590.24 

 高级管理人员平均 259,972.17 400,067.96  343,214.69  334,714.49  
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   中层员工平均 112,055.57 152,022.12  152,656.66  159,113.72  

   普通员工平均 31,854.04 54,881.10  56,052.90  55,010.77  

 

2、发行人缴纳社会保险、住房公积金的基数 

报告期内发行人按照国家法律法规、陕西省、西安市及天津市的有关规定确

定为员工缴纳社会保险、住房公积金的基数。发行人原则上以员工上年度平均工

资（包括基本工资、计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、加班工资）为缴

纳基数：平均工资超过规定上限的以上限为基数；平均工资低于规定下限的以下

限为基数；当年新入职员工由于无上年度平均工资作参考，以规定的下限为基数；

部分员工出于个人意愿，在不低于缴纳基数下限的情况下，与发行人另行协商社

会保险和住房公积金的缴纳基数。 

3、发行人社会保险、住房公积金的缴纳情况 

报告期内发行人为全部员工缴纳了社会保险；由于国家及地方法律法规对农

村户口员工住房公积金缴存未作强制性要求，据此发行人基于员工的个人意愿未

为部分进城务工人员缴纳住房公积金。报告期内各期，发行人为员工缴纳社会保

险、住房公积金的金额如下： 

单位：元 

  2015 年 1-6 月 2014 年 2013 年 2012 年 

社会保险 3,904,868.42  6,898,877.84  6,164,156.35  4,376,363.15  

住房公积金 459,732.00  531,495.00  535,209.00  324,138.00  

合计 4,364,600.42  7,430,372.84  6,699,365.35  4,700,501.15  

（三）发行人是否存在未依法足额为员工缴纳社保及住房公积金情况的说

明 

发行人为全体员工缴纳了社会保险，并按规定为城镇户籍员工缴纳了住房公

积金，为员工缴纳社会保险和住房公积金的覆盖范围、缴纳比例符合相关法律法

规的规定。基于员工的个人意愿，发行人未为部分进城务工人员缴纳住房公积金；

部分员工的缴纳基数虽低于上年度平均工资，但不低于所在地规定的基数下限。

发行人及其控股子公司均已就社会保险、住房公积金的缴纳情况取得所在地社会
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保险和住房公积金主管部门出具的无违规证明，发行人及其控股子公司报告期内

未因社会保险、住房公积金的缴纳情况受到过相关主管部门的处罚。 

（四）发行人对相关未缴及未足额缴纳的数额情况进行测算，并对公司经

营业绩的影响及补救措施 

发行人对报告期内部分员工缴纳社会保险和住房公积金基数偏低对发行人

经营业绩的影响进行了测算，2012-2014 年度及 2015 年上半年对公司经营业绩的

影响分别为 456.37 万元、485.95 万元、496.01 万元和 257.58 万元。 

上市后发行人将进一步规范社会保险和住房公积金的缴纳情况，同时，为保

护发行人的利益，发行人控股股东做出如下承诺： 

1、发行人控股股东陕药集团出具关于住房公积金的《承诺函》：“若发生以

下情形时，本公司将无条件承担相关支付义务及因此产生的相关费用，不使发行

人因此受到损失：①因发行人及其控股子公司在本承诺出具之前发生的未执行住

房公积金管理制度，导致相关主管机构要求发行人及其控股子公司补缴以前年度

住房公积金；②因发行人及其控股子公司于本承诺出具之前发生的未执行住房公

积金管理制度，导致相关利益主体以任何方式提出赔偿请求的情形。” 

2、发行人控股股东陕药集团出具关于社会保险的《承诺函》：“若将来因相

关主管部门要求发行人及其控股子公司补缴社会保险或对发行人处以任何罚款，

或因相关利益主体向发行人及其控股子公司提出关于缴纳社会保险的任何赔偿

请求，导致发行人及其控股子公司需要因此承担任何补偿责任、罚款或赔偿责任

的，本公司将无条件全额承担发行人及其控股子公司因此而发生的全部费用、支

出，确保发行人及其控股子公司不会因此遭受任何损失。” 

（以下无正文） 
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