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	北京市君合（广州）律师事务所 关于岭南园林股份有限公司首次授予股票期权激励计划调整及其第一个行权期可行权以及授予预留股票期权相关事项的法律意见
	一、 首次授予股票期权激励计划的调整事项
	（一） 首次授予股票期权激励计划调整事项的批准和授权
	1、 根据公司于2015年2月3日刊登的《关于股权激励计划（草案）获中国证监会备案无异议的公告》，中国证监会对公司报送的《激励计划草案》确认无异议并进行了备案。2015年3月30日，公司2014年年度股东大会审议通过《激励计划草案》等相关议案。
	2、 2015年3月30日，公司2014年年度股东大会审议通过《关于提请股东大会授权董事会办理公司股票期权激励计划有关事宜的议案》，股东大会授权董事会具体负责实施以下事项：
	据此，首次授予股票期权激励计划的调整已取得现阶段必要的批准和授权，符合《管理办法》、《备忘录》、《激励计划草案》的相关规定。
	（二） 首次授予股票期权激励计划的调整情况
	因刘燕等5名激励对象离职，不再具备成为激励对象的条件，根据《激励计划草案》的规定，公司将注销该等人员所持已获授但尚未行权的股票期权36万份，公司首次股票期权激励对象总人数由114名调整至109名，首次授予股票期权总数由1,038万份调整至1,002万份。
	公司根据《岭南园林股份有限公司股票期权激励计划实施考核管理办法》及2015年度个人业绩考核结果，因43名激励对象第一个行权期个人行权条件未满足，对109名激励对象第一个可行权的期权数量进行调整，公司本次激励计划首次授予的第一个行权期可行权的激励对象为66名，可行权数量为144.156万份。公司将对已获授但尚未获准行权的192.444万份（包括离职对象的36万份，未达到个人行权条件的156.444万份）股票期权进行注销。
	根据公司于2016年4月18日召开的2015年年度股东大会审议通过的《关于2015年度利润分配预案的议案》，公司以截至2016年3月11日公司总股本399,836,207股为基数，向全体股东每10股派发现金股利0.34元（含税）。2015年度利润分配方案已于2016年5月13日实施完毕。根据《激励计划草案》有关调整股票期权行权价格的规定并结合上述利润分配方案，公司第二届董事会第二十九次会议根据2014年年度股东大会的授权，对首次授予股票期权的行权价格进行调整，行权价格由13.33元/股调整为13....
	二、 首次授予股票期权激励计划的第一个行权
	（一） 第一个行权条件的满足情况
	根据公司《2014年年度报告》、《2015年年度报告》，公司2014年度、2015年度扣除非经常性损益后的净利润分别为117,369,388.82元和165,041,427.89元，公司2015年度净利润增长率为40.62%，超过40%，符合《激励计划草案》规定的第一个行权期行权条件，即以2014年度扣除非经常性损益后的净利润为基数，公司2015年度扣除非经常性损益后的净利润较2014年增长超过40%。
	根据公司《2015年年度报告》及其说明，公司经审计的2015年净利润和扣除非经常性损益的净利润分别为：167,951,055.82元和165,041,427.89元，2012-2014年平均净利润和扣除非经常性损益的净利润分别为：98,723,844.16元和98,401,470.86元，符合《激励计划草案》规定的行权条件，即股票期权等待期内，各年度归属于上市公司股东的净利润及归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润均不得低于授权日前最近三个会计年度的平均水平且不得为负。
	根据公司第二届董事会第二十九次会议通过的决议，因43名激励对象第一个行权期个人行权条件未满足，对109名激励对象第一个可行权的期权数量进行调整，公司本次激励计划首次授予的第一个行权期可行权的激励对象为66名，可行权数量为144.156万份。
	（二） 第一个行权的批准
	2016年5月23日，公司第二届董事会第二十九次会议审议通过《关于首次授予股票期权第一个行权期符合行权条件暨可行权的议案》等相关议案。
	2016年5月23日，公司第二届监事会第二十三次会议审议通过《关于首次授予股票期权第一个行权期符合行权条件暨可行权的议案》等相关议案，认为股票期权激励计划第一个行权期可行权的相关条件已经成就，同意公司66名激励对象在第一个行权期行权。
	2016年5月23日，公司独立董事就相关事项进行了审核，并发表了同意的独立意见。
	三、 预留股票期权的授予
	（一） 预留部分的授予日
	1、 定期报告公布前30日；
	2、 重大交易或重大事项决定过程中至公告后2个交易日内；
	3、 其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后2个交易日内。
	（二） 授予对象
	（三） 预留股票期权的授予条件
	1、 最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
	2、 最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；
	3、 中国证监会认定的其他情形。
	1、 最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人员；
	2、 最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；
	3、 具有《公司法》规定的不得担任公司董事及高级管理人员情形；
	4、 公司董事会认定其他严重违反公司有关规定的。
	四、 结论意见



