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	一、本次股权激励计划符合《管理办法》和《备忘录1-3号》的规定
	二、本次股权激励计划已经履行了法定程序
	三、公司履行信息披露义务的情况
	四、本次股权激励计划不存在明显损害公司及全体股东利益和违反有关法律、行政法规的情形
	五、结论意见



