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	一、关于本次限制性股票解锁的条件及解锁条件是否满足的核查
	（一）《激励计划》中关于锁定期及解锁比例的规定
	（二）《激励计划》中关于本次限制性股票解锁的条件
	（三）《激励计划》中关于本次限制性股票解锁条件是否满足的核查情况
	根据美欣达提供的相关资料并经本所律师核查，本所律师认为，截至本法律意见书出具日，美欣达全体激励对象所获授的限制性股票均已满足了下列解锁条件：
	2、根据天健会计师事务所（特殊普通合伙）出具的天健审 [2013]1928号、天健审[2016]2618号《审计报告》，美欣达2012年度、2015年度扣除非经常性损益后归属于上市公司股东的净利润分别为16,088,106.35元、37,490,319.00元，2015年度扣除非经常性损益后归属于上市公司股东的净利润较2012年度增长不低于72.80%。
	3、根据天健会计师事务所（特殊普通合伙）出具的天健审 [2013]1928号、天健审[2016]2618号《审计报告》，美欣达2012年度、2015度年扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率分别为3.25%、8.19%，2015年度扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率较2012年度增长不低于45%。
	4、根据天健会计师事务所（特殊普通合伙）出具的天健审[2011] 2558号、天健审[2012]2668号、天健审 [2013]1928号《审计报告》，美欣达授予日前三个会计年度（2010年度、2011年度、2012年度）实现归属于上市公司股东净利润分别为7,728,798.74元、79,917,059.58元、20,528,891.29元；扣除非经常性损益归属于上市公司股东的净利润分别为2,430,579.26元、14,816,539.60元、16,088,106.35元。
	根据天健会计师事务所（特殊普通合伙）出具的天健审[2016]2618号《审计报告》，美欣达2015年度实现归属于上市公司股东净利润为39,235,507.65元；扣除非经常性损益归属于上市公司股东的净利润为37,490,319.00元。
	本所律师经核查后认为，美欣达 2015年度归属于上市公司股东的净利润及扣除非经常性损益后归属于上市公司股东的净利润不低于授予日前三个会计年度的平均水平且不为负。
	5、天健会计师事务所（特殊普通合伙）就美欣达最近一年的财务会计报告出具了标准无保留意见的天健审[2016]2618《审计报告》。
	6、根据美欣达出具的声明与承诺、2015年年度报告并经本所律师核查，美欣达最近一年不存在因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚之情形，亦无中国证监会认定不能实行《激励计划》的其他情形。
	8、根据美欣达董事会薪酬与考核委员会核查，7名激励对象2015年度绩效考核均合格。
	综上，本所律师认为，截至本法律意见书出具日，本次限制性股票解锁条件已经成就。
	二、 关于本次限制性股票解锁的程序及核准
	（一）关于本次限制性股票解锁已履行的解锁程序
	2、2016年5月30日，美欣达召开第六届董事会第十七次会议，审议并通过了《关于确认首次授予及预留部分授予的限制性股票第三个解锁期解锁条件成就的议案》，认为《激励计划》设定的首次授予及预留部分授予的限制性股票第三个解锁期解锁条件已成就，授权公司董事会办公室为符合资格的7名激励对象办理本次限制性股票解锁具体工作。本次限制性股票解锁数量为120万股，占公司目前股份总数的1.1107%。具体如下：
	3、2016年5月30日，美欣达董事会薪酬与考核委员会召开2016年第一次会议，认为“本次解锁激励对象资格符合《上市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励备忘录1-3号》及公司《激励计划（草案修订稿）》等的相关规定，在考核年度内均考核合格，且符合其他解锁条件，本次解锁激励对象的资格合法、有效。”
	4、2016年5月30日，美欣达独立董事对本次限制性股票解锁发表意见，认为“公司及其经营业绩、激励对象及其个人绩效考核等实际情况均满足解锁条件，公司首次授予和预留部分授予的限制性股票第三期解锁的条件已经成就，同意公司办理第三期限制性股票解锁的相关事宜。”
	综上，本所律师认为，截至本法律意见书出具日，美欣达已根据《激励计划》的相关规定和要求，履行了本次限制性股票解锁必要的法律程序。
	三、说明事项
	综上，本所律师认为：美欣达本次限制性股票解锁的条件已经成就，且已经履行了相关解锁的程序，尚待由美欣达统一办理符合解锁条件的限制性股票的解锁事宜。



