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盈利预测补偿协议 

 

本《盈利预测补偿协议》（下称“本协议”）由以下各方于 2016 年 7 月 4 日

在马鞍山签署： 

 

甲方：泰尔重工股份有限公司 

注册地址：马鞍山经济技术开发区超山路 669 号 

法定代表人：邰正彪 

 

乙方：苏州龙雨电子设备有限公司全体股东，包括： 

乙  方  一：牛朝军 

身份证号码：****** 

住      址：河南省汝州市焦村乡湾李村牛楼村**号 

 

乙  方  二：杜娟娟 

身份证号码：****** 

住      址：河南省汝州市焦村乡湾李村牛楼村**号 

 

乙  方  三：熊军华 

身份证号码：****** 

住      址：江苏省昆山市玉山镇国际艺术村**幢 

 

乙  方  四：黄亚福 

身份证号码：****** 

住      址：江苏省昆山市玉山镇森林**幢 

 

乙  方  五：昆山青商创业投资有限公司 

住      所：玉山镇登云路 268 号 1 号房 

法定代表人：黄亚福 
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乙  方  六：陈琪祥 

身份证号码：****** 

住      址：福建省安溪县龙门镇山头村山头林**号 

 

乙  方  七：张楠 

身份证号码：****** 

住      址：江苏省扬中市油坊镇鸣凤村**号 

 

 

鉴于： 

1、甲方为一家依据中华人民共和国法律设立并有效存续，股票公开发行并

在深圳证券交易所上市的股份有限公司，股票简称“泰尔重工”，股票代码

“002347”。 

2、乙方（一）、（二）、（三）、（四）、（六）、（七）系具有中国国

籍、具备完全民事行为能力的自然人；乙方（五）系依法成立、有效存续的有限

责任公司； 

3、标的公司苏州龙雨电子设备有限公司为一家依据中华人民共和国法律设

立并有效存续的有限责任公司，截至本协议签署之日，注册资本与实收资本为

1,470 万元，乙方合计持有标的公司 100%股权，股权结构具体情况如下： 

序号 股东姓名/名称 出资额（万元） 持有标的公司股权比例 

1 牛朝军 838 57.007% 

2 杜娟娟 100 6.803% 

3 黄亚福 161 10.952% 

4 熊军华 146 9.932% 

5 昆山青商创业投资有限公司 75 5.102% 

6 陈琪祥 75 5.102% 

7 张楠 75 5.102% 

合  计 1,470 100.00% 

 

4、甲方拟向标的公司上述现有股东发行股份及支付现金购买标的公司
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100%股权。标的公司上述现有股东同意向甲方转让标的公司 100%股权。相关各

方已签订《泰尔重工股份有限公司与牛朝军、杜娟娟、黄亚福、熊军华、昆山青

商创业投资有限公司、陈琪祥、张楠及苏州龙雨电子设备有限公司之发行股份及

支付现金购买资产协议》（下称“《发行股份及支付现金购买资产协议》”）。 

5、如无特别说明或定义，本协议中出现的名词或简称以《发行股份及支付

现金购买资产协议》中约定的定义或释义为准。 

 

各方经友好协商，根据法律、法规及规范性文件的规定，达成如下协议，以

资共同信守： 

 

第一条  净利润承诺数 

乙方承诺标的公司龙雨电子 2016 年度、2017 年度及 2018 年度（以下简称“盈

利预测补偿期”）合并报表中扣除非经常性损益后归属于母公司所有者的净利润

（以下简称“承诺净利润数”）分别为 2,600 万元、4,100 万元和 5,300 万元。 

本协议项下乙方对上市公司补偿的实施，以本次标的资产交割实施完毕为前

提。若本次标的资产交割实施完毕的时间延后，则前述盈利承诺期将根据监管部

门的要求予以相应调整。 

第二条  实际净利润差异的确定方式 

甲方进行 2018 年年度审计时，将对龙雨电子盈利预测补偿期内的实现的合

并报表中扣除非经常性损益后归属于母公司所有者的净利润（以下简称“实际净

利润数”）与本协议第一条约定的承诺净利润数的差异情况由负责泰尔重工年度

审计的具有证券业务资格的会计师事务所于泰尔重工 2018 年年度财务报告出具

时进行专项审核，并对净利润差异情况出具专项审核报告。 

乙方各方应当根据专项审核报告的结果按其截至本协议签署日时持有龙雨

电子的股权比例分别承担相应的补偿义务。 

 

第三条  净利润差异补偿数额的计算 

上述专项审核报告出具后，如发生实际净利润数低于承诺净利润数而需要乙

方进行补偿的情形，泰尔重工应在 2018年年报公告后 30个工作日内召开董事会，



盈利预测补偿协议 

计算确定补偿总金额及乙方各方应补偿的股份及现金数量，并向乙方各方就其承

担补偿义务事宜发出书面通知。净利润差异补偿总金额计算公式为： 

净利润差异补偿总金额=（盈利预测补偿期承诺净利润累计总数－标的公司

盈利预测补偿期累计实际净利润数）/盈利预测补偿期承诺净利润累计总数×标

的资产本次交易价格。 

净利润差异补偿总金额按照乙方获得本次交易现金对价和股份对价的比例

分别进行现金补偿和股份补偿，乙方各方再按其截至本协议签署日时持有龙雨电

子的股权比例分别承担相应的现金和股份补偿金额。 

应以股份补偿的总金额=净利润差异补偿总金额×本次交易乙方获得股票对

价比例 

应以现金补偿的总金额=净利润差异补偿总金额－应以股份补偿的总金额 

应补偿的股份总数量=应以股份补偿的总金额/本次发行股份购买资产发行

价格 

在本次发行的定价基准日至补偿日期间，若泰尔重工发生送股、转股等事项，

则发行价格应进行除权处理，补偿数量应据此作相应调整。 

 

第四条  减值测试补偿 

盈利预测补偿期限届满后，泰尔重工应当聘请具有证券业务资格的会计师事

务所对龙雨电子 100%股权进行减值测试，并出具减值测试专项审核报告，减值

测试专项审核报告应与净利润差异情况专项审核报告同时出具。 

经减值测试，如：龙雨电子 100%股权的期末减值额>乙方已支付及应支付

的补偿股份总数×本次发行股份购买资产的发行价格+乙方已支付及应支付的现

金补偿的金额，则乙方应当另行对甲方进行减值测试补偿。 

减值测试补偿总金额=龙雨电子 100%股权的期末减值额－（乙方已支付及

应支付的补偿股份总数×本次发行股份购买资产的发行价格+乙方已支付及应支

付的现金补偿的金额）。 

前述期末减值额为本次交易标的资产作价减去期末标的资产的评估值并扣

除补偿期限内标的资产股东增资、减资、接受赠与以及利润分配的影响。 

在出现上述情形时，泰尔重工应在 2018 年年报公告后 30 个工作日内召开董
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事会，向乙方各方就其应另行承担的减值测试补偿义务事宜发出书面通知。减值

测试补偿总金额按照乙方获得现金对价和股份对价的比例分别进行现金补偿和

股份补偿，乙方各方再按其截至本协议签署日时持有龙雨电子的股权比例分别承

担相应的现金和股份补偿金额。 

减值测试股份补偿的总金额=减值测试补偿总金额×本次交易乙方获得股票

对价比例 

减值测试现金补偿的总金额=减值测试补偿总金额－减值测试股份补偿的总

金额 

减值测试补偿的股份总数量=减值测试股份补偿的总金额/本次发行股份购

买资产发行价格 

在本次发行的定价基准日至补偿日期间，若泰尔重工发生送股、转股等事项，

则发行价格应进行除权处理，补偿数量应据此作相应调整。 

 

第五条  补偿的范围 

双方同意用于补偿的股份及现金数量不超过交易对方因本次发行股份及支

付现金购买资产而获得的上市公司股份总数及现金总额。假如甲方在承诺年度实

施转增或送股分配的，则补偿股份数进行相应调整。如甲方在承诺年度有现金分

红的，补偿股份数在补偿实施时累计获得的分红收益，应随之无偿赠予甲方。 

 

第六条  补偿的实施 

若出现上述承诺净利润差异补偿或者减值测试补偿，泰尔重工应在 2018 年

年报公告后 30 个工作日内召开董事会，确定乙方各方应向甲方补偿的股份数量

及现金净额，并向乙方各方就其应承担的补偿义务事宜发出书面通知。其中乙方

补偿的股份以甲方回购的形式注销。 

甲方董事会应就上述补偿股份回购并注销事宜获得其股东大会的授权，并负

责办理补偿股份回购与注销的具体事宜。 

在确定股份补偿数量并回购注销的甲方董事会决议作出后的十日内，甲方应

通知其债权人并于三十日内在报纸上公告。债权人自接到通知书之日起三十日

内，未接到通知书的自公告之日起四十五日内，如要求甲方清偿债务或者提供相
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应的担保，则甲方应按债权人要求履行相关责任以保护债权人利益。 

若中国证监会及深交所对盈利补偿方式另有要求的，乙方将根据中国证监会

及深交所的要求予以承诺。 

如乙方在盈利预测补偿期间进行股票质押且触发股份补偿义务时，乙方应通

过二级市场增持公司股份或提前清偿债务并解除股票质押等有效方式，以确保可

按时依约履行股份补偿义务。 

 

第七条  超额业绩奖励 

若盈利预测补偿期满经审计的累计实际净利润数超过累计承诺净利润数，

即： 

超出部分=承诺期满经审计的累计实际净利润数－累计的承诺净利润数 

则甲方将通过标的公司的内部决策程序促使标的公司将超出承诺部分的

60%且不超过其本次交易作价的 20%部分作为业绩奖励发放给以牛朝军为首的

的龙雨电子经营层，具体发放方式由牛朝军根据龙雨电子内部绩效考核政策自行

决定。 

 

第八条  其他 

1、本协议系《发行股份及支付现金购买资产协议》不可分割的组成部分，

自《发行股份及支付现金购买资产协议》全部生效的同时生效，本协议未作约定

的事项均以《发行股份及支付现金购买资产协议》的内容为准。如有其它本协议

未尽事项，各方可另行签署书面补充约定。 

2、本协议壹式拾贰份，由甲方持壹份，乙方各方各持壹份，其余各份报主

管机关审核或备案使用，每份具有同等法律效力。 

（以下无正文，下接签字页）
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    （此页无正文，仅为《泰尔重工股份有限公司与牛朝军、杜娟娟、黄亚福、

熊军华、昆山青商创业投资有限公司、陈琪祥、张楠关于苏州龙雨电子设备有限

公司之盈利预测补偿协议》的签署页） 

 

 

 

泰尔重工股份有限公司（盖章）： 

 

 

 

法定代表人或授权代表（签字）： 

 

 

 

 

 

 

 

2016 年 7 月 4 日 
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    （此页无正文，仅为《泰尔重工股份有限公司与牛朝军、杜娟娟、黄亚福、

熊军华、昆山青商创业投资有限公司、陈琪祥、张楠关于苏州龙雨电子设备有限

公司之盈利预测补偿协议》的签署页） 

 

 

 

牛朝军（签字）： 

 

杜娟娟（签字）： 

 

黄亚福（签字）： 

 

熊军华（签字）： 

 

陈琪祥（签字）： 

 

张楠（签字）： 

 

昆山青商创业投资有限公司（盖章）： 

法定代表人或授权代表（签字）： 

 

 

 

 

 

2016 年 7 月 4 日 
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