
 

易联众信息技术股份有限公司 

《董事会议事规则》修订对照表 

为明确董事长的职责、权限，强化董事会决策功能，确保股东大会和董事会

决策的有效执行，提高工作效率，公司根据中国证监会《上市公司股东大会规则

（2014 年修订）》的有关规定，结合公司的实际情况，修订了《董事会议事规则》。 

具体修订内容如下： 

《董事会议事规则》修订对照表 

修改前 修改后 

第五条 根据《公司章程》的有关

规定，董事长主要行使下列职权：  

（一）主持股东大会和召集、主持

董事会会议；  

（二）督促、检查董事会决议的执

行；  

（三）董事会授予的其他职权。  

董事会对于董事长的授权应当以

董事会决议的方式作出，并且有明确具

体的授权事项、内容和权限。对于授权

事项的执行情况，董事长应当及时告知

全体董事。凡涉及公司重大利益的事项

应由董事会集体决策，不得授权董事长

或个别董事自行决定。 

第五条  根据《公司章程》的有关

规定，董事长主要行使下列职权： 

（一）主持股东大会和召集、主持

董事会会议； 

（二）督促、检查股东大会及董事

会决议的执行； 

（三）行使法定代表人的职权； 

（四）签署公司股票、公司债券其

他有价证券； 

（五）签署董事会重要文件和其他

应由公司法定代表人签署的文件； 

（六）在发生特大自然灾害等不可

抗力的紧急情况下，对公司事务行使符

合法律规定和公司利益的特别处置权，

并在事后向公司董事会和股东大会报

告； 

（七）在董事会休会期间，根据董

事会的授权，行使董事会的部分职权，

如决定临时报告的披露等； 

（八）决定公司派出至子公司（包

括全资、控股、参股）的董事、监事和



 

总经理、副总经理等管理层的候选人； 

（九）决定公司在子公司（包括全

资、控股、参股）行使股东权利时，须

经公司董事会审议范围之外的事项； 

（十）审批决定董事会费用、总经

理及其秘书、董事会秘书、董事会办公

室、审计部的费用报销。 

（十一）负责公司经营管理层的团

队建设，包括但不限于分工配合情况、

履职情况、自律情况等，并处理以下人

事任免事宜： 

1、提请董事会聘任和解聘公司总

经理、董事会秘书； 

2、批准由总经理提名的公司总经

理助理、财务中心总经理人选（公司章

程规定的高级管理人员除外）； 

3、决定公司董事会办公室、审计

部部门人员的聘任、解聘和薪资等事

项。 

（十二）对下列事项中依据法律、

法规、规范性文件、《深圳证券交易所

创业板股票上市规则》、《深圳证券交易

所创业板上市公司规范运作指引》和

《公司章程》等相关规定无需由董事

会、股东大会审议的部分享有决定权： 

  1、购买或出售、租入或租出、委

托或受托、赠与或受赠、置换或处置股

权、实物资产或其他资产（不含原材料、

燃料和动力以及出售产品、商品等与日



 

常经营相关的交易，但资产置换中涉及

购买、出售此类资产的，仍包含在内）； 

2、对外投资（含委托理财、对子公

司进行投资等） 

3、提供财务资助（含委托贷款）； 

4、签订管理方面的合同（含委托经

营、受托经营等）； 

5、债权或债务重组； 

6、研究或开发项目的转移； 

7、签订许可协议； 

8、放弃权利（含放弃优先购买权、

优先认缴出资权利等）； 

9、内部借款； 

10、融资借款； 

11、关联交易； 

12、其他事项。 

（十三）董事会授予的其他职权。 

董事会对于董事长的授权应当以

董事会决议的方式作出，并且有明确具

体的授权事项、内容和权限。对于授权

事项的执行情况，董事长应当及时告知

全体董事。凡涉及公司重大利益的事项

应由董事会集体决策，不得授权董事长

或个别董事自行决定。 

 

除上述内容外，《董事会议事规则》其他条款不变。 

本议案经董事会审议通过后将提交公司股东大会审议。 

特此公告。 

易联众信息技术股份有限公司 

董事会 

2016 年 7 月 8 日 




