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《控股子公司管理制度》修订对照表 

 

为进一步加强对公司下属分、子公司的管理，不断提高分、子公司董事、监

事和高级管理人员规范治理意识，有效控制经营风险，保护投资者合法权益，根

据国家相关法律法规及本公司章程的有关规定，结合公司的实际情况，修订了《控

股子公司管理制度》。 

具体修订内容如下： 

《控股子公司管理制度》修订对照表 

修改前 修改后 

第二十二条     公司向各子公司

提名的董事、监事、高级管理人员由公

司总经理办公会讨论确定，并由子公司

股东会或董事会依法选举或聘任。子公

司的董事、监事、高级管理人员具有以

下职责：  

（一）依法行使董事、监事、高级

管理人员权利，承担董事、监事、高级

管理人员责任；  

（二）督促子公司遵守国家有关法

律、法规的规定，依法经营，规范运作；  

（三）协调公司与子公司间的有关

工作，保证母公司发展战略、董事会及

股 东（大）会决议的贯彻执行；  

（四）定期或应公司要求向母公司

汇报任职子公司的生产经营情况，忠

实、勤勉、尽职尽责，切实维护公司在

子公司中的利益不受侵犯；  

第二十二条    公司向各子公司

提名的董事、监事、高级管理人员由公

司董事长确定，并由子公司股东会或董

事会依法选举或聘任。子公司的董事、

监事、高级管理人员具有以下职责：  

（一）依法行使董事、监事、高级

管理人员权利，承担董事、监事、高级

管理人员责任；  

（二）督促子公司遵守国家有关法

律、法规的规定，依法经营，规范运作；  

（三）协调公司与子公司间的有关

工作，保证母公司发展战略、董事会及

股东（大）会决议的贯彻执行；  

（四）定期或应公司要求向母公司

汇报任职子公司的生产经营情况，忠

实、勤勉、尽职尽责，切实维护公司在

子公司中的利益不受侵犯； 

（五）子公司召开董事会、股东会

时，公司提名的董事必须事先报告公



（五）子公司召开董事会、股东会

时，公司提名的董事必须事先报告公

司，并严格按照授权规定将有关事项报

公司总经理办公会、董事会或股东会审

议决定或批准；审议通过或批准后，子

公司按照法定程序召开董事会或股东

会，公司授权的股东代表或提名的董事

按照公司的意见进 行表决。  

（六）根据本制度第十七条的规

定，于知悉重大事项的当日向董事会秘

书汇报，配合董事会秘书做好相应的信

息披露工作。  

（七）承担公司交办的其它工作。  

子公司董事、监事、高级管理人员

应当严格遵守法律、行政法规和章程，

对公司和任职子公司负有忠实义务和

勤勉义务，不得利用职权为自己谋取私

利，不得利用职权收受贿赂或者其他非

法收入，不得侵占任职子公司的财产，

未经公司同意，不得与任职子公司订立

合同或者进行交易。 

司，并严格按照授权规定将有关事项报

公司总经理办公会、董事会或股东会审

议决定或批准；审议通过或批准后，子

公司按照法定程序召开董事会或股东

会，公司授权的股东代表或提名的董事

按照公司的意见进 行表决。 

（六）根据本制度第十七条的规定，

于知悉重大事项的当日向董事会秘书

汇报，配合董事会秘书做好相应的信息

披露工作。  

（七）承担公司交办的其它工作。 

子公司董事、监事、高级管理人员

应当严格遵守法律、行政法规和章程，

对公司和任职子公司负有忠实义务和

勤勉义务，不得利用职权为自己谋取私

利，不得利用职权收受贿赂或者其他非

法收入，不得侵占任职子公司的财产，

未经公司同意，不得与任职子公司订立

合同或者进行交易。 

除上述内容外，《控股子公司管理制度》其他条款不变。 

 

特此公告。 

易联众信息技术股份有限公司 

董事会 

2016 年 7 月 8 日 

 




