IR B P P R B IR A R 5T
RIREZF A At (R T TR 38 BHE B 047 FR 22 =] 2
i) KZEs

WRINE 28 5 e AR 5] 6 R34

B B W i AR R PRt A PR B 453K B ST BT 2016 4 7 A 12
B ELY Ok 38 o 208 5 BT ARAn AT TR & i B 4L 1R e o ) (80 AR AR 1 T
RXEAFEHE (20161 % 8 5 ), Xt a3 & o 4 K T VF (AL AZ 52 69 46
KREJHATTHE, HAEBRERLLT:

12, HEF R —. R {EHM SR IPLH B KRR BA
BEHHRREETHBATNREERAREFNAARSRANEILT
BRHE”. MEFHNEFSEE—F BTN R T REFELERRE
JE kM 100 £ THEZE 4%-6%H AF”. #HHHA:

HEHETARAMERTA, ZRBEQHRFBERURRESE 5RITH KA
KPR R R AT E A,

HIRENMRER LR ARENL.

-2

RREGUBLNERAR G S5 K. #F 2016 3 A 31 B Lo

& f8 E w2015 4 K% 2016 F —FFEH TR, LA R H, 2016 4F 6
F, B8 HeiTEEZ AR T 55,000 5 T 2,760 7 £ 70, & EfEH A

1



% 4.35%, BN FAIFE 3.9%, AFEEH W EESEFRERRIT AR 0R
TN Z KE L RATHB R RATR RO R R E R, 28 AR LT
WG R A 5 I DL E @R RIE, 4R Tt R R E L
T, B, 5FNERHIIEREN 49%, FEik, KA 4-6%F F KT
HELGEEENA.

FREIAEEREL

g, WETAK: EFAFERIAE T EMEH A ERF =
B AT I 5 BAT B PO M 4% 3K H o R SLHAT UL, 2T A A E R 4-6%
B A 2 A AT M AR 55 AT & 3 By AT B — R B e B

13, HEFRKEFZ ZFTHFARNTHAFREFRE, THER
BAH 20 LR 70, "REFEFE— B 5 HK T UE HAFWA T E 2013-2015
KR N -3.68%0%1-0.95%. MRYE UK 3 IE AT VA RN FUEHE,
2016 47-2019 FH RN KR 25 4 3.7%. 35%. 4.0%. 45%. FZE
B AT KR TP BN KB MBI R B T SR, PR
®IHE L8, PEERE (), BB (g ) F408. HFE

B £

BARME, HTHNARAEERLFECHBEGCEAE S XZ, £
PR E L, B AR 8 6B KR T BB B R AR A
BN 2016 4-2019 FFA MUK K 2= 2-5] % 3.7%. 3.5%. 4.0%. 4.5%.
i1, 2016 4 FIT 4K 2015 F3E K AN L) 840 7 m. HA, WA K HN
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W BAR AT 4 T

1. 2016 4= FM RN A7 A 8] 78 2015 SF N F (B O 78 £ B 31
Bl RG 58 AATHLS, HAH2EREE 4% 3~5 FHLF
EA8 ) A EARYE L BTG T Bk A AT T, 2016 AT RN TN
%) 840 77 % t. WA E R RN EFEBATE, 2016 FEEHERAY
960 % %0, EEREF| AT

AR FEABHAMN SRR | TREN GE BRI
Bachtel 2016/5/19 5,468,140 Bechtel change order
Anacostia 2016/6/1 1,350,000 Anacostia Mod 1 award (revised)
PSEG 2016/3/17 1,800,000 PSEG PO
APPL Sunflower Subcontract
Sunflower 2016/3/31 1,000,000
Agreement
&1 9,618,140

(1) gt — X%, NAFHE-—EEmRERA, UR2EN
WEEWERBEIFNAREEREF, AT FFANES S TH0F
BB . AERNES .

LLZ P Bechetel Natioanl., Inc #9480 X 1T 461 : @ TR T —36 AR
B A AN N B A B E %A AT AL B9 AR U RS, 25T 0 Bechetel
g T ELPT T SR M B AR, [ S 2016 SFEAHT T 7T, 1T#
AARTERT kA L3 m Y 642,463 X 71, 4% 540 7 %t (#{EkK H Bechtel
change order &[& ). R4E 7 AnaEEERENERSMAITEL, ZITE
BAERNL AR o g (3T B AARARE L P A AR B B ), FHBOK
3£ 5| 700 7 % 76 ( 3k B Bechtel Pueblo & #7137 £ & St it 5% ).

AIN—AOIF R AR TR E S AEATERNRS: EFiw
Wy BB BE R B A B A B W S, AR B NSt 7 M 5
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3t FAIAT, ZEITEMB S 180 £ T (R H PSEG PO &1/ ).
(2) AAAREERE ST R, KRAHAHEF XA,

NEFRAKBEE P AFTRR, EERITL. HFATL. 6 TR
BoEwAE . AT L EE P AHBERHLEITE, XHMH%E S (AECOM,
Arcadis, CH2M, AMEC, Haley & Aldrich, etc.), ARy & T8 % 13 NH & %
TR

VL% P Tetra Tech Inc BYAH K ITH A6, HATH 4 WM, xR AR &
TR, —HOA TR KRR R BT E e AR, — 3 4 Anacostia ]
MR BB SRtk RS, b, BT R 69 K R 5IR T AR 69 8 x¢
EPRARR#—FHE, AEFBEARENEERSRART THX
I, MRS AHE 2016 FRAHKT 12 A7 HEK, —HRFEAN
# 135 7 %75 ( %k B Anacostia Mod 1 award & [ ).

(3) RAEFAIRETE , ] o B AR T o L A 40 77 37 B0 4 U R 57
¥ RE P AR, FARGAHEF HHF.

Wi — A A AR e, AEREFTE. MR ER
%, TEAR R AR KR TN A A A 4T T IR 4 7 3 IR A5 K HLAE.

NE T IR RS TE A RR AR B (R E SRR ERE),
A2RMAFHEF LM (PFC s), 2RAFR (PFOA’ s) mill; MEXE M
T DL B o 387 4 B9 7 B A

VL% F Weston Solutions Inc. ], 7EX 2015 4iT¥ & F B 7R, 2016
FNER A HEHET PFOA MRS, ZRFNBEAFORS, Z# 0 Mk
%11 #4251 %] % 56,050 %70 (& H Weston PO &7 ).



(4) L TEANET P OTARE TR L GEARYERE, #EG®
B BRRS, AR REESKE R

FAHAEE e B R AR B KA, AR R
¥, Z G 7124 N, R TR UE KAnck g X E 0 B AT E,
AT BEARBAG, R & B ARG, B RmET £, NEFEN
ZARENT AE P REAEN. BRENSNELE, U ERBTmEE P
HifE A, AaE b GRR AR TS,

() o7 ey K, thdm & Y LB A4k TAT Wk, Flit &4 TestAmeric
R SR TB K2 A

WA R EAT L, AR AT ERTHAEATRANBNTE, PR
WS WA BRI E R, ETEMER I TL 225 7 £TFE 550
ESt

(6) LIMS %4t F 43217, &8 AL THERART K, TestAmerica it & i
TREZE, B AmAlHE.

BRHEARE, SHELETE, (WBEAPEYREATE) fat
o F R R CFE, AT A, 2016 4 T G ok R A BT O 140 77
%70, #uE 201646 A, DaEIITHMEEINT KL 70 7 E TH BN

ONF) B ORI R i A R M By, ST R R R £ 7 R
BAMER, REFOEP REEFHFREKZBRNE K2 H,
t B B BT 50 4 &P 2015-2016 63T, W DU WA E B P B 1T E AR
RAERRPAAS (FLTX) B 27

dn

B 2016 2015 WERAE R R ARRTH




AECOM Technology

1 . 6,111,608 5,591,605 520,003 Shell fr180L% & 1) LR AR NP
Corporation & Shell
2 Waste Management 5,520,390 5,562,147 -41,757 AN iz P HAH I E R R
) 2015 AL B ANHTE B
Weston Solutions, | 2016 ESEERTARETER N, 5
3 3,847,549 4,550,543 -702,994 MR, a5 B
Inc. % Brz FAONTT Bk TR
4 GHD Services Inc. 4,178,066 4,143,291 34,775 /N3 U EEEREREBIES
5 Tetra Tech, Inc. 5,201,878 4,128,808 1,073,070 HI ORI E F 4 AT Y, TR TR
THAE S — g R RN w SR b SRR
6 ARCADIS U.S,, Inc. 3,969,335 4,104,322 -134,987
BAZ, HILiREHE IS
Geosyntec BRI RALY TR, AR
7 3,200,125 3,098,041 102,084 BRI S AR AL
Consultants, Inc. PSIES
CH2M Hill KB %7 7 TH K NMEE R, TS
8 2,423,464 2,386,353 37,111 /N 48
Constructors, Inc. DU o e i TR
9 Chevron USA Inc 2,313,024 2,378,449 -65,425 AT S H A B AT 95, YN IR Y
Exxon Company USA ) TS BRI NI DB 48 0N, RN
10 1,957,481 2,375,586 -418,105 AT LS H A
eProcurement —EEHT R BUE AR T
AMEC Foster CLE ks A 1E = a), TR
11 2,367,996 2,344,205 23,791 /NI R 1
Wheeler |
United States Federal
12 2,418,456 2,327,601 90,855 AU A 148 e
Govmt Agency
AT R KR
13 Washington Hanford 2,740,382 2,136,855 603,527 BT, HRRREEIT FREL RN K
L
e A A R S HAT
14 BP Amoco Company 2,288,624 2,077,655 210,969 FasE
R 8 9% 50
Clean Harbors
15 Environmental 1,931,264 1,973,767 -42,503 ANIEER, AR FasE
Services Inc
Environmental —FEH RS,
16 Resources 1,582,674 1,881,837 -299,163 B b T A AR N T U EEEREREBIES
Management Inc i
17 Koch Industries Inc 1,705,873 1,822,149 -116,276 T H ¥ BUAE J5 in) K%, BT RE
Cash in Advance /
18 ) 1,701,672 1,705,522 -3,851 ANIERIR, AR Fasg
Prepaid Sales
CH2M Hill Plateau
19 o 1,655,793 1,610,809 44,985 ZINTHE R T H s et
Remediation
ZAT R AR R
PSE&G/Hudson o ) ]
20 ) . 1,268,335 1,558,299 -289,964 A HZF DT TR B I TR 445
Generation Station
LER NpAES
Tesoro Companies
21 | 1,349,666 1,504,362 -154,696 AT LS H A BEE AT WIS, BAKRE
nc
Terracon Consulting T AESLPr TAR R | %M ATt A, Sebr AR B/ g
22 o 1,328,808 1,477,929 -149,120
Eng & Scientists VEWAN FERLTI 45 /)N
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— LI H AR S

B G BRI N, [ i

23 Haley & Aldrich Inc. 1,369,916 1,477,848 -107,932 I L R Y A AN T )
FETE HL2HT N
]
Honeywell KIWE, REFRLFK \
24 . 1,534,919 1,461,081 73,838 e
International Inc EIERAR
25 Republic Services Inc 1,420,639 1,400,991 19,648 /NI T 14 FaE
Ramboll Environ US SRR
26 1,600,818 1,384,450 216,368 Fae
Corporation T e [ 4 iy
27 Ashland Inc 1,322,031 1,363,950 -41,920 ANTETIR, AR FasE
Dow Environmental Wi FRA 23T (11050 4
28 1,400,532 1,323,649 76,884 TRt — B K
Inc BN
Kinder Morgan - X
29 1,194,473 1,304,027 -109,554 AT S 4R WEEATI S 95, WK R
Energy Partners L.P.
New York State
AFRALSARIFURLIA | %I H SRR RS, F Tt
30 D.E.C. & Hoosick 2,184,992 1,285,972 899,020
AP ER A AT I H BB K
Falls
N5 5 42 WA IR
31 DuPont Engineering 1,556,955 1,273,539 283,416 B FaE
B /DR
. HEBRS TR
Stantec Consulting )
32 . 1,142,715 1,265,741 -123,027 Al HHAT AT BB AT E 5, YK 1
Corporation
[ L 9l S
EA Engineering,
33 Science and 1,123,169 1,253,933 -130,764 Tt H P A K%, WANKETRE
Technology
Valero Energy B )
34 . 1,151,588 1,223,561 -71,973 AT SCH R BEHEATILE TR, BNR R E
Corporation
Union Pacific B
35 . 1,184,012 1,219,032 -35,020 IR, AR FaE
Railroad
36 Golder Associates Inc 1,233,761 1,201,351 32,410 ANTEERE, AR KHIEF, fae
Southern Company )
37 ] 1,097,933 1,104,150 -6,217 AR, AR Fag
Services Inc
Marathon Petroleum )
38 1,026,606 1,083,474 -56,869 AT ML S H BEE AT R TR, KR E
Company LP
39 Shaw Group Inc, The 943,640 1,019,865 -76,226 ANIERIR, AR FaE
2015 AP EE T 1
40 GeoEngineers Inc 962,940 1,007,720 -44.779 e
QLRI ERREEL LN
TRC Environmental o )
41 . 1,017,963 987,139 30,824 /N 4 K, T R
Corporation
Chemours Company b 31 A IFERE .
42 560,304 971,159 -410,855 B FasE
FC, LLC, The /N T
CSX Transportation ) ) bR TAE RSN, aragi
43 o 1,028,275 947,661 80,614 R AE A4 25 4 58
Remediation eProcure T
BT 2 A RS ER \
44 EcolSciences Inc 862,483 945,945 -83,462 o
SRR




) G PR KRR
45 Earth Toxics, Inc 1,261,868 924,444 337,424 3 FaEs U BN
TjUH B (a1 R 42 A
Antero Resources SR TAE SR — P10, T REE
46 . 1,464,348 921,875 542,474 VT ARS8 0
Corporation ePro i)
Westinghouse Electric B
47 869,768 861,251 8,518 /NG N FE
Company LLC
Luminant Generation
48 823,466 823,466 0 FE
Company LLC
New Jersey
49 812,547 761,403 51,145 /NG N FaE
Department
Ecology and HT 2 ABIMARGHIR | KEZE R RIERIRS, B
50 ) 653,666 749,687 -96,021
Environment Inc FHEWN RS MBI IZ T
it 93,868,793 92,288,502 1,580,291

2. 2017 £-2019 FHMBPNE K ERELZEF RN LER, HE64T
V& E BN, R aE e EEBRNTERE TR A ETRH
JLEFATEENRE, SREEXEPH, MELLEE L EEK. RE
MarketsandMarkets w378 #F &, 2015-2020 A BKIFIEA N 7 37 ¥ R £
7.5%M £ &K%, RIE IBIS World #4714, 2015~2020 4F 7K it o'z
SAMAT BN K % 3.5%~4.1%. R4 Environmental Industry Outlook
2015, 2016 42 E£FRATUH K 6.9%, HAFTHMA KA KE. FIMR
P&/ 7] 2011 4-2015 4F A TN 1 S1.: 2011 4F 27,030 77 5 5. 2012 4 25,390
7+ 2013 4F 23,740 7. 2014 4F 22,910 7. 2015 4 22,740 77, HEWIHE K
REFHKOBAT, BAEBAFLEX, FNHERNAEZRFEKEE T
#ACE (FM AT 2016~2020 4N M 23,580 & ¥ A5 26,395 7 % L,
KGN T AL F ) 32 2011 4789 SERRRNAKT ), B e N T A
& T S

FENHZERL

GARE, WETIAN: LA E AR B B AT B TR T R
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TR AT A0 25 A B B R SR TR B BN B SR, TN KB R
LM B — R e ek

14, ZEW 38 3 1E Y B Wb R AU B — ¥ 1 AR “TestAmerica & # E X 7,
NF RS S TURARE S TR, oG Wi AT RA, BEAREAR, e,
HTFARWEREEEECERANBNGEA, ERRN I HEHRERARE,
IT. AVRBRESREEHITHR TARZTUHHE - SR W=,
ARFENREARAELMET I LRAE, "FHA:

(1) FIHP A T DL E X RIBH T AR BRI B Aot
B, BUAMTATRMRRAG B, LRI,

() ZEHFNAREMEER THEREXHARD B THTATHNL
REEHEEZENE, FITENMHERLEENL.

B £

(—) B A AT 2 X @B 7 8 IE7E 2 R B B AR e Ao
TR, BT BT xR A Y B

EA, FRey A8 ERBARBETRARE R TR, LWAREA T E,
R E AR B AR A B A O N E 2016 4F 4-12 L 2017 4. 2018
4.2019 4F F 2020 4 #9 F A A4 45 34 2| 18.66%. 19.40%. 19.80%. 20.23%
R 20.73%. EA, p AR R EARS AT 0T

1. HSormas kA, Bk



Federal Express ( “FedEx” ) & /& 5 A W #1 i Bk - b ¥, FedEx ¥
Ep AR ARR AT, B e AT K R EAEAR B H B K
BEE . DL FedEx 4, /4 F] 5 3K KK ] A1 SRR E i B9 3 4o
friz B fh#. RE 2016 4 1 A A F By ih il (FedEx AgreementAmmendment
1-18-2016 ), H 2016 4F 1 A 18 H /T 45, N8 X M £ T i 5 9 m dk
FF % 20.5%~25.5% 44, R EFFH (FedEx Final Agreement Signed ) 37 40
ZR AT 1.5% (4T 5k —FedEx 32 5% 37 11 x4 b fr 71 ), X FedEx 1z %% 4 4o
B T U 4 45 4 4> 7] 4 535,000 % TT.

FedEx B#IrInstLh

Z#HmE 2015 FEHTHIZ | 2016 FEHTINZE =57

FedEx Priority Overnight® (Envelope) 24.00% 25.50% 1.50%
FedEx Priority Overnight® 22.00% 23.50% 1.50%
FedEx 2Day® (Envelope) 22.00% 23.50% 1.50%
FedEx 2Day® 22.00% 23.50% 1.50%
FedEx Standard Overnight® (Envelope) 24.00% 25.50% 1.50%
FedEx Standard Overnight® 22.00% 23.50% 1.50%
FedEx Express Saver®(Envelope) 22.00% 23.50% 1.50%
FedEx Express Saver® 22.00% 23.50% 1.50%
FedEx Ground®(Prepaid) 19.00% 20.50% 1.50%
FedEx Ground®(Collect) 19.00% 20.50% 1.50%
FedEx Ground®(3rd Party) 19.00% 20.50% 1.50%
FedEx Ground®(Recipient) 19.00% 20.50% 1.50%
FedEx Home Dilivery® (Prepaid) 3.50% 5.00% 1.50%
FedEx Home Dilivery® (3rd Party) 3.50% 5.00% 1.50%

FlEE, AE A SRS F R TG, i RAERM L
BAARR BHZE; N THOMER, NEREFRL T UEZKE EEF;
& B TR B R A A O T AR B T R LR R R4
1,266,000 3 T By AT £): 2015 445 7 T B9 T 49 B34 2| 420,000 % 7T;

it 2016 47 4 716,000 £ J6; 2017 4 ¥ 4 846,000 £ TG
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JANPERTRI >, 21,266,000 % 0 AR B R R E AR B H B
(620,000 £ 70 ); H 3 Leaz by AR5 9 A E 4 M B (400,000 270 ); E iz
77 X, (246,000 % 70 ).

2. HTARAWMEBREEREERAGHBANGE, FERNTERE
Falk &

/& By LIMS (Laboratory information management system) % £t ¥ 7] i}
RAZEREBNRE., HBEREIT THEARGRD UR R AL EF
B P 7 B AL SR 52 4 S5 BN FRAR, AT PR T AR,

LIMS % &3 N\ TestAmerica Laboratory System (TALS) & % ( #&| T4
AR, BRI ARGHEEESFHEARENE AR, EATREL
HELRAHITE (KSR REEZNE P TERE); REAARAW. &
A ANBRNREREE KT —F, ZAEEE AR KRET 20
IR 1B, TALS R R T 2R &0y A Jy At 8], (W] B A g 2D 7 47 5K
RAR A A X TAE (4R T3k 1500 UL L), WEFEF L T KA.

45 o F 1k i 4L 2 (electronic data deliverables, EDDs ) {2 & 4% %
P RE R, FED T EDD # X ER TR Eh ENFHFE, K
AR ZRFHFE T,

EAMS AT P OB IFFEMRE S —PRE, ARRERHE—F

et (REATRAKEXEEM); #AE T, = 2016 FRKZHEH A
PG I E KR TR, AR AR D AR K kAR IA £ 40~50 5 kT, HATH
Boh: BRI HEFE (XE P33 45,000 % 70-Z E P4 5 B 30,000

B
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X 70=15,000 £70) x BAREFAZHOR TH (40 A) -HF O A#E K
Z (100,000 % 7% ) =500,000 % T.
3. HIBIT. ARFEAE P BAHFHITH R TALK:
2015 4, & BA XM B EE A TH S T AT T B, K
DERENZEEWITEIUEIRIA; SORREBALTEL £7T; W
FZHBATE 2015 43 5 HATH, 4 370 77 5 T0 8 A BB K R B 7 2015
52, 49 330 7 5k LY AT A BOR KR 2016 4R L.

B ET

AR BRAF BT 2015 SERATEEH | 2016 ERATEELH (i)
HIF R EE SIS 576,000 2,232,000
SRR AT HR Z) A G4k 2,062,925 2,804,121
GURC 1,379,000 155,000
At 3,716,925 3,303,121

Z) BEAGHARENSHER THERARRARD R THTATH
NREEFEERNRL.

ZFENIMETZE, REFHLAISERATIEZN TSR, FL
B B 1% < R LR DU AR IR AR LB 57 20 B, (AT N A B R R AR
AR R E i AR AoAE R &/ 48 M — AT B R,

BB, AREYAE N CFOR A ) R AR R ALE AR B B
HNAFE A E R TR, B ShAR oo 8 R T — 77 34 7 F B 260
& /7. HFH, AFRAERE LE T BRBEESITL, ZF TR
R T E

AN, KRBy E SERF EAE 2015 S B A HIR T HA T, MILEAE N K
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A I AR e AT B R AR R L. AR B JE R AR NAE T 57 R A 2, R
Ala. Hik, mLaENSY, REZENFE, LEHHKATA
BREAANZEFZTATA.

Bl R, AREY A E A RBERRAKTRE, HRMNRIES KRR, B
T I B WA 22 AT AR R

HREPEZE RN

B, WEFAK: (1) B84 E4F 2 8 IE 78 30 54T B Ak
AL TR, R AR R AT LR B AT AT — R e, (2)
b B A AT K 5 e ] A Ak e B A B B SEBR B R AR B R TH
B IL AR D BT AT e An ik e AT R — " i e 2.
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(AREEX, A KPR EEARAE K TRIGERR T P
(R T x4 20 S T PR T PR &) B B 8L 1) 3 e ) (A e AR AR 3 T K B AL )]

W@ [2016) % 8 5 ) WM EEN) ZE2ET )

R VT i S A TR A F]
2016 4- 7 | 25 H
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	12、报告书中“十一、标的公司报告期财务表现说明及未来盈利能力展望“中称收益法下的“盈利预测是在在未改变标的公司债务成本的情况下做出的”。而在“标的资产估值”一节中盈利预测“反映了债务重组后利率由原来的10%以上下降至4%-6%的水平”。请说明：
	结合上市公司财务费用，本次收购的债务成本以及是否与银行形成相关协议说明使用该利率水平测算的合理性。
	请评估机构核查并发表明确意见。
	回复
	本次交易以母公司作为交易参与主体。截至2016年3月31日上市公司母公司层面2015年及2016年一季度均无借款，无利息支出，2016年6月，母公司新增银行借款人民币55,000万元和2,760万美元，最高借款利率4.35%，最低借款利率3.9%。公司目前正在与包括建设银行和进出口银行在内的多家商业银行和政策性银行商谈并购贷款事宜，公司将根据实际情况选择利率较低和5年期以上的融资来源，约定利率预计在基准利率以下，目前，5年以上贷款基准利率为4.9%。 因此，采用4-6%利率水平测算在合理范围内。
	评估机构核查意见
	经核查，评估师认为：上市公司通过对公司历史财务费用、借款利率及近期与银行商谈并购贷款事宜的进度情况进行说明，进而认为使用4-6%的利率水平进行测算债务成本在合理范围的分析具有一定的合理性。
	13、报告书称“美国第三方环境检测市场近年来维持稳定，市场总份额约为20亿美元。”根据两年一期财务报表可以看出标的公司在2013-2015年度增长率为-3.68%和-0.95%。根据收益法进行评估中收入的预测数据，2016年-2019年检测收入增长率分别为3.7%、3.5%、4.0%、4.5%。请逐条量化分析说明收益法评估中收入增长的六个假设条件的可实现性，并提供新增客户名单，书面合同（如有），框架协议（如有）等材料。请评估机构发表意见。
	14、在收益法估值的营业成本测算一节中称“TestAmerica管理层表示，公司正实施多项成本控制计划，如与物流公司谈判，降低物流成本，同时，由于公司的实验室信息管理系统的投入使用，使得检测工作效率得到提高，IT、人力资源和客户服务等部门的员工人数还可以有进一步减少的空间，未来年度的成本率还会低于历史成本率。”请说明：
	（1）逐项说明公司在以上关键假设方面正在或拟采取的具体措施和计划，量化分析各项措施对成本的影响。请评估机构发表意见。
	（2）结合标的公司目前与其员工的合同条款说明减少员工的可行性以及是否存在法律风险。请评估机构和律师发表意见。
	回复
	（一）逐项说明公司在以上关键假设方面正在或拟采取的具体措施和计划，量化分析各项措施对成本的影响。
	目前，标的公司正积极采取各项成本控制计划，以有效提升毛利率，改善标的公司的整体盈利能力，并预测公司2016年4-12月、2017年、2018年、2019年及2020年的毛利率将分别达到18.66%、19.40%、19.80%、20.23%及20.73%。其中，成本控制计划具体分析如下：
	1、 与物流公司谈判，降低物流成本：
	Federal Express（“FedEx”）是公司最大的物流服务供应商，FedEx将客户的待检测样本送至公司，同时也从公司发出采集样本的器具及相关产品至客户。以FedEx为例，公司与其达成长期战略合作来保证更高的折扣和运营优势。根据2016年1月签署的协议（FedEx AgreementAmmendment 1-18-2016），自2016年1月18日开始，公司享受的多项物流服务费折扣提升至20.5%~25.5%左右，较去年同期（FedEx Final Agreement Signed）折扣率...
	同时，公司也从其业务本身考虑如何节省运费，比如：空气样本和土壤样本同时运送；对于部分样本，从要求连夜送达到可以接受次日运送等；管理层预计物流方面的战略合作和改变可以在接下来几年带来共约1,266,000美元的成本节约：2015年物流方面的节约已达到420,000美元；预计2016年节省716,000美元；2017年节省846,000美元。
	从性质划分，该1,266,000美元的成本节省将来自：合同谈判降价（620,000美元）；将某些运输服务内容更换供应商（400,000美元）；更换运输方式（246,000美元）。
	2、 由于公司的实验室信息管理系统的投入使用，使得检测工作效率得到提高
	公司的LIMS (Laboratory information management system)系统将同时提升运营效率和检测效率。直接结果是IT工作人员的减少以及系统出错率的降低导致其维修维护费的降低，从而降低了成本。
	LIMS整合进入TestAmerica Laboratory System (TALS)系统（检测工作系统），增强了从原始数据整合导出到报告的信息处理能力，使公司能够处理更多紧急的订单（及时性是很重要的客户下单标准）；较系统采用前，每天可出具的检测报告数量增长了一倍，该处理速度为收入增长提供了充分的空间；TALS系统还减少了数据准备的人力和时间，同时也减少了邮寄实体报告的相关工作（检测报告可达1500页以上），从多方面节约了成本。
	报告电子化的处理（electronic data deliverables，EDDs）使公司能够集中管理报告出具，同时也减少了EDD专家实际下到实验室现场的需要，因此人员和差旅费得到节省。
	曼谷服务共享中心的建立使标准化程度进一步提高，人员成本进一步降低（泰国人工成本较美国更低）；据公司预计，至2016年末该数据审阅中心项目彻底竣工时，每年可减少相关成本达到40~50万美元，其计算逻辑为：每位员工节省薪酬（美国平均薪酬45,000美元-泰国平均薪酬30,000美元=15,000美元）x 曼谷服务共享中心员工数（40人）-共享中心建造成本（100,000美元）=500,000美元。
	3、 削减IT、人力资源和客户服务等部门的员工人数：
	2015年，公司已经对部分日常管理部门的员工人数进行了削减，将部分实验室的运营部门合并以实现减员；总的成本削减约达7百万美元；由于该削减是在2015年逐步进行的，约370万美元的成本削减效果已在2015年实现，约330万美元的成本节省效果将在2016年实现。
	单位：美元
	（二）结合标的公司目前与其员工的合同条款说明减少员工的可行性以及是否存在法律风险。



