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中信证券股份有限公司 

关于汤臣倍健股份有限公司 

2016 年半年度跟踪报告 

 

保荐机构名称：中信证券股份有限公司 被保荐公司简称：汤臣倍健 

保荐代表人姓名：秦成栋 联系电话：021-20262051 

保荐代表人姓名：曾劲松 联系电话：0755-23835259 

 

一、保荐工作概述 

项     目 工作内容 

1.公司信息披露审阅情况  

（1）是否及时审阅公司信息披露文件 是 

（2）未及时审阅公司信息披露文件的次

数 
无 

2．督导公司建立健全并有效执行规章制

度的情况 
 

（1）是否督导公司建立健全规章制度（包

括但不限于防止关联方占用公司资源的

制度、募集资金管理制度、内控制度、内

部审计制度、关联交易制度） 

是 

（2）公司是否有效执行相关规章制度 是 

3.募集资金监督情况  

（1）查询公司募集资金专户次数 6 次 

（2）公司募集资金项目进展是否与信息

披露文件一致 
是 
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4.公司治理督导情况  

（1）列席公司股东大会次数 0 次 

（2）列席公司董事会次数 0 次 

（3）列席公司监事会次数 0 次 

5.现场检查情况  

（1）现场检查次数 1 次 

（2）现场检查报告是否按照本所规定报

送 
是 

（3）现场检查发现的主要问题及整改情

况 
无 

6.发表独立意见情况  

（1）发表独立意见次数 9 次 

（2）发表非同意意见所涉问题及结论意

见 
0 次 

7.向本所报告情况（现场检查报告除外）  

（1）向本所报告的次数 0 次 

（2）报告事项的主要内容 不适用 

（3）报告事项的进展或者整改情况 不适用 

8．关注职责的履行情况  

（1）是否存在需要关注的事项 无 

（2）关注事项的主要内容 无 

（3）关注事项的进展或者整改情况 不适用 

9.保荐业务工作底稿记录、保管是否合规 是 

10.对上市公司培训情况  

（1）培训次数 1 次 

（2）培训日期 2016 年 6 月 14 日 

（3）培训的主要内容 创业板上市公司治理相关法规、

上市公司募集资金使用相关法规、上

市公司董监高职责、上市公司信息披
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露要求等 

11.其他需要说明的保荐工作情况 无 

 

二、保荐机构发现公司存在的问题及采取的措施 

事  项 存在的问题 采取的措施 

1.信息披露 无 - 

2.公司内部制度的建立和

执行 
无 - 

3．“三会”运作 无 - 

4.控股股东及实际控制人

变动 
无 - 

5.募集资金存放及使用 无 - 

6.关联交易 无 - 

7.对外担保 无 - 

8.收购、出售资产 无 - 

9.其他业务类别重要事项

（包括对外投资、风险投

资、委托理财、财务资助、

套期保值等） 

无 - 

10．发行人或者其聘请的中

介机构配合保荐工作的情

况 

无 - 

11.其他（包括经营环境、

业务发展、财务状况、管理

状况、核心技术等方面的重

大变化情况） 

无 - 

 

三、公司及股东承诺事项履行情况 
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公司及股东承诺事项 
是否 

履行承诺 
未履行承诺的原因及解决措施 

1．汤臣倍健承诺：不为激励对象

依本计划获取有关权益提供贷款

以及其他任何形式的财务资助，包

括为其贷款提供担保。 

是 不适用 

2．董事梁允超、汤晖、梁水生，

监事蒋钢，高级管理人员陈宏、龙

翠耘、吴震瑜，原副总经理周许挺

承诺：在作为公司董事、监事、高

级管理人员期间，本人将向公司申

报所持有的公司的股份及其变动

情况，在任职期间每年转让的股份

不超过本人所持有的公司股份总

数的 25%。自公司股票上市之日起

一年内和离职后半年内，不转让本

人所持有的公司股份；在申报离职

半年后的三年内，每年转让的股份

不得超过其所持公司股份总数的

25%。 

是 不适用 

3．孙晋瑜承诺：梁允超在作为公

司董事、监事、高级管理人员期间，

本人将向公司申报所持有的公司

的股份及其变动情况，在梁允超任

职期间每年转让的股份不超过本

人所持有的公司股份总数的 25%。

自公司股票上市之日起一年内和

梁允超离职后半年内，不转让本人

所持有的公司股份；在梁允超申报

是 不适用 
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离职半年后的三年内，每年转让 

的股份不得超过其所持公司股份

总数的 25%。 

4.梁允超承诺：1、本人保证不利

用控股股东及实际控制人的地位

损害汤臣倍健及汤臣倍健其他股

东的利益。 

2、在作为汤臣倍健的控股股东及

实际控制人期间，本人保证本人及

本人全资子公司、实际控制的公司

（除汤臣倍健之外）不在中国境内

外以任何形式直接或间接从事与

汤臣倍健主营业务或者主营产品

相竞争或者构成竞争威胁的业务

活动，包括不在中国境内外投资、

收购、兼并与汤臣倍健主营业务或

者主要产品相同或者相似的公司、

企业或者其他经济组织。 

是 不适用 

梁允超承诺：本人将尽量避免与汤

臣倍健进行关联交易，对于因汤臣

倍健生产经营需要而发生的关联

交易，本人将严格按照《汤臣倍健

股份有限公司章程》对关联交易做

出的规定进行操作。 

是 不适用 

全体董事承诺：在公司涉及关联交

易事项时，本人将严格按照《汤臣

倍健股份有限公司章程》对关联交

易做出的规定进行操作。 

是 不适用 

汤臣倍健股份有限公司承诺：本次 是 不适用 
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发行可能导致投资者的即期回报

有所下降。根据《国务院办公厅关

于进一步加强资本市场中小投资

者合法权益保护工作的意见》（国

办发[2013]110 号）要求，公司拟

通过加快全新营销管理系统上线，

提升单店产出、加大商超渠道拓

展、推进生产精益管理、加快募投

项目投资进度和加强募集资金管

理等方式，提高销售收入，增厚未

来收益，实现公司业务的可持续发

展，以填补股东回报：第一，定制

全新营销管理系统，提升单店产

出，全力打造渠道核心竞争力；第

二，加大商超渠道的拓展；第三， 

全面开展精益生产管理；第四，加

快募投项目投资进度，加强募集资

金管理。 

汤臣倍健股份有限公司 2014 年 7

月 31日召开的2014年第一次临时

股东大会审议通过了《分红回报规

划（2014 年-2016 年）》，承诺：在

满足上述现金分红条件的情况下，

公司每年度以现金方式分配的利

润不少于当年实现的可分配利润

的 10%，且任意三个连续会计年度

内，公司以现金方式累计分配的利

润不少于该三年实现的年均可分

配利润的 30%。公司原则上每年度

是 不适用 
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进行一次现金分红，公司董事会可

以根据公司的盈利状况及资金需

求状况提议公司进行中期现金分

红。公司在经营情况良好，并且董

事会认为公司股票价格与公司股

本规模不匹配、发放股票股利有利

于公司全体股东整体利益时，可以

在满足上述现金分红的条件下，提

出股票股利分配预案。 

 

四、其他事项 

报告事项 说  明 

1.保荐代表人变更及其理由 不适用 

2.报告期内中国证监会和本

所对保荐机构或者其保荐的

公司采取监管措施的事项及

整改情况 

2016 年 1-6 月，存在以下中国证监会（包括

派出机构）和贵所对本保荐机构或者保荐的公司

采取监管措施的事项： 

2016 年 3 月 16 日，中国证监会福建监管局对

本保荐机构泉州宝洲路营业部出具《关于对中信

证券股份有限公司泉州宝洲路证券营业部采取出

具警示函措施的决定》（行政监管措施决定书

[2016]3 号），指出中信证券泉州宝洲路营业部存

在员工违规为客户融资提供便利的问题。本保荐

机构此前已根据福建证监局的要求认真开展了自

查自纠工作，收到上述监管函件后，高度重视，

对相关责任人进行公司内部通报批评并处以经济

处罚，并深刻总结反思，汲取教训以杜绝此类事

件再次发生。 

3.其他需要报告的重大事项 无 
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（本页无正文，为《中信证券股份有限公司关于汤臣倍健股份有限公司 2016 年

半年度跟踪报告》之签字盖章页） 

 

 

保荐代表人签名： 

                    秦成栋 

 

 

                   曾劲松 

 

中信证券股份有限公司 

 2016 年 7 月 29 日 




