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	一、本次行权/解锁的满足情况
	1、根据瑞华会计师事务所（特殊普通合伙）瑞华审字[2016]48410008号《审计报告》并经公司确认，（1）英威腾未发生如下任一情形：①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；②最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；③中国证监会认定的其他情形。（2）激励对象未发生如下任一情形：①最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人员；②最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；③具有《公司法》规定的不得担任公司董事及高级管理人员情形；...
	2、根据《激励计划（草案修订稿）》，股票期权/限制性股票第三个行权/解锁的业绩条件为：2015年净资产收益率不低于8.5%，以2012年年度净利润为基数，公司2015年年度净利润较2012年增长率不低于40％。根据瑞华会计师事务所（特殊普通合伙）瑞华审字[2016]48410008号《审计报告》并经公司确认，公司2015年净利润为132,122,914.84元，相比2012年增长率为59.63%，2015年净资产收益率为8.81%，满足《激励计划（草案修订稿）》规定的股票期权/限制性股票第三个行权...
	3、根据《激励计划（草案修订稿）》股票期权/限制性股票第三个行权/解锁需个人业绩考核合格，即根据公司制定的考核办法，在本计划有效期内的各年度，对所有激励对象进行考核，目前对个人绩效考核结果共有A,B,C,D,E五档。若激励对象上一年度个人绩效考核结果为A/B/C档，则上一年度激励对象个人绩效为考核合格；若激励对象上一年度个人绩效考核为D/E档，则上一年度激励对象个人绩效考核为不合格。经公司确认，拟行权的激励对象绩效考核均达到考核要求（包括优秀（A）、良好（B）、合格（C）三个考核档次），满足《激励...
	综上，信达律师认为：英威腾股票期权与限制性股票激励计划第三个行权/解锁安排满足《激励计划（草案修订稿）》规定的行权/解锁条件。
	二、本次行权/解锁的批准
	1、2016年8月3日，公司第四届董事会第十二次会议审议通过了《关于股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分第三个行权/解锁期符合条件的议案》。董事会认为激励对象所持的股票期权/限制性股票的第三个行权/解锁期的行权/解锁条件已满足，根据公司2013年第二次临时股东大会对董事会的相关授权，按照《激励计划（草案修订稿）》的规定办理相关手续。本次可行权的股票期权数量为3,788,432份，占公司2016年8月1日总股本749,207,077股的比例为0.51%；本次可上市流通的限制性股票数量为3,882...
	三、结论性意见
	综上，信达律师认为，英威腾股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分第三个行权/解锁安排满足《激励计划（草案修订稿）》规定的行权/解锁条件；本次行权/解锁已取得现阶段必要的批准和授权，符合《激励管理办法》、《备忘录1》、《备忘录2》、《备忘录3》以及《激励计划（草案修订稿）》的相关规定。



