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	（二）持有人发生职务变动、丧失劳动能力、退休或死亡等情况的处置办法
	（三）员工持股计划终止时的处置办法

	九、其他事项
	（一）本公司实施员工持股计划的财务、会计处理及其税收等事项，按相关法律、法规、规章及规范性文件执行。
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