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上海创力集团股份有限公司 

2016 年半年度报告摘要 

一 重要提示 

1.1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于

上海证券交易所网站等中国证监会指定网站上的半年度报告全文。 

1.2 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 创力集团 603012   

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 常玉林 高翔 

电话 021-59869117 021-59869117 

传真 021-59869117 021-59869117 

电子信箱 shcl@shclkj.com shcl@shclkj.com 

 

二 主要财务数据和股东情况 

2.1 公司主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 
本报告期末 上年度末 

本报告期末比上年度末

增减(%) 

总资产 3,216,016,362.82 3,206,223,370.89 0.31 

归属于上市公司股

东的净资产 

2,389,542,532.67 2,342,873,999.59 1.99 

 本报告期 

（1-6月） 
上年同期 

本报告期比上年同期增

减(%) 

经营活动产生的现

金流量净额 

11,539,198.39 -62,248,632.85 118.54 

营业收入 448,947,671.45 499,963,163.19 -10.20 

归属于上市公司股

东的净利润 

68,948,133.08 78,571,243.29 -12.25 

归属于上市公司股

东的扣除非经常性

损益的净利润 

67,512,326.81 77,854,575.40 -13.28 



加权平均净资产收

益率（%） 

2.90 4.41 减少1.51个百分点 

基本每股收益（元／

股） 

0.19 0.28 -32.14 

稀释每股收益（元／

股） 

0.19 0.28 -32.14 

 

2.2 前十名股东持股情况表 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 29,329 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 股东性质 
持股比

例(%) 

持股 

数量 

持有有限售

条件的股份

数量 

质押或冻结的股份

数量 

中煤机械集团有限公

司 

境内非国有

法人 

17.79 113,258,434 113,258,434 质押 20,000,000 

上海巨圣投资有限公

司 

境内非国有

法人 

13.42 85,442,666 85,442,666 无   

管亚平 境内自然人 6.95 44,222,630 0 无   

王凤林 境内自然人 6.41 40,805,010 0 无   

耿卫东 境内自然人 5.74 36,551,456 0 无   

芮国洪 境内自然人 5.74 36,551,456 0 无   

宋登强 境内自然人 3.26 20,765,030 0 质押 1,180,000 

廖平 境内自然人 3.09 19,657,684 0 无   

郭武 境内自然人 2.38 15,122,764 0 无   

石华辉 境内自然人 2.20 14,024,836 14,024,836 无   

上述股东关联关系或一致行动的说

明 

前十名股东中，中煤机械集团有限公司为本公司及上海巨圣投

资有限公司控股股东，石华辉为实际控制人。 

表决权恢复的优先股股东及持股数

量的说明 

无 

 

2.3 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

单位:股 

截止报告期末优先股股东总数（户）   

前 10 名优先股股东持股情况 

股东名称 
股东 

性质 

报告期内股份增减变

动 

持股比

例(%) 

持股 

数量 

所持股

份类别 

质押或冻结情况 

股份状

态 
数量 

                



前十名优先股股东之间，上

述股东与前十名普通股股

东之间存在关联关系或属

于一致行动人情况说明 

  

2.4 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用 √不适用  

新控股股东名称   

新实际控制人名称   

变更日期   

指定网站查询索引及日期   

 

三 管理层讨论与分析 

报告期内，国家经济在“创新、协调、绿色、开放、共享”五大发展理念指导下，加快推进

供给侧结构性改革，产业结构持续优化，国民经济运行总体平稳、稳中有进，但国内外环境依然

复杂严峻，经济下行压力仍然较大。 

国家能源局在 4月 1 日发布《2016 年能源工作指导意见》，年产煤目标 36.5 亿吨左右。6月

1日，国家发改委、国家能源局正式公布了《能源技术革命创新行动计划（2016-2030）》，提出到

2020 年能源产业国际竞争力明显提升，能源技术创新体系初步形成；到 2030 年能源技术水平整

体达到国际先进水平，进入世界能源技术强国行列。这使煤炭技术革命创新行动有了路线图。此

外，煤炭供给侧结构性改革取得了阶段性成果,无效供给大幅减小助力煤价反弹，据国家统计局数

据显示，6月煤炭业出厂价格环比上涨 0.9%。根据中国煤炭工业协会监测数据测算， 2016 年 6 月 

24 日，中国煤炭价格指数（全国综合指数）为 126.2，比年初上涨 1.3 个基点。尽管煤炭行业

正在缓慢复苏，但煤机行业的春天依然没有到来。 

一、上半年主要完成的工作 

1、上半年总体经营情况 

报告期内，集团仅仅围绕“苦练内功求生存 ，转型升级谋发展” 这两条主线，坚持以市场

为导向，以质量为核心，以创新为动力，围绕产品开发、质量提升、精细管理、改善服务和优化

产业布局为工作重点，立足主业发展的同时，优化产业结构布局调整，积极布局新能源汽车领域，

各项工作稳步扎实推进。公司及下属子公司合并实现营业收入 44,894 万元，较上年同期减少

10.20 %，实现净利润 6,894.8 万元，归属于公司普通股股东的净利润 6,894.81 万元，较上年同

期下降 12.25 %。经营指标总体趋于好转，降幅进一步收窄。 

2、推进转型升级，积极布局新能源物流电动汽车领域，实施“双主业”发展根据市场形势和

公司战略发展要求，公司于 2016 年 4 月 27 日召开第二届董事会第十八次会，通过了《关于变更

部分募集资金投资项目的议案》（详见临时公告，公告编号：临 2016-020），并于 2016 年 5 月 13



日第一次临时股东大会批准。实施了新能源电动汽车电池包、新能源电动汽车电机及控制器项目

（一期）、新能源汽车配套零部件及充电桩项目（一期）和融资租赁项目。新能源项目的实施，标

志创力集团正式涉足新能源电动汽车行业，也标志着转型升级的开始。目前各项目均有序紧张进

行。 

3、上半年，公司针对市场形势和市场情况，修改、调整了销售政策和考核机制，对现有片区

进行了合理调整，对销售力量薄弱、营销能力不强的区域进行了人员调整和补充。继续坚持深耕

老市场，开发新市场，并且坚持订货和回款两手一起抓，而且两手都要硬，加大了回款考核力度。

完善配件和代储件的供应和管理,适应市场需求，采取措施，巩固和拓展了配件市场。同时，提高

售后服务水平，完善售后团队的考核和管理. 

报告期内，公司整机及配件业务实现订单 42,040 万元，其中山西、河南、河北、淮南、淮北、

辽宁、蒙东片区总订货额占公司总订货的 91.45%。一方面，公司下大力量巩固成熟市场，虽然成

熟市场的总需求与去年同比有所下降，但是成熟市场的订单中标率保持稳定，成熟市场的品牌效

应依然乐观。加强销售队伍建设，提高销售人员素质。报告期内，加强了云贵川、广西、新疆、

山东片区的销售队伍建设，优化人员配备。在销售模式上也根据实际情况，以发挥销售队伍优势

为前提，以扩大市场占有率为目的，以增加企业利润为导向，广泛吸纳人才，强化销售队伍。 

4、紧盯市场，加大研发力度，推进产品升级换代。报告期内，公司制定 2016 年预计投入和

完成的研发项目共计 19个，目前正按研发计划推进研发进度，目前研发投入 2,732 万元。继续加

大进口替代高端制造产品的研发及销售力度，力争在煤矿自动化和快速掘进方面应用上有突破。

公司在采煤机进口替代方面已就设计理念、设计要求、设计手段、关键材料和工艺、紧固和防锈、

密封技术、全面提高加工精度、抗震和防潮、装备手段和水平、质量控制和保证、元器件高端配

置等全方位开展了多年研究，目前采煤机进口替代已取得了实质性的进展。 

掘进机锚杆钻车已完成设计，铣挖采煤机、掘锚机组、隧道工程掘进机均已开展一系列相关

工作， EBZ220(A)、EBZ160H 已完成安标取证待售。快速掘进系统、掘进机大坡度正进行研发论

证。 

5、人才队伍建设，完善薪酬绩效管理体系 

公司始终坚持“人才资源是第一资源，人才优势是最大优势”的理念，人才是企业技术发展

的基础，也是企业发展兴衰成败的关键。通过强化人才管理，实施人才战略，完善制度措施、健

全绩效管理措施为适应企业竞争形势，进一步构建具有导向、约束、凝聚、激励及辐射作用的软

实力建设，公司聘请专业机构对公司人力资源管理体系进行优化。完善了薪酬及绩效管理体系、

加强了人才队伍建设，进一步激活了人才队伍的生命力和活力。“能者上，庸者下”的竞争淘汰机

制逐步建立，大锅饭思想、人浮于事的情况逐步消除。绩效指标的设立基础数据逐步完善。人才

队伍培养及人才储备力度逐步加大。 

二、下半年要做的主要工作 

 １、坚持优化产业结构调整，稳步扎实推进新能源项目及融资租赁项目建设，争取早日达产



达效 

新能源电动汽车电池包、新能源电动汽车电机及控制器项目（一期）将按照董事会决议及合

肥创大股东会要求，紧抓时间节点，重点抓好技术人才队伍建设、采购两条生产线设备及安装调

试、试生产工作。按目前项目进度，达产要早于预期。 

全方位推进新能源汽车配套零部件及充电桩项目（一期）建设，目前正抓紧推进厂房改建工

作。 

融资租赁项目，推进浙江创力融资租赁有限公司组织构架建设，构建经营团队及薪酬管理体

系，适时推进融资业务开展。  

2、以推进设立融资租赁公司为契机，创新销售模式，实现市场多方利益最大化。根据市场客

户群体资金紧张的实际情况，选择优质客户，探索新的销售模式。完善销售管理体系，千方百计

抓好回款工作。 

3、加大研发投入，转变技术研发思路，洞悉市场变化，引领市场需求公司 2016 年准备立项

11 个研发项目，加上以前年度延续的 8 个研发项目，公司 2016 年预计投入和完成的研发项目共

计 19个正按计划推进。公司将继续坚持专业化、高端化的发展思路，以市场为导向，紧盯国内外

煤矿采掘设备发展方向和新技术、新工艺、新材料动向，以国际先进水平的产品为参照，加大产

品研发和技术攻关力度，提高产品系列化、通用化、标准化水平，大力发展大功率高端采掘机械

设备以及适应各种特殊煤层、满足各种地质条件下用户的需求。同时积极拓展矿用电气设备业务，

使之成为公司业务发展的重要补充。 

4、加快人才队伍计划，完善绩效管理体系 

公司下半年要进一步完善薪酬及绩效管理体系， 提高人均劳动生产率，加大人才培养力度，

打造精干高效的人才队伍。通过强化人才管理，完善制度措施、健全绩效管理措施。健全完善人

才资源管理机制，优化育人环境。健全人才竞争机制，逐步建立重实绩、重贡献、向优秀人才和

关键岗位倾斜，完善绩效评估机制，按德、勤、绩、能、效的标准，优化绩效考核和激励机制。 

参照市场行情的基础上，通过对公司现有薪资状况整体调整，本着“对内体现公平性，对外

具有竞争力”的原则，加快薪酬体系建设，在全集团范围内开展各条战线人员水平、工作能力、

工作业绩等的综合表现评价工作，为薪酬体系调整改进提供评价基础。 

完善绩效评价体系，建立公平的竞争机制，持续不断地提高组织工作效率，培养员工工作的

计划性和责任心，及时查找工作中的不足并加以调整改善。完善员工职业生涯规划，实现企业内

部规划和外部规划相结合，职务规划和薪资规划相结合。 

5、依法依规规范使用募集资金，推进在建项目建设 

公司根据《上市公司监管指引第 2 号—上市公司募集资金管理和使用的监管要求》、《上海证

券交易所上市公司募集资金管理办法（2013 年修订）》等法律法规的规定及《上海创力集团股份

有限公司募集资金管理制度》，严格执行申请和审批手续，推进在建项目正常进行。 



四 涉及财务报告的相关事项 

4.1 与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计发生变化的，公司应当说明情况、原因及其影

响。 

 不适用   

4.2 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的，公司应当说明情况、更正金额、原因及其影

响。 

 无   

 

4.3 与上年度财务报告相比，对财务报表合并范围发生变化的，公司应当作出具体说明。 

截止 2016 年 6 月 30 日，公司合并财务报表范围内子公司如下： 

子公司名称 

苏州创力矿山设备有限公司 

大同煤矿集团机电装备同力采掘机械制造有限责任公司 

上海创力普昱自动化工程有限公司 

贵州创力煤矿机械成套装备有限公司 

上海创力燃料有限公司 

江苏创力铸锻有限公司 

 

本期合并财务报表范围及其变化情况详见本附注“六、合并范围的变更”和“七、在其他主体中的权

益”。 

 

4.4 半年度财务报告已经审计，并被出具非标准审计报告的，董事会、监事会应当对涉及事项作

出说明。  

不适用   


