
湖北新洋丰肥业股份有限公司 

独立董事关于公司第六届董事会第十九次会议 

相关事项的独立意见 

 

根据《关于上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《关于规范上市公司与关联

方资金往来及上市公司对外担保若干问题的通知》（证监发[2003]56 号）、《关于规范

上市公司对外担保行为的通知》（证监发[2005]120 号）、《上市公司内部审计工作指

引》、《上市公司股权激励管理办法》（以下简称《管理办法》）、《深圳证券交易所主板

上市公司规范运作指引》等相关法律、法规和公司《独立董事工作制度》、《公司章程》

等有关规定，作为湖北新洋丰肥业股份有限公司（以下简称“公司”）的独立董事，

基于独立判断的立场，经过认真核查，对董事会会议的相关事项发表如下独立意见： 

一、关于 2016 年半年度控股股东及其他关联方占用公司资金的独立意见 

报告期内，公司不存在控股股东及其他关联方占用公司资金的情况，也不存在以

前期间发生并延续到报告期的控股股东及其他关联方占用公司资金的情况。 

二、关于 2016 年半年度公司对外担保情况的独立意见 

报告期内，公司严格按照有关规定，规范公司对外担保行为，控制公司对外担保

风险，没有违反相关法律、法规的事项发生，不存在违规担保和逾期担保事项，未损

害公司和股东的利益。 

三、关于 2016 年半年度募集资金存放与使用情况的独立意见 

经核查，2016 年上半年公司募集资金的存放和使用符合中国证监会、深圳证券交

易所关于上市公司募集资金存放和使用的相关规定，不存在募集资金存放和使用违规

的情形。公司《关于 2016 年半年度募集资金存放与使用情况的专项报告》内容是真

实、准确、完整的，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

    四、关于限制性股票激励计划首次授予限制性股票第一个解锁期可解锁的独立意

见 

1.公司符合《上市公司股权激励管理办法》等法律、法规以及公司《限制性股票

激励计划（草案）》规定的实施股权激励计划的情形，公司具备实施股权激励计划的

主体资格，未发生激励计划中规定的不得解锁的情形； 

2.独立董事对激励对象名单进行了核查，认为本次可解锁的激励对象已满足激励



计划规定的解锁条件（包括公司整体业绩条件与激励对象个人绩效考核条件等），其

作为公司本次可解锁的激励对象主体资格合法、有效； 

3.公司激励计划对各激励对象限制性股票的解锁安排（包括解锁期限、解锁条件

等事项）未违反有关法律、法规的规定，未侵犯公司及全体股东的利益； 

4.本次解锁有利于加强公司与激励对象之间的紧密联系，强化共同持续发展的理

念，激励长期价值的创造，有利于促进公司的长期稳定发展。 

综上，我们同意公司 61 名激励对象在限制性股票激励计划规定的第一个解锁期

内解锁，公司为其办理相应解锁手续。 

    五、关于回购注销部分限制性股票的独立意见 

公司《限制性股票激励计划（草案）》首次授予的限制性股票中，27 名激励对象

考核等级为良好，对应解锁系数为 0.8；19 名激励对象考核等级为中等，对应解锁系

数为 0.7；9 名激励对象考核等级为合格，对应解锁系数为 0.6；28 名激励对象考核

等级为不合格，对应解锁系数为 0，其所获授的限制性股票在第一个解锁期不予解锁。

公司将对上述激励对象已获授但不能解锁的部分限制性股票合计3,432,000股进行回

购注销，上述回购的价格为 7.015 元/股。  

根据公司《限制性股票激励计划（草案）》规定：“激励对象只有在上一年度达到

公司业绩考核目标及个人绩效考核满足条件的前提下，才能解锁当期限制性股票，具

体比例依据激励对象个人绩效考核结果确定。激励对象因不能胜任岗位工作等行为损

害公司利益或声誉而导致的职务变更，或因前列原因导致公司解除与激励对象劳动关

系的，激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票不得解锁，由公司回购注销。激励对

象因辞职、公司裁员而离职，激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票不得解锁，由

公司回购注销。激励对象个人情况发生变化中其它未说明的情况由董事会认定，并确

定其处理方式。”董事会决定激励计划中首次授予但尚未解锁限制性股票 3,432,000

股全部进行回购注销。 

公司独立董事一致认为上述公司回购注销已授予的部分限制性股票符合公司《限

制性股票激励计划（草案）》以及《上市公司股权激励管理办法》等有关法律、法规

的规定，回购原因、数量、价格及流程合法、合规。此次回购注销部分已不符合条件

的激励对象已获授但尚未解锁的首次授予部分限制性股票事项，不会影响公司《限制

性股票激励计划（草案）》的继续实施，不影响公司的持续经营，也不会损害公司及

全体股东利益。同意公司按照《限制性股票激励计划（草案）》及相关程序回购注销



部分已不符合激励条件的首次授予部分限制性股票。 

六、关于聘任公司副总裁的独立意见 

1.经审阅副总裁候选人杨磊先生的个人履历，认为所聘任的高级管理人员符合《公

司法》、《公司章程》等相关法律、法规规定的任职资格和条件，具备相应职务的胜任

能力，不存在《公司法》规定的禁止任职的情形，不存在被中国证监会处以证券市场

禁入的情况。 

2.经审核，我们认为公司高级管理人员的聘任程序符合《公司法》和《公司章程》

的有关规定，同意公司聘任上述高级管理人员。 

  

 

独立董事： 孙  琦        

      修学峰                    

 孙蔓莉      

     2016 年 8 月 31 日 


	一、关于2016年半年度控股股东及其他关联方占用公司资金的独立意见
	二、关于2016年半年度公司对外担保情况的独立意见
	三、关于2016年半年度募集资金存放与使用情况的独立意见
	四、关于限制性股票激励计划首次授予限制性股票第一个解锁期可解锁的独立意见
	五、关于回购注销部分限制性股票的独立意见
	六、关于聘任公司副总裁的独立意见



