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	3、法人治理结构：不设董事会，设执行董事1名，由桐乡和济颐养院有限公司委派，设总经理1名，由上海盛苑医院管理有限公司提名，设监事1名，由上海民生志远健康管理科技发展有限公司提名。设财务负责人1名，由桐乡和济颐养院有限公司委派。分别按《公司法》及《章程》约定行使各自赋予的权利和义务。
	4、甲乙双方授权丙方上海盛苑医院管理有限公司全权负责桐乡和济源盛门诊部有限公司（暂名）的运营与管理。
	5、本协议自双方签章之日起生效。



