
1 

 

股票代码：600815             股票简称：厦工股份           公告编号：临2016-036 
债券代码：122156            债券简称：12厦工债 

 

厦门厦工机械股份有限公司 

关于修订《公司章程》的公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 
根据中国证监会《上市公司章程指引（2014 年修订）》的有关要求，并结合公司的

实际情况和发展的需要，公司拟对《公司章程》的部分条款进行如下修订：  

原条款 修订后条款 

第二条 公司系依照《公司法》和其他

有关规定成立的股份有限公司（以下简称

“公司”）。    

公司经厦门市人民政府以厦门市经济

体制改革委员会"厦体改(1993) 052 号"文批

准，并经中国证监会证监发审字［1993］97

号文同意，以社会募集方式设立；1994 年 1

月 10 日公司在厦门市工商行政管理局注册

登记，取得营业执照，营业执照号：

155052227。2007 年 11 月 13 日，公司根据

厦门市工商行政管理局要求，营业执照号变

更为：350200100004303。 

第二条 公司系依照《公司法》和其他

有关规定成立的股份有限公司（以下简称

“公司”）。    

公司经厦门市人民政府以厦门市经济

体制改革委员会"厦体改(1993) 052 号"文批

准，并经中国证监会证监发审字［1993］97

号文同意，以社会募集方式设立；1994 年 1

月 10 日公司在厦门市工商行政管理局注册

登记，取得营业执照，营业执照号：

155052227。2007 年 11 月 13 日，公司根据

厦门市工商行政管理局要求，营业执照号变

更为：350200100004303。根据《国务院办

公厅关于加快推行“三证合一”登记制度改

革的意见》（国办发〔2015〕50 号），2016

年 5 月 5 日公司完成了对原营业执照、组织

机构代码证、税务登记证“三证合一”的工

商登记手续，合并后的公司营业执照的统一

社会信用代码为：91350200155052227K。 

 在原章程第二条之后增加 

第三条 公司根据中国共产党章程规

定，设立中国共产党的组织，建立党的工作

机构，配备党务工作人员。党组织机构设置、

人员编制纳入公司管理机构和编制，党组织

工作经费纳入公司预算，从公司管理费中列
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支。 

公司党委职权包括：发挥政治核心作

用，围绕企业生产经营开展工作；保证监督

党和国家的方针、政策在本企业的贯彻执

行；支持股东大会、董事会、监事会、总裁

依法行使职权；研究布置公司党群工作，加

强党组织的自身建设，领导思想政治工作、

精神文明建设和工会、共青团等群众组织；

参与企业重大问题的决策，讨论审议其它

“三重一大”事项；全心全意依靠职工群众，

支持职工代表大会开展工作；研究其它应由

公司党委决定的事项。 

第十一条 本章程所称其他高级管理人

员是指公司高级副总裁、副总裁、财务总监、

董事会秘书及董事会认定的其他人员。 

第十二条 本章程所称其他高级管理人

员是指公司常务副总裁、副总裁、财务总监、

董事会秘书及董事会认定的其他人员。 

第一百零八条 董事会行使下列职权： 

„„ 

（十）聘任或者解聘公司总裁、财务总

监、董事会秘书；根据总裁的提名，聘任或

者解聘公司高级副总裁、副总裁等高级管理

人员，并决定其报酬事项和奖惩事项； 

„„ 

第一百零九条 董事会行使下列职权： 

„„ 

（十）聘任或者解聘公司总裁、财务总

监、董事会秘书；根据总裁的提名，聘任或

者解聘公司常务副总裁、副总裁等高级管理

人员，并决定其报酬事项和奖惩事项； 

„„  

 在原章程第一百零八条之后增加 

第一百一十条 董事会决定公司重大事

项，应当事先听取公司党委的意见。 

第一百三十六条 公司设总裁、高级副

总裁、副总裁、财务总监、董事会秘书，由

董事会聘任或解聘。 

公司总裁、高级副总裁、副总裁、财务

总监、董事会秘书为公司高级管理人员。 

第一百三十八条 公司设总裁、常务副

总裁、副总裁、财务总监、董事会秘书，由

董事会聘任或解聘。 

公司总裁、常务副总裁、副总裁、财务

总监、董事会秘书为公司高级管理人员。 

第一百四十条  总裁对董事会负责，行

使下列职权： 

„„ 

（六）提请董事会聘任或者解聘公司高

级副总裁、副总裁等高级管理人员； 

„„ 

第一百四十二条  总裁对董事会负责，

行使下列职权： 

„„   

（六）提请董事会聘任或者解聘公司常

务副总裁、副总裁等高级管理人员； 

„„ 
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第一百四十六 董事会根据所制定的公

司高管人员薪酬管理制度和绩效考核方案

对总裁、副总裁及其他高级管理人员进行考

核与奖惩。 

„„ 

对董事会秘书考核，由董事长与副董事

长协商后进行；对副总裁及其他高管人员的

考核，由总裁根据公司年度经营发展目标和

相关制度等，与董事长、副董事长或相关董

事协商后提出绩效考核方案，提交董事会批

准后执行。 

总裁、副总裁的薪酬分配方案应获得董

事会的批准。 

第一百四十八条 董事会根据所制定的

公司高管人员薪酬管理制度和绩效考核方

案对总裁、常务副总裁及其他高级管理人员

进行考核与奖惩。 

„„ 

对董事会秘书考核，由董事长与副董事

长协商后进行；对常务副总裁及其他高管人

员的考核，由总裁根据公司年度经营发展目

标和相关制度等，与董事长、副董事长或相

关董事协商后提出绩效考核方案，提交董事

会批准后执行。 

总裁、常务副总裁、副总裁、财务总监、

董事会秘书等高级管理人员的薪酬分配方

案应获得董事会的批准。 

 

本次修订《公司章程》尚须提交公司股东大会审议批准。 

 

特此公告。 

 

 

厦门厦工机械股份有限公司 

                                            董  事  会 

                                                2016 年 9 月 8 日  


