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	一、本次解锁事宜履行的法律程序
	（一）本次解锁事宜所涉激励对象均已在《限制性股票激励计划（草案）》规定的解锁窗口期内向公司提交解锁申请。
	（二）公司薪酬与考核委员会已对解锁条件满足情况以及激励对象名单进行了核查，认为本次解锁激励对象资格符合《管理办法》及《限制性股票激励计划（草案）》等的相关规定，在考核年度内均考核合格，且符合公司业绩指标等其他解锁条件，可解锁的激励对象的资格合法、有效。
	（三）2016年9月30日，公司第四届董事会第二次会议审议通过了《关于限制性股票激励计划暂缓授予部分第二个解锁期可解锁的议案》，同意3名符合条件的激励对象的限制性股票（暂缓授予部分）在第二个解锁期解锁。第二期解锁数量为39.48万股，占公司股本总额的0.0494%。
	（四）2016年9月30日，公司第四届监事会第二次会议审议通过了《关于限制性股票激励计划暂缓授予部分第二个解锁期可解锁的议案》，认为公司3位激励对象解锁资格合法有效，满足公司限制性股票激励计划限制性股票（暂缓授予部分）第二个解锁期的解锁条件，同意公司为激励对象办理第二期解锁手续。
	二、本次激励计划规定的解锁条件及其是否得以满足
	（一）须满足的解锁期及其解锁比例条件
	1、根据《限制性股票激励计划（草案）》第14条的规定：
	2、根据《限制性股票激励计划（草案）》第15条的规定：

	（二）须满足的业绩条件
	（三）其他须满足的条件
	1、《限制性股票激励计划（草案）》第22条规定：限制性股票的激励对象每次解锁时，公司必须未发生以下任一情形：
	2、《限制性股票激励计划（草案）》第23条规定：限制性股票的激励对象每次解锁时，激励对象必须未发生以下任一情形：
	3、《限制性股票激励计划（草案）》第25条规定：限制性股票的激励对象每次解锁时，根据《实施考核办法》，激励对象上一年度个人绩效考核必须达到70分（含70分）以上。
	（四）经本所律师核查，截至本法律意见书出具之日，公司及激励对象满足上述相应条件的情况如下：
	1、本次解锁事宜所涉限制性股票的禁售期已届满，且所涉本次解锁的限制性股票数量未超过《限制性股票激励计划（草案）》规定的比例；
	2、根据立信会计师事务所（特殊普通合伙）出具的标准无保留意见“信会师报字[2016]第610293号”《审计报告》及公司说明，公司2015年营业收入为1,542,012,579.18元，2012年营业收入为838,874,861.48元，同比增长83.82%，符合营业收入增长不低于50%的业绩目标；2015年净利润为141,585,672.82元，2012年净利润为55,966,779.48元，同比增长152.98%，符合净利润增长不低于40%的业绩目标，故满足解锁条件。
	3、根据公司提供的说明，公司不存在上述第（三）项所述情形，激励对象不存在上述第（三）项所述情形。2015年度，公司3名激励对象绩效考核均合格，满足解锁条件。


	三、说明事项
	四、结论意见



