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南宁八菱科技股份有限公司 

第五届董事会第一次会议决议的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

南宁八菱科技股份有限公司（以下简称“公司”、“本公司”）第五届董事

会第一次会议于2016年 11月 8日下午16:00时在公司三楼会议室以现场及通讯

表决的方式召开。本次会议的通知已于 2013 年 11 月 5 日通过专人、通讯的方式

传达全体董事，会议应到董事 7人，现场出席董事 5人，董事程启智先生、黄仕

和先生以通讯方式参加会议并作出表决，会议的召集、召开和表决程序符合《公

司法》、《公司章程》等有关法律、法规和规定性文件的规定，会议由董事长顾

瑜主持。经与会董事认真审议，通过了以下议案： 

一、关于选举第五届董事会董事长的议案 

同意选举顾瑜女士为第五届董事会董事长，任期与第五届董事会一致。 

顾瑜女士于 2016 年 5 月受到了深圳证券交易所公开谴责的纪律处分。公司

董事会认为，顾瑜女士已充分认识到自身的不足，通过学习、接受培训等方式不

断提高业务水平；顾瑜女士从事汽车配件行业多年，是公司的主要创始人，也是

公司核心管理队伍中的重要成员，对公司的经营管理起到举足轻重的作用，基于

上述情况，为保持公司的业务稳定和持续发展，公司董事会同意选举顾瑜女士为

第五届董事会董事长。 

本议案表决结果：本议案以 7票赞成，0票反对，0票弃权，审议通过。 

二、关于选举第五届董事会副董事长的议案 

同意选举黄志强先生为第五届董事会副董事长，任期与第五届董事会一致。 

本议案表决结果：本议案以 7票赞成，0票反对，0票弃权，审议通过。 

三、关于聘任总经理的议案 



同意聘任顾瑜女士为公司总经理，任期与第五届董事会一致。 

本议案表决结果：本议案以 7票赞成，0票反对，0票弃权，审议通过。 

四、关于聘任副总经理的议案 

（一）关于聘任黄志强先生为副总经理的议案 

同意聘任黄志强先生为公司副总经理，任期与第五届董事会一致。 

本议案表决结果：本议案以 7票赞成，0票反对，0票弃权，审议通过。 

（二）关于聘任杨经宇先生为副总经理的议案 

同意聘任杨经宇先生为公司副总经理，任期与第五届董事会一致。 

本议案表决结果：本议案以 7票赞成，0票反对，0票弃权，审议通过。 

五、关于聘任财务总监的议案 

同意聘任黄生田先生为公司财务总监，任期与第五届董事会一致。 

黄生田先生于 2016 年 5 月受到了深圳证券交易所公开谴责的纪律处分。公

司董事会认为，黄生田先生已充分认识到自身的不足，通过学习、接受培训等方

式不断提高业务水平；黄生田先生曾担任公司财务总监，熟悉公司业务流程及财

务管理情况，且专业能力突出，能为公司进一步提高财务核算工作质量、强化内

部控制做出贡献。基于上述情况，为保持公司的业务稳定和持续发展，公司董事

会同意聘任黄生田先生为公司财务总监。 

本议案表决结果：本议案以 7票赞成，0票反对，0票弃权，审议通过。 

六、关于选举公司第五届专门委员会成员的议案，同意选举专门委员会人员

组成如下： 

1、审计委员会人员组成 

委员：黄贻帅   黄志强  岑勉 

召集人：黄贻帅 

2、薪酬与考核委员会人员组成 

委员：黄贻帅   顾 瑜  岑勉 

召集人：岑勉 

3、战略委员会人员组成： 

委员：顾瑜  黄志强   岑勉 

召集人：顾瑜 



4、提名委员会人员组成： 

委员：黄仕和  顾 瑜   黄贻帅 

召集人：黄贻帅 

各专门委员会与公司第五届董事会任期一致。 

本议案表决结果：本议案以 7票赞成，0票反对，0票弃权，审议通过。 

七、关于聘任证券事务代表的议案 

同意聘任张卉女士为公司证券事务代表，任期与第五届董事会一致。 

本议案表决结果：本议案以 7票赞成，0票反对，0票弃权，审议通过。 

八、备查文件  

1、经与会董事签字并加盖董事会印章的第五届董事会第一次会议决议； 

2、顾瑜、黄志强、杨经宇、黄生田简历。 

 

特此公告。 

 

南宁八菱科技股份有限公司 

董 事 会  

 2016 年 11 月 9 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件： 

1、顾瑜女士：中国国籍，无境外居留权，1954 年 7 月出生，中共党员，大

专学历，高级经济师职称，曾任广西壮族自治区政协委员，曾获全国轻工系统劳

动模范。曾任南宁汽车配件二厂生产科科长、厂长，南宁汽车配件总厂厂长，现

任公司第四届董事会董事长、总经理,南宁科菱商务信息咨询服务股份有限公司

董事长，重庆八菱汽车配件有限责任公司副董事长,广西华纳新材料科技有限公

司董事,南宁全世泰汽车零部件有限公司副董事长，重庆八菱龙兴汽车配件有限

责任公司董事长，柳州八菱科技有限公司董事长，青岛八菱科技有限公司董事长。 

顾瑜从事汽车配件行业多年，为公司主要创始人，具有丰富的散热器制造和

企业管理经验，主持开发的汽车管带式散热器系列获南宁市 1990-1991 年度优秀

开发项目二等奖，散热器、油箱一二期技术改造工程项目获 1993 年度南宁市二

轻技改项目进步一等奖，其撰写的《运用量本利分析实现营销目标》、《决策技术

在技改工程中的成功应用》、《科学应用质量管理方法之我见》获得年度广西企业

管理现代化成果奖。曾任广西壮族自治区政协委员，全国轻工系统劳动模范，多

次获得“优秀厂长、经理”、“广西二轻系统‘七·五’基建技改优秀管理工作者”、

“广西壮族自治区二轻局巾帼建功先进女职工”、“南宁市二轻局优秀企业管理工

作者”、“技术改造、技术引进优秀管理工作者”、“南宁市优秀企业家”、“南宁市

先进工作者”等称号，其率领的管理团队多次获得“南宁高新区企业生产经营成

绩突出的企业领导班子”称号。 

顾瑜女士为公司的控股股东之一，实际控制人，截止本公告披露日，顾瑜女

士持有公司 11.18%的股份，与公司第一大股东杨竞忠先生系配偶关系，是公司

董事、副总经理杨经宇先生的母亲，与公司其他董事、监事及其他高级管理人员

及其他持股 5%以上股份的股东无关联关系。 

2016 年 2 月，顾瑜女士受到了广西证监局出具警示函的监督管理措施及深

交所通报批评的处分， 2016 年 5 月，顾瑜女士受到了深圳证券交易所公开谴责

的纪律处分。 

除上述处罚，顾瑜女士不存在《深圳证券交易所中小板上市公司规范运作指

引》第 3.2.3 条所规定的情形；亦不是失信被执行人；符合《公司法》和《公

司章程》规定的任职条件。 



2、黄志强先生：中国国籍，无境外居留权，1956 年 12 月出生，大专学历，

经济师。曾任南宁汽车配件二厂副厂长、南宁汽车配件总厂副厂长兼分厂厂长、

南宁汽车配件总厂厂长。现任公司第五届董事会董事，广西华纳新材料科技有限

公司董事、重庆八菱龙兴汽车配件有限责任公司董事，南宁科菱商务信息咨询服

务股份有限公司董事，南宁全世泰汽车零部件有限公司董事,八菱科技（印尼）

有限公司执行董事。   

黄志强从事汽车散热器研发多年，1995 年曾荣获“南宁市优秀青年专业技

术人才”称号。其研究开发的“汽车管带式系列散热器”荣获广西壮族自治区

1991 年度新产品成果二等奖、南宁市 91－92 年度优秀开发项目二等奖、南宁市

91 年度科学技术进步奖三等奖、94 年度“广西重奖研制推广科学成果有功人员”

三等奖；其组织开发的“微型车系列燃油箱”荣获广西壮族自治区 1994 年度新

产品成果二等奖、南宁市 93 年度科学技术进步奖二等奖；开发的“中吨位车双

波浪带及硬钎焊式系列散热器”荣获 2007 年度广西科学技术进步奖新产品成果

三等奖及南宁市科技进步一等奖。 

黄志强先生持有公司 8.59%的股份，与公司其他董事、监事及其他高级管理

人员及其他持股 5%以上股份的股东无关联关系。 

2016 年 2 月，黄志强先生受到深交所处以通报批评的处分，除上述处罚，

黄志强先生不存在《深圳证券交易所中小板上市公司规范运作指引》第 3.2.3 条

所规定的情形；亦不是失信被执行人；符合《公司法》和《公司章程》规定的任

职条件。 

3、杨经宇简历 

杨经宇先生：男，1980 年 11 月生，中国国籍。武汉理工大学船机学院机械

设计及制造专业本科毕业，英国诺丁汉大学机械材料制造工程学院制造系统专业

硕士，高级工程师。曾担任法雷奥温岭汽车零部件有限公司工艺工程师，博世汽

车电子（苏州）有限公司工艺室主管。曾任公司总经理助理，负责精益生产、布

局改善、新项目导入、公司网络系统改善等工作。杨经宇先生持有公司 0.11%的

股份，现任公司第五届董事会董事、副总经理，苏州印象沙家浜文化艺术有限公

司董事，八菱科技（印尼）有限公司董事。 

杨经宇先生与公司第一大股东杨竞忠为父子关系，与公司实际控制人、公司



董事长顾瑜为母子关系，除此之外，与公司其他董事、监事、高级管理人员及持

有公司百分之五以上股份股东之间不存在关联关系。 

截至目前，杨经宇先生未受过中国证监会及其他有关部门的处罚或深圳证券

交易所的惩戒，不存在《深圳证券交易所中小板上市公司规范运作指引》第 3.2.3 

条所规定的情形；亦不是失信被执行人；符合《公司法》和《公司章程》规定的

任职条件。 

4、黄生田简历 

黄生田先生：中国国籍，无境外居留权，本科学历，会计师。曾任梧州市

棉纺织厂财务科科长、梧州市涤尼织染厂财务科科长、广西梧州中恒集团股份有

限公司审计部主任、副总会计师、总会计师、副总经理，广西梧州制药（集团）

股份有限公司总经理。现任公司第五届财务总监，任广西梧松林化集团有限公司

董事长，梧州市嘉盈树胶有限公司、云南澜沧梧松林化有限公司、南京梧松林产

化工有限公司、广西梧松新材料有限公司执行董事，印象恐龙文化艺术有限公司

执行董事、苏州印象沙家浜文化艺术有限公司董事。 

2016 年 2 月，黄生田先生受到了广西证监局责令参加培训措施的监督管理

措施及深交所通报批评的处分， 2016 年 5 月，黄生田先生受到了深圳证券交易

所公开谴责的纪律处分。 

黄生田先生持有公司 1.21%的股份，与公司其他董事、监事及其他高级管理

人员及其他持股 5%以上股份的股东无关联关系。 

除上述处罚，黄生田先生不存在《深圳证券交易所中小板上市公司规范运作

指引》第 3.2.3 条所规定的情形；亦不是失信被执行人；符合《公司法》和《公

司章程》规定的任职条件。 
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