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	1、审议通过《关于调整公司高级管理人员薪酬绩效考核周期的议案》。
	董事会同意对高级管理人员的绩效考核周期进行调整，将考核周期由原来的按季度考核修改为“年度考核”，原来按季度发放的绩效工资修改为按年度发放。
	关于本次对高级管理人员的薪酬绩效考核周期进行调整的事项，公司独立董事发表了明确同意意见。
	1、第二届董事会第二十一次会议决议；
	2、独立董事关于第二届董事会第二十一次会议相关事宜的独立意见



