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浙江金利华电气股份有限公司 

独立董事关于第三届董事会第二十一次会议相关事项的独立意见 

 

浙江金利华电气股份有限公司（以下简称“公司”）第三届董事会第二十一

次会议于2016年12月20日召开，根据《关于在上市公司建立独立董事制度的指导

意见》、深交所《深圳证券交易所创业板股票上市规则》、《深圳证券交易所创

业板上市公司规范运作指引》等法律法规及《公司章程》的有关规定，作为公司

的独立董事，基于独立判断，本着认真、负责的态度，对公司下列事项进行了认

真的核查，并发表独立意见如下： 

一、关于董事会换届选举的独立意见 

公司董事会换届选举的第四届董事会候选人（包括3名独立董事）共7人，其

中非独立董事候选人为赵坚先生、吴兰燕女士、谢伟先生、鲁佳斐女士，独立董

事候选人为吴大卫先生、朱青先生、赵西卜先生。本次董事会换届选举的董事候

选人提名程序和表决程序符合《公司法》和《公司章程》的相关规定，合法有效。 

本次提名的非独立董事候选人赵坚先生、吴兰燕女士、谢伟先生、鲁佳斐女

士任职资格合法，均不存在《公司法》、《深圳证券交易所创业板上市公司规范

运作指引》以及《公司章程》中规定的不得担任公司董事的情形，也不存在被中

国证监会确定为市场禁入者且尚在禁入期的情形。 

本次提名的独立董事候选人吴大卫先生、赵西卜先生、朱青先生均不存在《公

司法》、《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》以及《公司章程》中

规定的不得担任公司董事的情形，也不存在被中国证监会确定为市场禁入者且尚

在禁入期的情形，符合中国证监会《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意

见》中有关独立董事任职资格及独立性的相关要求。我们认为其任职资格符合担

任上市公司独立董事的条件，符合《公司法》、《公司章程》的规定。以上三位

独立董事候选人的任职资格尚需提交深圳证券交易所审查。 

综上所述，我们同意上述7名董事候选人（其中独立董事候选人3名）的提名，

并同意将该事项提交公司股东大会审议。公司需将上述独立董事候选人资料报送

深圳证券交易所，经深圳证券交易所审核无异议后提交股东大会审议表决。 

二、关于制定《董事、监事、高级管理人员薪酬与考核管理办法》的独立
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意见 

我们对公司《董事、监事、高级管理人员薪酬与绩效考核管理办法》进行了

认真审议，一致认为本管理办法结合了公司所处行业和地区的薪酬水平及公司的

实际经营情况，有利于调动公司董事、监事和高级管理人员的工作积极性及促进

其勤勉尽责，不存在损害公司及股东利益的情形，符合国家有关法律、法规及《公

司章程》的规定。 

综上所述，我们同意《董事、监事、高级管理人员薪酬与绩效考核管理办法》

的所有内容，并同意将该事项提交公司股东大会审议。 

三、关于聘任公司高级管理人员的独立意见 

本次公司高级管理人员的聘任，符合《公司法》、《深圳证券交易所创业板

上市公司规范运作指引》等法律、法规、规范性文件和《公司章程》的有关规定，

程序合法有效。 

本次聘任的高级管理人员具备了相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》

规定的任职条件，未发现有《公司法》、《公司章程》以及《深圳证券交易所创

业板上市公司规范运作指引》所规定的不得担任公司高级管理人员的情形，不存

在受到中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒的情形。 

本次公司高级管理人员的聘任，不存在损害公司及其他股东利益的情况。 

综上所述，我们同意公司聘任谢伟先生为公司副总经理，鲁佳斐女士为公司

财务负责人并代为履行董事会秘书的职责。 

四、关于公司向银行申请增加综合授信额度的独立意见 

经核查，我们认为：公司为了经营发展，向银行申请综合授信额度，风险可

控，且有利于提高办事效率，不存在损害公司股东尤其是中小股东利益的情形。

因此，我们同意公司及子公司以抵押、担保、信用等方式向银行申请增加总额不

超过人民币 1亿元综合授信额度，授信期限一年。授信期限内，授信额度可循环

使用。 

五、关于公司办理应收账款无追索权公开型保理业务的独立意见 

经核查，我们认为：公司向招商银行股份有限公司金华分行申请办理总额不

超过9,000万元人民币的国内应收账款无追索权公开型保理业务，可缩短应收账

款回笼时间，提高资金使用效率，降低公司应收账款管理成本，改善公司资产负
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债结构及经营性现金流状况，有利于公司业务的发展，符合公司及全体股东的利

益。因此，同意公司向招商银行申请办理本次应收账款无追索权公开型保理业务。  

 

 

 

独立董事：吴大卫、于勇、夏祖兴 

 

2016 年 12 月 20 日 




