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	为保证惠州亿纬锂能股份有限公司（以下简称“公司”）第二期股票期权与限制性股票激励计划（以下称“股权激励计划”）的顺利进行，进一步完善公司法人治理结构，健全公司激励约束机制，增强公司高级管理人员、公司及子公司核心技术人员和业务骨干对实现公司持续、快速、健康发展目标的责任感、使命感，调动其积极性，将股东、公司利益和经营者个人利益紧密结合，根据国家有关规定和公司实际，特制定本办法。
	二、职责权限
	三、考核体系
	五、考核结果的归档及管理
	5.1 考核结果反馈
	六、解释及生效
	6.1 本办法由董事会负责制订、解释及修订。



