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	根据中国证券监督管理委员会《关于进一步落实上市公司现金分红有关事项的通知》、《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》（证监会公告[2013]43号）的相关规定以及《深圳市沃尔核材股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）文件要求，经综合考虑公司盈利能力、经营发展规划、股东回报、社会资金成本及外部融资环境等因素，制定了公司《未来三年股东分红回报规划（2017年-2019年）》（以下简称“本规划”）
	第一条　本规划的制定原则
	第二条　公司制定本规划考虑的因素
	第三条　未来三年（2017年--2019年）股东回报规划
	第四条　利润分配方案的决策机制
	第五条　附则
	本规划由公司董事会负责解释，自公司股东大会审议通过之日起生效及实施，修订时亦同。本规划未尽事宜，依照相关法律法规、规范性文件及《公司章程》规定执行。



