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第一节 项目概要 

珠海世纪鼎利科技股份有限公司（以下简称“世纪鼎利”或“上市公司”）

拟购买许永进持有的北京佳诺明德教育咨询有限公司（以下简称“佳诺明德”或

“标的公司”）部分股权，并对佳诺明德进行增资。 

    上市公司拟使用超募资金人民币 350 万元收购许永进所持有的佳诺明德

12.96%的股权。同时，上市公司拟使用超募资金对佳诺明德增资 2,000 万元。

股权收购及增资完成后，加上 2016 年 4 月 15 日投资所取得的股权，上市公司

将合计持有佳诺明德 55.74%的股权。 

1. 标的公司简介 

佳诺明德于 2014 年 1 月在北京市成立，注册地址：北京市朝阳区朝阳门外

大街 20 号 1 幢联合大厦 13 层 1306 室。 

佳诺明德主营业务范围为：教育咨询；技术开发、技术服务；会议服务；组

织文化艺术交流活动（不含营业性演出）；承办展览展示活动；舞蹈培训；声乐

培训；绘画培训；计算机技术培训；货物进出口、技术进出口、代理进出口；销

售机械设备、文化用品、体育用品、电子产品、日用品。 

2. 收购方案 

根据天健会计师事务所（特殊普通合伙）出具的天健审[2017]3-2 号审计报

告，佳诺明德 2015 年度及 2016 年 1-11 月的主要财务数据如下： 

单位：元 

项目 2016 年 11 月 30 日 2015 年 12 月 31 日 

资产总额 1,654,567.58 245,159.81 

负债总额 300,660.24 49,666.89 

所有者权益 1,353,907.34 195,492.92 

项目 2016 年 1-11 月 2015 年度 

营业收入 1,190,583.66 343,831.08 

营业利润 -2,848,319.03 -324,217.09 



 

净利润 -2,841,585.58 -323,622.43 

依据以上审计结果，上市公司计划以 350 万元购买佳诺明德创始股东许永

进 12.96%的股份，在股权收购完成后，上市公司对佳诺明德增资 2,000 万元，

本次股权收购及增资完成后，加之前期通过投资取得的佳诺明德的股份，上市公

司累计占标的公司摊薄后 55.74%的股权。同时交易价格将根据佳诺明德在

2017-2019 年累计净利润（扣除非常性损益后）的完成情况进行调整。 

经测算，本次购买股份及增资的基准价格 2,700 万元对应佳诺明德

2017-2019 年 2,000 万元的承诺累计净利润，为 2017-2019 年佳诺明德 3 年平

均承诺净利润 4.05 倍市盈率（不计算折现）。 

3. 收益分析 

佳诺明德经过两年多的探索和发展已经积累了一定的合作企业客户、渠道和

供应商资源，在新兴科技类职业教育培训和人力资源服务领域形成了可复制的商

业模式，业务快速扩张的条件已经具备。依据佳诺明德未来三年经营规划，预计

未来几年佳诺明德的销售收入和利润将保持快速增长。 

按照佳诺明德的承诺利润，预计本次购买股份及增资的收益分析如下： 

单位：万元 

年度 承诺净利润 对公司股东权益贡献 对公司每股权益的影响（注） 

2017 400 222.96 0.004 元/股 

2018 600 334.44 0.007 元/股 

2019 1,000  557.40 0.011 元/股 

注：按照上市公司 2016 年 12 月末的股本进行计算 

第二节 增资的必要性 

1、符合职业教育培训发展方向，有助于上市公司职业教育整体战略落地，

对上市公司未来的财务状况有积极的影响 

随着新技术新业态不断涌现，国家也给予了新兴科技产业大力的政策支持，

以 VR/AR 人才为代表的的科技人才需求激增，VR/AR 培训市场也正发展成为职



 

业教育培训的蓝海市场。历经两年多，佳诺明德已经打造了较为成熟的人才培训、

企业人力资源服务系统和运营管理体系，形成了可复制的商业模式。本次交易完

成后，佳诺明德拥有的新兴科技行业资源、渠道资源以及线上线下用户资源，将

丰富上市公司职业教育产品形态，有助于上市公司把握 VR/AR 等新兴科技类职

业培训市场崛起的机会，并将有效提升上市公司在职业教育领域的整体实力和市

场份额，有利于推进上市公司职业教育整体战略落地；同时本次交易将对上市公

司未来财务状况产生积极影响。 

2、有助于丰富上市公司职业教育产品线，为鼎利学院学生提供更多选择 

2014 年，上市公司通过并购上海智翔信息科技发展有限公司（以下简称“智

翔信息”）迈入职业教育领域，前期一直专注于 ICT 类的职业教育方向；随着上

市公司多所鼎利学院陆续成立，以及国家对“智能制造 2025”和“互联网+”的

大力支持，上市公司在职业教育的人才培养专业方向上也将更加多元化，职业教

育产品线也越发丰富。本次交易完成后，佳诺明德 VR/AR 培训业务将融入上市公

司职业教育产品线，鼎利学院学生在专业选择上将获得更多的可能性。 

3、有助于上市公司增强人才就业与招聘服务能力，向下游产业延伸 

近些年市场上就业难与用工荒的问题并存，除了产业需求与人才供给错配问

题外，一个很重要的原因在于毕业生缺乏求职经验，无法把自身能力、素质信息

准确高效的传递给企业；而企业在招聘时，从渠道选择、招聘方式到信息传达上

都尚存改进空间。佳诺明德在人才就业与招聘服务领域，摸索出了一套成熟服务

体系，可为毕业生提供面试辅导、测试评估、职业规划和岗位推荐等服务，从而

提升就业专业对口率和企业招聘效率。上市公司已经联合高校成立了多所“鼎利

学院”，毕业生数量将快速上升、初具规模，在做好教学，提升学生能力和素质

的基础上，“如何更好地短时间内服务好数量巨大的毕业生同期就业”成为上市

公司需要解决的重点问题。本次交易完成后，上市公司一方面可以为鼎利学院毕

业生提供更好的人才就业与招聘服务，另一方面，上市公司可以借助佳诺明德向

下游产业延伸，积累“人才云”和“企业库”，在适当时机，可对其他非合作高

校和社会人才进行服务。 

4、有助于上市公司打造以“世纪鼎利”为核心建设力量的职业教育生态圈，

提升公司整体竞争力 



 

上市公司在职业教育领域的长期战略目标是打造一个连接学校、学生、教师、

企业和政府等各个层面的职业教育生态圈，上市公司是建设这个职业教育生态圈

的核心力量。在职业教育生态圈的不同业务领域，基于不同业务的发展规律与上

市公司的能力分布情况，上市公司采取了灵活而又务实的进入与运营策略。在联

合高校办学领域，上市公司以全资子公司智翔信息及其子公司为运营主体；在职

业教育在线业务领域，上市公司成立了控股子公司北京知新树科技有限公司（以

下简称“知新树”）；而在新兴科技职业教育和企业人力资源服务领域，上市公司

采取了对创业企业增资控股模式，在充分发挥创业企业人才与机制优势的同时，

有效控制住风险。本次交易完成后，上市公司、智翔信息、知新树和佳诺明德四

方主体将在高校拓展、人才培养体系研发、教学内容/案例充实、线上系统支持、

学生求职和社会培训等方面互相协同，有助于巩固上市公司在职业教育领域的市

场领先地位。 

第三节 增资对象分析 

1. 基础情况 

公司名称：北京佳诺明德教育咨询有限公司 

企业类型：有限责任公司 

统一社会信用代码：91110108089659855Q 

法定代表人：许永进 

注册资本：500 万元 

成立日期：2014 年 01 月 03 日 

注册地址：北京市朝阳区朝阳门外大街 20 号 1 幢联合大厦 13 层 1306 室 

经营范围：教育咨询；技术开发、技术服务；会议服务；组织文化艺术交流

活动（不含营业性演出）；承办展览展示活动；舞蹈培训；声乐培训；绘画培训；

计算机技术培训；货物进出口、技术进出口、代理进出口；销售机械设备、文化

用品、体育用品、电子产品、日用品。 

股权结构（截至本报告出具日）如下： 



 

股东 认缴出资额（万元） 股权比例 

许永进 450 90% 

珠海世纪鼎利科技股份有限公司 50 10% 

合计 500 100% 

许永进为佳诺明德的实际控制人。 

2. 历史沿革 

1) 标的公司的成立 

2013 年 12 月 06 日，北京工商行政管理局出具《企业名称预先核准通知书》

（京工商注册名预核字 2013 第 0185703 号），核准自然人许永进、丛生投资设

立的公司名称为：北京佳诺明德教育咨询有限公司。2014 年 01 月 03 日，佳诺

明德取得北京市工商行政管理局朝阳分局签发的《营业执照》。 

佳诺明德设立时的股权结构如下所示： 

股东 出资方式 实缴出资额（万元） 股权比例 

许永进 货币 30.6 51% 

丛生 货币 29.4 49% 

总计 60.0 100% 

 

2) 2016 年标的公司第一次股权转让 

2016 年 03 月 16 日，佳诺明德股东会作出决议，同意股东丛生将其所持佳

诺明德 49%股权转让给许永进，转让金额为 29.4 万元；同时丛生与许永进签署

了《股权转让协议书》。 

本次股权转让完毕后，佳诺明德股权结构变更为： 

股东 出资方式 实缴出资额（万元） 股权比例 

许永进 货币 60.0 100% 

总计 60.0 100% 

 

3) 2016 年标的公司第一次增资及股权变更 



 

2016 年 04 月 15 日，佳诺明德股东会作出决议，同意世纪鼎利以 400 万元

的投资款认购佳诺明德新增的 6.67 万元注册资本，获得佳诺明德 10%的股权。

2016 年 05 月 26 日，佳诺明德取得变更后的《营业执照》。本次投资完成后，

各股东所占比例如下： 

股东 出资方式 实缴出资额（万元） 股权比例 

许永进 货币 60.0 90% 

珠海世纪鼎利科技股份有

限公司 
货币 6.67 10% 

总计 66.67 100% 

4) 2016 年标的公司第二次增资 

2016 年 06 月 15 日，佳诺明德股东会作出决议，同意将注册资本增加至 500

万元，新增注册资本 433.33 万元分别由各股东按比例认缴。2016 年 08 月 24

日，佳诺明德去的变更后的《营业执照》。本次增资完成后，各股东所占比例如

下： 

股东 出资方式 认缴出资额（万元） 股权比例 

许永进 货币 450.0 90% 

珠海世纪鼎利科技股份有

限公司 
货币 50.0 10% 

总计 500.0 100% 

5) 子公司设立情况 

    2016 年 6 月 8 日北京佳诺明德教育咨询有限公司认缴 200 百万元人民币成

立全资子公司——北京佳诺明德人力资源有限公司，为开展人力资源业务铺平道

路。 

经营

范围 

变更前内容 变更后内容 变更时间 

人才中介服务。会议服务；

承办展览展示活动；经济贸

易咨询；企业管理咨询；设

人才中介服务；劳务派遣

（劳务派遣经营许可证有

效期至 2019 年 08 月 07

2016-09-14 



 

计、制作、代理、发布广告；

企业策划；市场调查；公共

关系服务；计算机技术培训

（不得面向全国招生）；技术

推广服务。企业依法自主选

择经营项目，开展经营活动；

人才中介服务以及依法须经

批准的项目，经相关部门批

准后依批准的内容开展经营

活动；不得从事本市产业政

策禁止和限制类项目的经营

活动 

日）。会议服务；承办展览

展示活动；经济贸易咨询；

企业管理咨询；设计、制作、

代理、发布广告；企业策划；

市场调查；公共关系服务；

计算机技术培训（不得面向

全国招生）；技术推广服务。

企业依法自主选择经营项

目，开展经营活动；人才中

介服务以及依法须经批准

的项目，经相关部门批准后

依批准的内容开展经营活

动；不得从事本市产业政策

禁止和限制类项目的经营

活动 

3. 经营情况 

佳诺明德秉承“重承诺、明大德”的公司理念，自成立以来专注于企业人力

资源服务与大学生职业化教育融合领域。佳诺明德采用“以高薪就业为目标、以

社会需求为导向、以岗位要求为标准、以职业陪伴为使命”模式，以人力资源标

准倒逼人才培养。目前主营业务板块分为大学生职业教育及人力资源服务两大业

务板块。 

佳诺明德在大学生职业教育业务中，主要面向新兴科技类或技术含量高的职

位方向进行培训，成功开办了 3 期 VR/AR 培训班、2 期中国银行就业培训班和 7

期 Oracle 培训班；并计划于 2017 年开始逐渐丰富产品线，增设人工智能、Java

和云计算等热门专业。 

佳诺明德下设北京佳诺明德人力资源有限公司（以下简称“北京佳诺明德人

力”）专门负责人力资源相关业务。目前人力资源服务许可证正在审批中，预计

2017 年初可全面开展人力资源业务，业务内容主要以校园小猎头、招聘流程化



 

外包（RPO）为主。 

4. 主要财务情况 

根据天健会计师事务所（特殊普通合伙）出具的天健审[2017]3-2 号审计报

告，佳诺明德 2015 年度及 2016 年 1-11 月的主要财务数据如下： 

单位：元 

项目 2016 年 11 月 30 日 2015 年 12 月 31 日 

资产总额 1,654,567.58 245,159.81 

负债总额 300,660.24 49,666.89 

所有者权益 1,353,907.34 195,492.92 

项目 2016 年 1-11 月 2015 年度 

营业收入 1,190,583.66 343,831.08 

营业利润 -2,848,319.03 -324,217.09 

净利润 -2,841,585.58 -323,622.43 

5. 其他情况 

    截止本报告出具日，佳诺明德不存在其他资产抵押、质押、对外担保、未解

决诉讼、重大财务承诺等或有事项。 

第四节 交易对手方情况分析 

本次交易的对手方为许永进先生，其基本情况如下： 

许永进，男，中国国籍，籍贯沈阳，无境外居留权，身份证号码

210106197XXXXXXXXX，住所为北京市朝阳区，直接持有北京佳诺明德教育咨询有

限公司 90%的股权。许永进先生 2004 年 4 月毕业于英国伯恩茅斯大学 MBA；2004

年 9 月到 2010 年 6 月于英国 China Outlet Ltd 任总经理一职；2010 年 9 月至

2012 年 11 月在杭州乐钦网络科技有限公司任总经理；2012 年 11 月至 2013 年 3

月在大连福生船舶燃油有限公司任总经理；2013 年 3 月到同年 12 月，在北京华

夏东银文化发展有限公司任总经理。2014 年 1 月创办北京佳诺明德教育咨询有

限公司至今任总经理一职。 



 

许永进与上市公司及上市公司前十名股东、董事、监事、高级管理人员在产

权、业务、资产、债权、债务、人员等方面均不存在关联关系 

第五节 交易方案 

1. 交易的定价 

本次交易价格以天健会计师事务所（特殊普通合伙）出具的天健审[2017]3-2

号审计报告为基础，考虑了佳诺明德的管理团队、未来三年业务发展空间以及业

绩承诺等因素，经交易各方友好协商，同意本次以 2,700 万元作为标的公司的基

础估值。 

2. 交易方案 

（1）上市公司拟以 350 万元现金购买许永进持有的佳诺明德 12.96%的股权，

获得 64.81 万元的注册资本； 

（2）股权购买完成后的 30 日内，上市公司以 2,000 万元对佳诺明德进行增

资，其中 370.37 万元进入注册资本；本次增资完成后，佳诺明德的注册资本增

至 870.37 万元，上市公司持有佳诺明德摊薄后 42.55%的股权（即对应 370.37

万元的注册资本出资额）； 

（3）本次交易进行前，上市公司持有佳诺明德 50 万元的注册资本，本次交

易实施完成后，上市公司共享有佳诺明德 485.18 万元的注册资本出资额，占佳

诺明德本次增资后注册资本总额 870.37 万元的比例为 55.74%。 

3. 业绩承诺 

佳诺明德创始股东许永进承诺：佳诺明德在 2017、2018 和 2019 年度实现

的净利润（扣除非经常性损益后）分别不低于人民币 400 万元、600 万元和 1,000

万元。 

4. 业绩补偿承诺 

若承诺期届满后佳诺明德累计实现的实际净利润（扣除非经常性损益后）总

额低于其创始股东许永进承诺完成的累计净利润总额（即人民币 2,000 万元），

视不同情况，佳诺明德创始股东业绩补偿如下： 

（1）若实际完成的累计净利润总额不足 2000 万但大于 2000 万的 90%以上



 

时，则乙方给予现金补偿，现金补偿部分为实际完成的累计净利润总额与 2,000

万元的差额； 

（2）若实际完成的累计净利润总额不足 2000 万且低于 2000 万的 90%时，

则乙方向上市公司无偿转让佳诺明德股权予以补偿，股权补偿的股权比例=（承

诺完成的累计净利润总额-实际完成的累计净利润总额）/承诺完成的累计净利润

总额*本次交易完成后乙方所持佳诺明德摊薄后的股权比例。 

5. 交易的资金来源 

本次交易购买股权及增资资金拟使用上市公司超募资金 2,350 万元。 

第六节 风险分析 

1. 佳诺明德估值风险 

佳诺明德拥有的合作企业客户资源、渠道资源和经验丰富的管理团队等不能

出现在净资产账面价值上，本次估值已将上述情况考虑并进行评估，因此未来可

能出现实际情况与评估不一致而导致的标的公司未来收入较预测值发生较大变

动，将会出现资产估值与实际不符的情况。 

2. 商誉减值的风险 

本次交易完成后，在上市公司合并资产负债表中将形成一定金额的商誉。如

标的公司未来经营状况不佳，则存在商誉减值风险，从而对上市公司当期损益造

成不利影响。 

3. 承诺业绩实现风险 

    本次交易的交易对方对标的公司 2017 年、2018 年、2019 年的盈利做出承

诺。该盈利承诺是未来标的公司根据经营计划、市场和业务拓展计划制定的，但

承诺利润的实现仍存在不确定性。 

第七节 报告结论 

随着大数据、VR/AR 和人工智能等新兴技术不断涌现，新兴业态快速爆发，

新兴业态和传统业务转型将催生这些领域大量的职业教育培训和企业人力资源



 

服务市场需求，标的公司未来发展前景广阔。上市公司通过收购部分股权并增资

的方式进入新兴科技类职业教育培训和企业人力资源服务领域，将丰富鼎利学院

产品线，为鼎利学院学子提供了更多选择，同时延伸了上市公司的产业链，符合

上市公司职业教育长期战略发展安排，有利于上市公司和股东的利益。因此，上

市公司收购部分股权并对佳诺明德进行增资完全可行。 
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