
上海汉得信息技术股份有限公司 

项目跟投合伙人计划 

 

第一条 “项目跟投合伙人计划”释义 

“项目跟投合伙人计划”是指符合一定资格的核心业务人才、技术人才与

管理人才（下称“核心人才”），作为合伙人跟投上海汉得信息技术股份有限公

司（下称“汉得信息”或“公司”）所投资的股权项目（以下简称“跟投标的公

司”），在达到一定条件后，合伙人所持有的跟投标的公司的部分或全部股权

（以下简称“本计划”或“计划”）按照市场化原则实现退出。 

 

第二条 本计划的目的 

公司推行合伙人计划，旨在使跟投标的公司早期的职业经理人同时兼具股

东身份，促使其在项目投资决策时更加谨慎，在公司运营管理过程中更加注重

精益化管理，强化整个团队的执行力，防止经理人可能存在的逆向选择，形成

一种合作共赢的合伙人企业文化。 

 

第三条 本计划的实施方式 

本计划采取有限合伙企业（下称“合伙企业”）的实施方式。核心人才作为

普通合伙人或有限合伙人出资到合伙企业，享有合伙协议及章程规定的权利，

履行相应的义务。合伙企业成立后，即可与公司及其子公司、其他第三方共同

出资设立新公司、以公允价格共同增资入股或受让股权等。涉及关联交易的事

项，按照相关法律法规及公司制度的规定办理。 

 

第四条 本计划的管理组织 

为确保计划管理到位与有序实施，公司总部设立合伙人计划领导小组，由

董事长担任组长，相关高级管理人员与职能部门负责人作为小组成员。其主要

职能是制定计划的实施方案及实施进度，审批、督导具体计划方案的实施。 

 

第五条 本计划合伙人的资格认定 

以下人员可以纳入本计划： 



（1）对跟投标的公司的发展具有较大支持作用的核心人才； 

（2）公司派出对跟投标的公司进行运营与管理的核心人才； 

（3）公司认为有必要纳入计划及未来拟引进的重要人才。 

公司授权合伙人计划领导小组决定具体名单。 

 

第六条 本计划合伙企业的投资 

合伙企业的出资规模依据跟投标的公司的数量及投资总额确定，并可不定

期进行调整。新设标的公司可以由公司与合伙企业共同出资设立，也可同时引

入其他外部股东共同出资设立；对已存续的标的公司（含公司内外的所有标的

公司）增资扩股时，投资方式与新设公司相同。股权比例需根据各标的公司的

实际情况分别确定，但本计划之合伙企业对单个标的公司的持股比例原则上不

超 50%。 

 

第七条 本计划的实施步骤 

合伙企业对具体标的公司的出资额度确定后，合伙人计划领导小组需要确

定具体的候选合伙人名单。合伙人的选定及其份额的确定一般分两步： 

第一步，选定两至三位核心人才作为代表设立合伙企业； 

第二步，依据公司对各标的公司经营情况及其发展趋势的判断，合伙人计

划领导小组选择合适的时机确定参与相应投资标的公司投资的合伙人及相应份

额，并将合伙企业份额转让给各合伙人。合伙企业份额量化到各合伙人后，各

合伙人需要以自有资金向合伙企业缴款或支付相应的合伙企业份额转让款。公

司不为员工入股提供融资支持。 

 

第八条 本计划合伙企业的期限与收益分配 

各特定目的合伙企业的经营期限暂定 3-5 年。若因项目实际需要，可延长

或缩短经营期限。合伙企业在取得收益并扣除各项运营成本、费用后，合伙企

业在取得收益并扣除各项运营成本、费用后，按照各合伙人的出资比例分配利

润。 

 

第九条 本计划合伙人权益转让 



1、合伙人在公司任职期间，有权按照其所持有合伙权益份额原值转让其部

分或全部合伙权益。 

2、合伙人在出现离职（包括但不限于主动离职、被辞退或开除等）、退

休、丧失工作能力或死亡等情形时，其所持有的合伙权益可以按照权益份额原

值转让。 

在上述情况下，合伙权益的受让人仅限于普通合伙人及其同意的有限合伙

人（现任或拟任合伙人）。 

 

第十条 合伙人具体的权利义务 

合伙人的具体权利与义务，将根据本计划所确定的基本原则在合伙协议中

另行约定，但不得与本计划的规定相违背。 

 

第十一条 其他 

本计划经公司股东大会审议通过后生效实施，并授权公司董事会根据实际

情况进行修订完善。 
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